FORBEREDANDE LEKTIONER
FN-ROLLSPEL TEXTILFABRIKEN



FORBEREDANDE LEKTIONER

FN-rollspel dr bade en engagerande och ldrorik metod. Syftet med de forberedande
lektionerna ér att introducera rollspelets &mne. De forberedande lektionerna ger
eleverna fordjupad kunskap om hur FN fungerar, dess olika delar och viktiga
begrepp, samtidigt som de forbereder eleverna for rollspelet. Materialet ar sirskilt
bra for elever som aldrig har deltagit i ett rollspel tidigare. For att eleverna ska kdanna
sig forberedda infor FN-rollspelet rekommenderas en eller flera forberedande

lektioner.

Materialet bestér av fyra lektioner:

1. FN och centrala begrepp
Lektionen fokuserar pa att fordjupa elevernas kunskap om FN, Mianskliga

rattigheter och introducerar centrala begrepp kopplat till FN-rollspelet.

2. Vad dr ett anstidndigt liv? Filmvisning med diskussionsfragor
Lektionen inleder med en kort filmvisning, foljt av gemensamma
diskussionsfragor. Syftet med lektionen ér att férdjupa elevernas forstaelse
for vad som utgor ett bra arbetsliv.

3. Diskussionsovning: Vad vill du jobba med i framtiden?
I den hér 6vningen far eleverna fundera pa framtidens jobb och vad som &r
viktigt i arbetslivet. De far diskutera tillsammans och ta stéllning till vilka

rattigheter som &r viktigast.

4. Ovningar: Vem tycker vad? 4 horn-6vning
Lektionen innehaller tva interaktiva 6vningar som hjilper eleverna att

forstd vad som gor ett arbetsliv bra och vad som kan gora det svért

TIPS TILL LARAREN!

Ga igenom materialets innehall innan lektionen och anpassade spraket och
diskussionerna utifran klassens behov. De centrala begreppen fungerar som
ett stod for eleverna under filmer, diskussioner och rollspelet.

Ni kan vilja att genomfora alla lektioner eller delar av materialet.

Materialet uppmanar eleverna till att viga stilla frégor, dela tankar och att
reflektera. Samla gdrna elevernas tankar pa tavlan eller i ett dokument under
lektionerna. Detta for att kunna aterkomma till dem vid senare tillfille eller
vid FN-rollspelet




LEKTION: FN OCH CENTRALA BEGREPP

CENTRALA BEGREPP

Borja med att berédtta om FN:s syfte och funktion. Anvand gérna PowerPoint och ga

igenom begreppen nedan. Presentationen finns i portalen pa vér hemsida.
Centrala begrepp att gd igenom

e EN (Forenta nationerna)

e Mainskliga réttigheter

e Hallbarutveckling

e Anstindiga arbetsvillkor

e ILO

e Minimilén

e Levnadslon

e Fast fashion

VAD AR FORENA NATIONERNA (FN)?

Visa en kort film som forklarar FN:s arbete: Vad dr FN?

Filmen visar att FN 4r en organisation dar ndstan alla virldens lander samarbetar
for att forebygga krig och 16sa stora globala problem tillsammans. FN arbetar med

fred och sikerhet, manskliga rattigheter, barnets rittigheter och hallbar utveckling.

Efter filmen kan ni samtala om ni har sett, nedan finns exempel pa fragor att utga
ifran:
e Var det nagot som var nytt for er?

- Var det nagot i filmen som var svart?

e Vad ar FN och varfor finns FN?
— Varfor tror ni att landerna ville skapa FN efter andra vérldskriget?

— Vad hade hint om linder inte samarbetar?

e Vad arbetar FN med?
— Pé vilket sdtt kan FN paverka minniskors vardag, till

exempel i barnets liv?


https://fn.se/engagera-dig/fniskolan/portalsida-for-varldskoll-i-skolan/fn-rollspel/
https://www.youtube.com/watch?v=Rz7HaIniTL8&t=31s

LEKTION: VAD AR ETT ANSTANDIGT LIV?

Syftet med lektionen &r att eleverna ska reflektera 6ver vad som menas med ett
anstandigt liv och hur ménniskors liv pdverkas av arbetsvillkor, 16n och arbetsmiljo.
Genom film och diskussion far eleverna forstdelse for hur klidproduktion kan
péaverka bade méanniskor och milj6 samt fundera 6ver hur vara konsumtionsval

hanger ihop med hallbar utveckling och ménskliga rittigheter.

Forberedelser och instruktioner:

Visa ett avsnitt fran Kvalitet pa UR https://urplay.se/serie/184058-kvalitet

Avsnittet dr 30 minuter lang. Om tiden &r begridnsad kan du fokusera pa de
viktigaste delarna fran 09:08 till 15:34.

Efter filmen kan ni samtala om det ni har sett. Nedan finns exempel pa fragor att

utgd ifran.
Diskussionsfragor efter filmvisning

I filmen far vi se manniskor som syr klader. Hur tror du deras liv paverkas av
arbetet?

e  Hur skulle arbetstagarnas liv kunna bli béttre om de fick hogre 16n och
battre arbetsvillkor?

o Ar det viktigt att kldder héller linge? Varfor eller varfor inte?

e  Varfor kan det vara bra att tanka pé vilket material klader ar gjorda av?
e Vad betyder “kvalitet” ndr vi pratar om kldder?

e Hur kan du som kopare mérka om ett plagg 4r av bra kvalitet?

e Tror du att de som syr kldderna tycker att kvalitet ar viktigt? Varfor?

e Hur kan vara kop av klader paverka minniskor och miljon?

e Vad ir héllbart mode? Varfor kan det vara bra? Till exempel att kopa second

hand, laga kldder, atervinna eller vilja bdttre material.

e Hur kan vi sprida kunskap om hallbart mode i skolan och hemma?



https://urplay.se/serie/184058-kvalitet

LEKTION: VAD VILL DU JOBBA MED | FRAMTIDEN?

Syftet med lektionen dr att fa eleverna att reflektera 6ver framtida yrken, arbetsliv
och vilka réttigheter madnniskor ska ha pa en arbetsplats. Genom 6vningen far
eleverna fundera 6ver vad som dr viktigt i ett arbete, jamfora olika perspektiv och
diskutera hur arbetsvillkor paverkar méinniskors liv. Lektionen kopplar ocksa till

fragor om manskliga rdttigheter, arbetsmiljo och rittvisa arbetsvillkor.

Gemensam diskussion
Borja med att diskutera fragorna tillsammans i helklass och lat gdrna eleverna
motivera sina svar och lyfta olika perspektiv:

e Vad tror du att du kommer att jobba med i framtiden?

e Vilka jobb tror du kommer att vara vanliga i framtiden?

e Hur kan framtidens jobb skilja sig frin dagens jobb?

e Hur manga timmar per dag tror du att ménniskor kommer att arbeta?

e Vad tycker du ar viktigast pa ett jobb? (t.ex. lon, arbetsmiljo eller att trivas)

Rangordna rittigheter sedan
1. Delain eleverna i par eller i mindre grupper.

2. Be grupperna att diskutera och ordna rattigheterna fran viktigast till minst

viktigt.
3. Paminn eleverna om att det inte finns négra ritt eller fel svar

4. Ovningen finns i den medféljande PowerPoint-presentationen.



Rittigheter att rangordna
e Att fa mojlighet att gora karridr
e  Att ha roliga arbetsuppgifter
e  Att ha trevliga och stottande kollegor
e Att arbetsplatsen dr ren och trygg
e  Att fa betald semester
e Attfa en rittvis 16n
e Attarbeta pa en siker arbetsplats
e Att fa sjuklon
e Att ha ratt till lunch, rast och vila

e Att fad vara med i en fackférening

Avslutande diskussion

Samla klassen och 1at grupperna beritta hur de har tankt utifrdn frégorna:
e Vilka rittigheter tyckte flest var viktigast?
e Var grupperna dverens eller tyckte de olika?
e  Varfor kan ménniskor vardera olika rattigheter olika hogt?

e Finns det réttigheter som alla ménniskor borde ha pa en arbetsplats?

TIPS! Detta kan vara intressant att ta fram igen i slutet av rollspelet. Du kan
be eleverna rangordna réttigheterna igen for att se om det skett en
forandring.



LEKTION: FYRA HORN- VEM TYCKER VAD?

Syftet med lektionen &r att introducera eleverna till rollspelets tema och lata dem
diskutera situationen for textilarbetare i en fabrik i Phnom Penh i Kambodja.
Genom att sdtta sig in i olika roller far eleverna forstaelse for olika perspektiv i en
konflikt om arbetsvillkor och rittigheter. Ovningen trinar ocksé eleverna i att
diskutera, argumentera och forstd hur FN och internationella organisationer arbetar

med fragor som ror arbetsvillkor, ekonomi och méanskliga rittigheter.

Forberedelser och instruktioner
Borja med att presentera temat for FN-rollspelet och ge eleverna en

kort introduktion till de olika roller som finns.

Forklara att rollspelet utspelar sig i en textilfabrik i Phnom Penh i Kambodja. Titta
gdrna pa kartan var det ligger. Fabriken tillverkar T-shirts och &r en viktig produkt
for landet. T-shirten dr en exportvara. Det betyder att produkten siljs till andra

linder.

Temat: Fabriken tillverkar T-shirts och dr en viktig produkt fér landet. T-
shirten dr en exportvara, vilket innebér att produkten siljs till andra

lander. T-shirt tillverkningen ér viktigt for Kambodjas ekonomi. Regeringen i
Kambodja vill att textilindustrin ska fortsétta vixa och att arbetarnas loner
ska vara laga. Arbetarna har langa arbetsdagar och de som arbetar ar

ofta trotta och arbetsmiljon ér inte bra. Det dr délig ventilation, sakerhet och
vattnet kan gora personalen sjuka. Det finns éven en stor risk for
arbetsplatsolyckor.

Textilarbetarna dr missndjda med arbetsvillkoren och hotar

med att strejka. International Labour Organization (ILO) ar FN:s
internationella arbetsorganisation. De jobbar med att skydda arbetare: se till
att alla har réttvisa arbetsvillkor och motverka barnarbete. ILO vill ocksa att
manniskor ska ha trygga jobb och rittvisa loner 6ver hela vérlden.

Nu har ILO 6ppnat ett kontor i staden och kan ge rad och hjdlpa arbetare och

arbetsgivare att forhandla. Fragan ér: Kan konflikten l9sas innan den blir
storre?



Sitt upp lappar i fyra olika horn i klassrummet utifrén rollspelets roller:
- Textilarbetare

- Arbetsgivare (fabriksédgare)

- Regeringen

- ILO.

Beritta for eleverna att de ska utga fran rollspelets roller under

ovningen. Lds sedan upp ett pastdende. Eleverna viljer den grupp de tycker

passar som svar och gar till det hornet. Ndr eleverna har valt horn far de en kort
stund att diskutera sina tankar tillsammans, och dérefter kan nagra elever fran varje

horn dela med sig av hur de resonerade.

Exempel pé pastdenden att lasa upp
e Lonerna maste hojas sd att textilarbetarna kan leva pa sin I6n.
e Fabriken maste fortsétta producera mycket for att tjdna pengar.
e Landets ekonomi 4r viktigare dn textilarbetares krav.
e Arbetsmiljon maste bli sikrare, aven om det kostar mer for fabriksdgaren.

e Konflikten maste 16sas genom samtal i stéllet for strejk.

Killor och linkar: Virlden fordndras snabbt. Darfor har vi tagit fram en sida pa
var webb med killor och lanktips déar du kan hitta lanktips for att hitta statistik
och fakta: FN-rollspel - Lankar och Killor



https://fn.se/engagera-dig/fniskolan/portalsida-for-varldskoll-i-skolan/fn-rollspel/fn-rollspel-lankar-och-kallor/

