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FN-forbundet

UNA SWEDEN

Gruppovningar
Leave No One Behind

Observera

Syftet med dessa gruppovningar ar att fa en djupare forstaelse for Leave No One
Behind (LNOB), mangfald och inkludering. Detta dokument bestar av flera
gruppovningar som ni kan anvanda er av, ni valjer sjdlva hur manga av dem ni
vill gora eller om ni vill gora alla.

Tidsatgangen for varje 6vning ar en uppskattning, anpassa garna denna efter er
tillgangliga tid genom att utoka eller minimera diskussionerna.
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Ovning 1: “Haller ni med?” 40 min (alla fragor)
Innan gruppoévningen borjar:

1. Vilj en person som leder 6vningen, de kommer att vara ansvarig for att
lasa upp pastaenden for gruppen men kan samtidigt vara med som
deltagare.

2. Setill att alla deltagare sitter eller star sa att de kan se varandra,
forslagsvis kan alla deltagare vara i en ring.

3. Forklara instruktionerna for deltagarna och att de kommer fa
mojligheten att diskutera hur de téankte. De far dven ha flera asikter kring
varje pastaende dven om de behdver svara att de haller med eller inte
haller med. Det viktigaste dr att ni anvander pastdendena for att starta en
diskussion kring LNOB.

4. Var tydlig med att deltagarna far dndra sina asikter under diskussionen.

Instruktioner:

1. Personen som dr ansvarig for diskussionen borjar med att lasa upp det
forsta pastaendet hogt.

2. Deltagarna far ndgon minut att tinka pa pastdendet innan den ansvarige
fragar gruppen “haller ni med?”.

3. Deltagarna far nu racka upp handen om de haller med pastaendet som
har sagts. Haller du inte med pastdendet racker du inte upp handen.

4. Varje deltagare far sedan forklara varfor de hdller med eller inte haller
med pastdendet som har sagts.

5. Diskutera sedan i helgrupp och ge alla chansen att diskutera om de kom
pad ndgonting nytt att lagga till eller har ndgot mer att saga.

6. Ga sedan vidare till ndsta pastaende.

Pastaenden:
A. Jagleveri ett jamlikt samhalle
B. Jamstalldhet dr en grund for att vi ska uppna ett jamlikt samhalle

C. Virldens stater har ett ansvar att uppna en jamlik, fredlig och hallbar
varld.
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D. Det ar bra att det finns normer

E. Det ar inte mitt fel om nagon blir sdrad av nagot jag sdger om jag menade
val

F. Det ar viktigt att vara medveten om sina fordomar

G. Det kan upplevas exkluderande om man antar att ndgon ar heterosexuell
utan att veta

H. Ens alder avgor hur bra man ar pa sitt jobb
Man maste alltid ta hansyn till inkludering
Jag paverkas inte av fordomar och normer
K. Det ar viktigt att det finns bra representation av olika grupper i media

L. Detar inte viktigt att ta hdnsyn till allas olika férutsattningar
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Ovning 2: Virdera era egenskaper 45 min
Innan gruppoévningen borjar:

1. Vilj en person som kommer att leda dvningen, de kan aven vara med som
deltagare

2. Vilj ut scenarion fran listan som ni kommer att ga igenom eller kom
garna pa egna scenarion som ar specifika for er organisation.
Rekommenderar att ni diskuterar ca 2 scenarion.

3. Dela ut post-it lappar och pennor till alla deltagare

Material:
1. Post-it lappar, ni behéver minst 4 post-it lappar per deltagare

2. Pennor

Instruktioner:

e Ovningen ar uppdelad i tre delar. Gor klart en del innan du ger
instruktioner for ndsta, avsloja inte nasta moment innan ni ar klara med
foregaende.

e Deltagarna kommer skriva ner sina svar pa post-it lappar, se darfor till
att alla deltagare skriver vilket scenario varje post-it lapp tillhor och sitt
namn.

Del 1 - 5 min
1. Personen som leder 6vningen laser scenario 1 hogt (se nedan).

2. Alla deltagare skriver pa sin post-it lapp en egenskap de varderar hos sig
sjalva och dven tycker dr anvandbart i scenariot som lasts upp.

a. Berdtta inte for varandra vilka egenskaper ni skriver ner.

3. Fortsatt denna procedur for samtliga scenarion som ni valjer att anvanda.
Skriv ner en egenskap per post-it lapp.

a. Obs. Forsok att skriva egenskaper du inte skrivit pa tidigare
scenarion
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4. Alla deltagare ser till att de skrivit sitt namn pa post-it lapparna och
lagger de sedan at sidan.

Del 2 - 10 min

5. Omni ar en storre grupp kan ni nu dela in er i mindre grupper om ca 4
personer.

6. Den som leder 6vningen laser upp scenario 1 for deltagarna igen.

7. Den har gangen ska ni diskutera i grupperna vilka egenskaper som hade
varit bast att besitta i dessa situationer.

8. Nar ni diskuterat fardigt ska ni skriva ner tvd egenskaper som du starkast
associerar med scenariot.

9. Fortsatt denna procedur fér samtliga scenarion.

Del 3 - 30 min

10. I de mindre grupperna, alternativt hela gruppen om ni &r manga, ta fram
post-it lappen med de tre egenskaperna ni skrev ner om scenario 1 samt
post-it lappen med er personliga egenskap ni skrev ner for scenario 1.

11. Jamfor egenskaperna som skrevs ner och hall en diskussion om dessa
fragor:

a. Var de personliga egenskaperna samma som de egenskaperna ni
starkast associerade med scenariot eller var de olika varandra?

b. Hur kan de personliga egenskaperna ni skrev vara till er fordel i
respektive scenario?

c. Kan det vara sd att det inte finns en egenskap som ar bast att besitta
for varje enskilt scenario?

d. Vad sager de starkast associerade egenskaperna er om normer Kkring
hur man bor vara for att vara bra pa nagot?

Scenarion

A. Duska hallaien 45 minuters presentation for en stor publik om valfritt
amne.

B. Dubesoker en internationell konferens och har som uppgift att lara
kdnna sa manga nya personer som mojligt.
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C. Du har fatti uppgift att ta fram en handlingsplan foér hur ni ska organisera
ert arsmote.

D. Nihar anordnat en fotbollsmatch inom er organisation men ett av
fotbollslagen dyker inte upp.

E. Nibesoker en ny stad och behdver ta er fran centralstationen till ett
museum men ar vilse och har inte tillgang till era telefoner.

F. Niar ute och tdltar men inser att ert talt ar trasigt.

G. Duarbetar som vikarie pa en skola men inser nér lektionen borjar att ni
inte fatt en lektionsplanering.

H. Du ska ha kompisar 6ver pa nyarsmiddag men er partner glommer att
storhandla mat innan.
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Ovning 3: Vem ir du i en grupp? 35 min

Innan gruppoévningen boérjar:

1. Valj en person som leder 6vningen, de kan dven vara med som deltagare.

2. Dela ut papper och pennor till alla deltagare

3. (Valfritt) Satt upp den tillhérande power pointen till 6vningen

Material:

1. Papper

2. Penna

3. (Valfritt) powerpoint

Instruktioner:

1. Personen som leder 6vningen borjar med att stélla fraga 1 och lasa upp
svarsalternativ A samt B.

2. Deltagarna skriver ner antingen A eller B pa sitt papper, beroende pa
vilken av svarsalternativen som de upplever bast stimmer in pa dem
sjalva.

3. Upprepa samma procedur for fraga 2.

4. Nar deltagarna har svarat pa fraga 1 och 2 kommer de att ha skrivit ner
antingen a+a, a+b, b+b eller b+a pa sina papper.

5. De ska nu anvianda dessa svar for att ta reda pa vilken roll de besitter.
Avsloja inte vilka roller som finns forens efter deltagarna har svarat pa
alla fragor.

6. Presentera rollerna for deltagarna, antingen genom att visa dem pa
tavlan (finns en powerpoint) eller genom att ldsa upp dem.

7. Setill att alla deltagare forstar vilken roll de fick.

8. Nar alla har fatt sina roller for ni en gruppdiskussion kring fragorna

nedan (om ni ar en stor grupp kan ni inleda diskussionen i mindre
grupper om ca 4 for att sedan ta upp allas svar i hela gruppen):

a. Kanner du att rollen du fick stammer 6verens pa dig?
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Var vissa roller mer eller mindre vanligt forekommande dn andra i er
grupp? Varfor ar det sa tror du?

Ar det viktigt att det finns en variation av personer med olika roller
och egenskaper i samma grupp?

Hur kan ni komplettera varandras roller inom gruppen?

Hur kan olika personers forutsattningar skilja sig i en grupp? Hur kan
vi ta hdansyn till dessa?

I en utmanande situation, foredrar du att:

Samarbeta med andra for att hitta en 16sning

b. Sjalvstandigt tackla problemet

2. Nir du arbetar pa ett projekt, tenderar du att:

Roller:
1.

Fokusera pa detaljerna och se till att allt utférs noggrant

b. Se pa helheten och komma med innovativa idéer

Samarbetande Utforare (a+a):

Egenskaper: Lagspelare, detaljorienterad, effektiv kommunikator,
samarbetsvillig.

Visionar (a+b):

Egenskaper: Visionar, kreativ tankare, strategisk planerare,
l6sningsorienterad.

Systematisk strateg (b+a):

Egenskaper: Sjalvstandig, innovativ, strategisk tankare, systematisk i
sitt tillvagagangssatt.

Analytiker (b+b):

Egenskaper: Detaljorienterad, organiserad, analytisk, god formaga att
se den storre bilden.
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Ovning 4: P4 linjen 30 min

Innan gruppoévningen boérjar:

1. Bestdm en person som leder 6vningen, de kan vara med som deltagare
ocksa.

2. Sakerstéll att det finns plats sa att alla deltagare kan stélla sig pa en rad i
rummet.

Instruktioner:

1. Borja med att forklara dessa instruktioner for deltagarna.

2. Ena sidan av rummet representerar svaret “Instaimmer helt” och andra
sidan representerar “Instimmer inte”. Efter att ett pastdende sagts ska ni
placera er pa en linje mellan dessa stdllningstaganden. Ni kan alltsa
placera er i mitten av rummet om ni inte vet hur ni kdnner.

3. Personen som leder 6vningen borjar med att ldsa ut ett pastaende.

4. Hall en diskussion kring vad alla tyckte, varfor stéllde de sig dar de
gjorde?

5. Stall sedan foljdfragorna (som ar skrivna efter varje enskilt fraga) till
gruppen.

6. Las upp ndsta pastdende och fortsatt dvningen.

Pastaenden:

A. Var organisation ar 6ppen for alla oavsett olika forutsattningar
a. Vad kan hindra individer fran att kinna sig vilkommen?

B. Alla har samma mojligheter inom organisationen
a. Finns det saker som tyder pa att alla inte har lika mojligheter?

C. Alla medlemmar kommer lika mycket till tals
a. Tar nu storre hansyn till vissas asikter dn andras? Vad kan detta bero

pa?

D. Det ar viktigt med respekt mot varandra inom var organisation
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a. Hur bor man behandla varandra for att visa respekt?

b. Hur arbetar vi med respekt mot personer utanfor var
organisation?

E. Det ar latt att vara sig sjalv

a. Ardetivissa sammanhang littare att vara sig sjilv dn i andra?
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