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UNA SWEDEN

Diskussionsfragor
Leave No One Behind

Beskrivning

Diskussionsfragorna ar indelade i tva avsnitt. [ den forsta delen reflekterar
deltagarna om Leave No One Behind. Den andra delen syftar till att deltagarna
reflekterar och granskar sin verksamhet utifran principen.

Vi rekommenderar att ni har 1ast 10 fakta om Leave No One Behind, som finns
i engagemangspaketet, for att skapa en grundforstaelse for amnet. Om ni
stoter pa ett begrepp som kdnns krangligt, starta garna en diskussion om vad
begreppet betyder.

Fundera pa hur mycket tid ni vill spendera pa varje avsnitt for att planera
antalet fragor efter er tidsatgang.

Innan diskussionen borjar:

1. Valj en person som ansvarar for att lasa upp diskussionsfragorna och ser
till att alla kommer till tals under diskussionen.

2. Bestam innan vilket avsnitt samt vilka underrubriker ni vill diskutera eller
om ni vill diskutera alla.

3. Om ni ar en storre grupp, dela in deltagarna i mindre grupper om ca 3
personer.

Instruktioner:
1. Personen som ansvarar for att leda diskussionen ldser en av fragorna.
2. Diskutera era tankar i mindre grupper, alternativt i storgrupp.

3. Nar ni kdnner er fardiga berattar de mindre grupperna vad de diskuterade
for resterande deltagare.

4. Fortsatt sedan diskussionen i helgrupp och se till att alla far komma till
tals.

5. Nar ni kdnner er klara gar ni vidare till nasta fraga.
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Reflektera och diskutera Leave No One Behind
Mangfald och inkludering:
1. Vad betyder mangfald och inkludering?
a. Vad kdnner du till om dessa begrepp sedan innan?

2. Hur kan man arbeta med 6kad mangfald och inkludering? Vilka fordelar
finns av att ta storre hansyn till detta?

a. Beskriv utifran olika perspektiv och tankt utifran olika
sammanhang. Varfor ar det exempelvis viktigt for oss som
individer, pa arbetsplatsen, i skolan, i samhéllet och
internationellt?

3. Vad kan du som individ gora for att framja principen Leave No One
Behind? Kan du ge konkreta exempel pa saker ni i gruppen kan gora?

a. (Nikan ta hjdlp av “10 fakta om Leave No One Behind”)

Normer och fordomar

4. Vad ar en norm? Ar normer bra eller daliga?

5. Hur vet vi att det finns en norm? Pa vilket satt paverkas du av normer?
6. Hur kan man férandra negativa normer som leder till diskriminering?
7. Hur kan vi arbeta med att ta bort fordomar och stereotyper? Pa vilket
satt kan man uppmarksamma att de finns?
Jamlikhet

8. Arjamlika villkor en férutsittning fér hallbar utveckling?
9. Ar det viktigt att reflektera kring vilka privilegier man besitter?

10. Vad ar konsekvenserna av att vissa riskeras att lamnas bakom i arbetet
med de globala malen? Hur kan vi arbeta for att alla inkluderas pa lika
villkor?

a. Tank bade pa individniva, samhallsniva och internationellt.

11. Hur kan man starka ungas inkluderas i arbetet kring Agenda 20307?
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Leave No One Behind i er organisation
Mangfald och inkludering

1. Varfor ar det viktigt att tdnka pa inkludering i var verksamhet? Hur kan
okad inkludering och mangfald gora oss som organisation battre?

2. Hur ser en inkluderande och jamlik organisation sag ut?

a. Beskriv utifrdn dina erfarenheter men undvik negationer sdsom
att saga att ni inte ser sexism.

3. Vilka skulle kunna kdnna sig exkluderade inom er organisation? Varfor ar
det sa tror du?

a. Utgd exempelvis utifran diskrimineringsgrunderna (kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion

eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
alder).

b. Upplever du att er verksamhet dr inkluderande?
4. Hur kan vi forstarka mangfalden inom var forening?

a. Finns det andra organisationer/féreningar vi kan samarbeta med? Kan
vi fa in fler roster och perspektiv i var forening genom dem?

5. Pavilket satt anvander vi oss av ett inkluderande sprak? Vad sager eller
gor vi som kan upplevas exkluderande?

a. Anvander vi oss exempelvis utav ett konsneutralt sprak?
Forstarker vart sprak vissa normer? Vad for begrepp anvander vi
0ss utav?

b. Finns det begrepp och termer vi borde sluta anvanda for att de kan
upplevas krankande?

Allas olika forutsattningar

6. Vad finns det for olika forutsattningar inom var organisation? Finns det
saker som behover utvecklas for att alla ska kunna vara med efter sina
egna forutsattningar?

7. Hur kan vi arbeta med att forbattra tillgangligheten till vara méten,
evenemang och aktiviteter?
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a. Tar vi exempelvis hdnsyn till att alla inte kan ga i trappor, inte kan
motas under arbetstid eller har olika sprakkunskaper?

b. Vilka skulle inte kdnna sig inkluderade pa vara aktiviteter och
moten? Varfor ar det sa och hur forandrar vi detta?

8. Pa vilket satt tar vi hdnsyn till mangfald och inkludering i aktiviteterna vi
planerar? Vad kan vi gora battre?

a. Kravs det att man har vissa forkunskaper eller kan alla vara med
oavsett?

b. Hur kan man anpassa aktiviteterna sa att alla kan vara med?

Normer och diskriminering

9. Hur kan vi arbeta med normkKritik och ifragasattande av de normer som
finns inom var organisation?

10. Vad skulle du géra om du markte att ndgon i organisationen utsattas for
diskriminering av en kollega?

a. Vem skulle du kunna ta upp det har med? Vad har vi for verktyg vi
kan anvanda oss av? Vilka rutiner finns?
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