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Bakgrund

I samband med att Svenska FN-forbundet ingér ett samarbete ska ett antal krav och kriterier uppfyllas.
Bedomningen utfors dels genom att Svenska FN-forbundet (SFN) sjélva granskar partner utifran
nedan kriterier, samt att partner sjélva laser igenom kriterierna och skriver under att dessa efterlevs
och att partner forbinder sig till SFNs etiska riktlinjer (punkt a, Grundlaggande krav).

Grundldggande krav

a. Ett samarbete maste uppriétthalla SFNs etiska riktlinjer. Foretaget ska darigenom forbinda sig att
respektera internationellt erkdnda principer gillande ménskliga réttigheter och arbetsnormer.
Exempel pé sddana dr Internationella Arbetsorganisationens (ILO) grundldggande konventioner
samt FN:s Allmédnna Forklaring om De Ménskliga Réttigheterna (Universal Declaration of
Human Rights). Vidare enligt de etiska riktlinjerna ska foretaget:

¢ Bedriva verksambhet i enlighet med grundlidggande ménskliga réttigheter och inte pa nagot
vis vara delaktiga i krinkningar av dessa. Detta krav omfattar savil direkt inblandning
som befrdmjande inblandning och tyst inblandning

o Uppritthalla foreningsfrihet samt erkdnna rétten till kollektiva forhandlingar

e Garantera att alla former av tvangs- och barnarbete inte forekommer hos leverantéren
eller ndgon av dess underleverantéorer.



e Garantera att diskriminering géllande rekrytering och arbetsuppgifter inte férekommer
e Garantera en siker arbetsmiljo for de anstillda
¢ Ha en policy som framjar mangfald
b. Ett samarbete far ej uppfattas av allménheten som att SFN gér i god {6r foretaget, dess policyer,
produkter eller tjanster.

C. For att kunna uppritthélla SFNs sjdlvstandighet far ett samarbete ej bevilja formell exklusivitet till
ett foretag eller acceptera begransningar i mojligheten att utveckla samarbeten med andra foretag.

Uteslutande kriterier

Uteslutande kriterier hindrar SEN frén att acceptera ett foretagssamarbete eller en foretagsgava pa 150
000 kronor eller mer. Dessa kriterier ar:

a. Foretagets verksambhet eller styrning strider mot SFNs uppdrag och etiska riktlinjer.

b. Foretaget har upprepat och/eller medvetet bryter mot nationell och internationell lagstiftning
och/eller internationella konventioner och deklarationer, s som Internationell humanitar ratt
och Internationella lagar om ménskliga rittigheter (IHL och IHRL).

c. Foretaget dr involverad i oetisk, korrupt eller exploaterande verksamhet och har medvetet
bidragit till internationella brott som piratkopiering, granséverskridande organiserad
brottslighet, manniskohandel och/eller finansiering av terrorism.

d. Foretaget har upprepat och/eller medvetet bryter mot grundldggande arbetsstandarder enligt
International Labour Organisation (ILO) avseende barnarbete och anstilldas hilsa och
sidkerhet.

e. Foretaget har upprepat och/eller medvetet bryter mot internationella lagar och
overenskommelser inom miljdomradet.

f.  Foretaget har sin huvudsakliga verksamhet inom vapen och pornografi.

Flaggande kriterier

Flaggande kriterier omfattar omstidndigheter som kan utgora potentiella risker med ett samarbete. De
ar ofta mer kvalitativa och tilldter darfor inte tydliga trosklar. De kan till exempel anvéindas i en
situation dér uttalanden har gjorts frdn foretaget som indikerar brist pa respekt for internationell ratt
dven om sjdlva verksamheten inte utgor det. En bedémning behéver goras frén fall till fall. Dessa

kriterier ar:

a. [Foretaget har varit involverad i tidigare relevanta kontroverser och/eller foretagets
verksambhet, rykte eller styrning innebdr en risk for SFNs arbete, anseende eller varumirke.

b. Foretaget bidrar genom sina affirsmetoder materiellt till vipnade konflikter eller
naturkatastrofer.

c. Foretaget har sin huvudsakliga verksamhet inom omraden som anses bidra till milj6forstoring
s som gruvindustri eller fossila bréinslen.

d. Foretaget har sin huvudsakliga verksamhet inom omraden som anses bidra till fysisk och/eller
psykisk ohilsa sa som ohélsosam mat- och dryckesproduktion, alkohol, tobak, narkotika och
spel.



Positiva kriterier

Positiva kriterier fokuserar pa fradgor som kan spegla mer positivt pa foretagets rykte och framtida

affarsbeteende. Dessa skapar inte bara goda forutsdttningar for ett samarbete utan minskar risken for

att associera tillsammans. Det dr ddrfor att ses som fordelaktigt att foretaget uppfyller merparten av

foljande positiva kriterier:

a.

& o

Foretaget har en verksambhet, produkt och/eller tjanst, som kan bidra till att vi uppnar vara mél
och okar rackvidden av och medvetenheten om SFNs arbete.

Foretaget har skrivit pa FN Global Compact.

Foretaget rapporterar arligen sitt hallbarhetsarbete i enlighet med Global Compact eller Global
Reporting Initiatives riktlinjer.

Foretaget har en uppférandekod som técker sociala, ekonomiska och miljomassiga fragor och
utvecklar hallbara produkter och tjénster.

Foretaget arbetar aktivt for att motverka diskriminering och trakasserier samt behandlar alla
lika oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning, alder, samhallsstallning eller politiska
asikter.

Foretaget har en positiv installning till att utveckla sitt sociala ansvarstagande och uppvisar
engagemang i humanitér- och/eller utvecklingsrelaterade fragor.

Foretag har ett gott rykte och en positiv bild hos allmadnheten.

Foretaget agerar i enlighet med forsiktighetsprincipen for att undvika miljorisker och 4r
miljomissigt ansvarstagande.



