Agenda _
2030

Hur vi som kommun
planerar utifran de
globala malen
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HUR JOBBAR VI?

En Enhet for Strategisk och Hallbar Utveckling

|3 "Samlat arbete kring ndringsliv, kommunikation, varumdirket Ljusdal,
5 £ miljéstrategi, kanske markfragor, bostadsférsorjning, hallbarhet
g samt Agenda 2030 med mera..."
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ey IT-chef, informationschef, inkbpschef, utredarchef, utvecklingschef
' samt VD pa NdrLjus (ndringslivskontoret)







e S G10BALA MALEN

W forhallbar utvecklin
am =

Genom att anvanda de globala malen for var
verksamhetsplanering kan vi:
» Utnyttja de strategier som redan finns for att uppna malen

* Dela kunskaper och erfarenheter med andra kommuner,
regioner och nationer arbetar mot samma mal som vi
* Redovisa vara framsteg via redan satta indikatorer
o Se till att de tre dimensionerna av hallbarhet - ekonomisk,
ekologisk och social - finns med i alla aspekter av var
verksamhet



Vilka mal/delmal borde vi arbeta mot i var forvaltning?

Hur "oversatter" vi delmalen sa de ar konkreta och lokalt forankrade?

Vilka aktiviteter/indikatorer bidrar till malen?



EXEMPEL

Vilka mal/delmal borde vi arbeta mot i var forvaltning?

Hur "oversatter" vi delmalen sa de ar konkreta och lokalt forankrade?

Vilka aktiviteter/indikatorer bidrar till malen?




EXEMPEL

Vilka mal/delmal borde vi arbeta mot i var forvaltning?

Hur "oversatter" vi delmalen sa de ar konkreta och lokalt forankrade?

Vilka aktiviteter/indikatorer bidrar till malen?




Handlingsplan

Aktivitet: Indikatorer

 Stotta foretag i omstallning till * Antal foretag som
fornybar energi stottats

* Stotta forvaltningarnai att satta * Andel fornybar energii
mal for fornybar energi kommunal verksamhet

« Andra kommunens energipolicy * Andel férnybar energii

naringsliv




Handlingsplan

VAD vi ska gora = namnden HUR vi gor det = verksamheten

Aktivitet: Indikatorer

 Stotta foretag i omstallning till * Antal foretag som
fornybar energi stottats

* Stotta forvaltningarnai att satta * Andel férnybar energii
mal for fornybar energi kommunal verksamhet

« Andra kommunens energipolicy * Andel férnybar energii

naringsliv
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Verksamhetsplan 2021-2022

Vad gor Ljusdals kommun?
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De stora fordelarna:

e Vi fick upp 6gonen for hur varje forvaltning
tolkade/lokaliserade malen



Delma Uppdrag
|
DELMAL 52  « Ljusdals kommun ska vara en kommun dar
kvinnor och flickor ar fria fran vald, i det
offentliga och privata rummet
(kommunstyrelsen)
 Delta i arbetet "En kommun fri fran vald”
(utbildningsnamnden,
UTROTA VALD MOT . .
OCH UTNYTTJANDE AV arbetsmarknads/socialnamnden,
KVINNOR OCH FLICKOR .
omsorgsnamnden)
 Beakta trygghetsskapande atgarder vid
utformning av detaljplaner samt vid
tillskapande/ombyggnad av allmanna platser
(samhallsservicenamnden)

Exempel

Medarbetare har tillracklig kunskap och kompetens
att mota medborgarnas behov av stod, skydd och
behandling. Berérda medarbetare kan fatta
valgrundade och likvardiga beslut.

Implementering av koncerngemensamt program och
handlingsplan mot kvinnofridskrankning och vald i
nara relationer samt hedersrelaterat vald och
fortryck.

Ljusdals kommun infér nolltolerans mot pojkars och
mans vald mot flickor och kvinnor

Integrerat kunskapsstdd och langsiktigt arbete i
verksamheterna kopplat till mans vald mot kvinnor
och generellt vald.

Okad trygghet i offentliga miljoer.

LJUSDALS a KOMMUN



De stora fordelarna:

* Vifick upp 6gonen for hur varje forvaltning
tolkade/lokaliserade malen

* Vilarde oss var vi INTE hade uppdrag - vad
som faller mellan stolarna



Vilka mal arbetar vi inte med?

Gront: Nastan alla/alla férvaltningar jobbar med malet, flera atgarder
Gult: Nagra forvaltningar jobbar med malet, flera atgarder

Rott: En eller ingen forvaltning jobbar med malet, en eller fa atgarder
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De stora fordelarna:

* Vifick upp 6gonen for hur varje forvaltning
tolkade/lokaliserade malen
 Vilarde oss var vi INTE hade uppdrag - vad som faller
mellan stolarna
« Kommunstyrelsen fick mojlighet att formulera
overgripande uppdrag for alla forvaltningarna utifran vad
som.inte gors.i dagslaget



nagra forslag?

NO - Ratt till grundlaggande GENDER
POVERTY tanster? EQUALITY
M@’ﬂ‘ « Motstandskraft till
L) katastrofer?

« Motstandskraftiga
jordbruksmetoder?

« Levande landsbygd,
infrastruktur pa
landsbygden?

ZERO
HUNGER

({4
W

CLEAN WATER
AND SANITATION

* Suicidprevention?
* Fysisk halsa/idrott?
A « Kultur?

GOOD HEALTH
“¥  AND WELL-BEING

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

7]

Skadliga sedvanjor?
Kvinnors ledarskap?

Riktning for
vattenmiljoer?

Vindkraft?
Omstallning till
férnybar energi?

Kommunikativt
ledarskap?

Larande organisation?

Turism?
Infrastruktur?

1

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

o

REDUCED
INEQUALITIES

A
(=)

v

SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

ﬁaéa

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

QO

Kommunovergripande uppdrag

Vilka overgripande uppdrag ska KF/KS ge till samtliga bolag och forvaltningar? 3-5 stycken. Tas i september. Har ni

Vilken typ av 13 CLIMATE  Klimatanpassning?
infrastruktur? AGTION « Miljéprogram?
Innovation?

Medborgardialog?
Tillganglighetsfragor?
Okad inkludering?
Likvardig service?

14 i

Hur ska vi varna
ekosystem?
 Skogsforvaltning?

» Biologisk mangfald?

LIFE *

Cykelstrategi? 1
ON LAND

Kulturarv?
Civila forsvaret?
Krisberedskapen?

Matsvinn?

. 3 , 16 PEACE, JUSTICE e Barnratt?
Hallbar férvaltning av :\NNSI%ISTTURTIIJBISS « Okad samverkan i
naturresurser?

Halsingland?

Hallbara metoder for . Digitalisering?

offentlig upphandling?




Den digitala verksamhetsplanen

Ljusdals kommun hade inte fardiga verksamhetsmal & ett verksamhetsplaneringssystem
innan. Vi lag i startgroparna for att implementera Stratsys, och valde da att bygga det pa
Agenda 2030 - vi lade alltsa inte till en modul, utan byggde helt pa malen.




Verksamhetsplanering - 2021 (Ljusdals kommun/Kommunfullméktige inkl. underliggande)

v

~
o Uppdrag
10 MINSKAD OJAMLIKHET é% ~ - Kommunen inkluderar aktivt grupper som traditionellt sett inte syns i demokratiska processer, ndringsliv och kommunal verksamhet
(KS-férvaltningen)

Delmal .
10.7 MINSKA INKOMSTKLYFTORNA A-nsvarlg
10.2 F&ﬂMJA $OGIAL, EKONOMISK GCHIEGUTJ'SK INKLUDERING Linnea Van Wagenen
10.3 SAKERSTALL LIKA RATTIGHETER FOR ALLA OCH UTROTA DISKRIMINERING %

10.4 ANTA SKATTE- OCH SOCIALSKYDDSPOLITIK SOM FRAMJAR JAMLIKHET
10.5 FORBATTRA REGLERINGEN AV GLOBALA FINANSMARKNADER OCH INSTITUT

10.6 STARK UTVECKLINGSLANDERS REPRESENTATION | FINANSIELLA INSTITUTIONER Ljusdals kommuns personal ger god likviirdig service (enl. personalpolicy) med gott bemé&tande savil internt som externt.
10.7 FRAMJA ANSVARSFULL OCH SAKER MIGRATION (KS-farvaltningen)

TN W T e ol st =W et W ot F o = O = = ol B O LN Ar— sl PR AN A RIS TS

Visa mer

* Vi kan alltid - i realtid - se vad "kommunen" gor inom
varje agendamal
* Varje arsberattelse och tertialrapport ar en VLR

Delmal 10.2 Aktivt arbeta med att skapa verksamhetsmassiga forutsattningar for alla ménniskors deltagande i férvaltningens samtliga utatriktade verksamheter
och arrangemang.
(Samhallsserviceférvaltningen)

Ansvarig
Lasse Norin

é%

Delmal 10.2 Beakta tillganglighetsfragor och tillganglighetsaspekter vid fysisk planering av offentliga miljger.
(Samhallsserviceférvaltningen)

Ansvarig
Lasse Norin

AN
LJUSDALS ' KOMMUN
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Prioriterade mal for Ljusdals kommun 2023-
2030

‘

INGEN ) INGEN GOD HALSA OCH GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
FATTIGDOM £ HUNGER VALBEFINNANDF, FORALLA SANITET FORALLA

ANSTANDIGA 1 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET ]
OCH EKONOMISK

TILLVAXT

1 BEKAMPA KLIMAT- 1 4 HAV OCH MARINA
FORANDRINGARNA RESURSER

\' HALLBAR
A= KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

1 EKOSYSTEM OCH 16 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE w
BIOLOGISK INKLUDERANDE OCH GLOBALT N,
MANGFALD SAMHALLEN PARTNERSKAP -
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o> GLOBALA MALEN
for hallbar utveckling




Moten/workshops

holls med samtliga ledningsgrupper

samt minst 2 personalgrupper i varje
fOrvaltning under hosten/vintern 2022



Exempel pa grupper: . ASFIF Barn,

Familjehem/Ensamkom
Intro/information: Workshops: mande Familjeratt,

o Farilarddet » Biblioteket Mottagningsgaget @
o FCG * Plan/bygg/miljo SWSt
o Samtliga forvaltnings- * Kultursk ) OROE I
i : : @ S st/stad
|3

« Farilaradet/Farila
Senhamre 7-9 foraldraforum

« Rektorsgruppen e ASF 2
« Destination Jarvso e Tallbackenlarare
* Fritidsenheten  Tallbackenelever
e Omsorgsenheter e ]arvso sockenstamma
 Wij forskola « Raddningstjansten
e Fritidsgardarna




Vad har vi gjort pa vara workshops?

« Visat upp de prioriterade malen och uppdragen
 Fragat de medverkande HUR vi ska na malen:
 FOrsta, spontana tankar kring malet
« Hur svart kommer det vara att na malet?
 Vad skulle ni kunna gora for att bidra till malet?
» Vad skulle andra kunna gora for att bidra till malet?

Samlas in via Menti, diskuteras i grupp.



\/ad skulle ni kunna goéra for att bidra till uppdraget "Alla

barn ska lyckas i skolan™?

Tatare samverkan med skola

Screening

Tatare samarbete med skolan

Fréanvaroarbete i samverkan med soc

Mer samverkan mellan socialtjanst och skola

Mer insatser riktade mot utrikesfodda

Kunskap om varandras arbete skola - socialtjénst

Tdatare samarbete och mycket kommunikation

Kunskap om varandras verksamheter och
lagstiftning, SoL vs Skollagen, utmaningar i det

Mer forebyggande arbete

Bli inbjudna tidigare av skolan

Trygghet

Samverka, minska gransdragningen mellan
enheter. Gemensamma utbildningar fér mer
gemensammad synsdtt och gemensamma mal

Tatare samverkan, mer kunskap om varandras
arbetsomréden

Sarskilt stéd till familjehem sé att de kan ge de
placerade barnet det stéd barnet behover

Omvarldsbevakning. Hur goér andra?

Dela med oss av véra respektive kunskaper

All verksamhet i kommunen ska genomsyras av ett
forebyggande perspektiv, frén BVC till skola

“ Mentimeter




Summa

Skolvard

Vad gor vi med resultaten?

werkan UF/SSF

werkan UF/KSF

Insamling (2000+ forslag - i fritext), Kategorisering/analys -« -

Samordning
[ebmias -1 Skolvird etsmiljo |
‘Skolgérdag 4 |P1% | Resursskola
Samverkan UF/SSF L 2% ‘_l: | Vs
5% N o T . v
o Barnperspektiv Psykisk halsa
‘ 15%
1 e _—

| Samverkan UF/KSF l

6% Praktik/arbete

Okad trygghet

Kommunikation

Samverkan skola-soc

Fokus passiva ungdomar é

6% 2% | Integration
infrastruktur
]?67313&15@5 Individanpassning
< 7%
Foraldradialog
Fokus passiva ungdomar
: Barnperspektiv
< Individanpassning
5% —
, : Arbetsmil jo
Samordning "
20%
: 0 10 20 30 40
< infrastruktur

4%

. Integration
2%

Kommunikation ‘
2% \

e

Resursskolﬂ -

2%.--J,.\-j_s?hélsa.\

—
~

riskad‘trvgghet

| 2% : N 5
= Praktik/arbete 4 11%
6%




Vad gor vi med resultaten?

3: Sammanfattning, narrativ, tydliga inspel till forvaltningens ledningsgrupp

Inspel till VP 2023 fran Agenda 2030-WS
Uppdrag 1 — Alla barn ska lyckas i skolan

Status indikatorer:

2020 2021 2022
Elewver i ak 5. Jag ka&nner mig trygg | skolan, positiva svar, andel (%) (-2021) Ljusdal
Elever | ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla dmnen, hemkommun, andel (% Ljusdal 60.5 64.9 582

Gymnasieelever med examen eller studiebevis inom 4 ar, hemkommun, andel (%) Ljusdal 769 72.2

Sammanfattning:

Det finns ett stort engagemang i fragan och totalt har éver 400 forslag inkommit i uppdraget. | stort

sett alla medverkande anser att samordning och samverkan saknas inom uppdraget, bade generel|t|
och specifikt mellan skolan och socialtjdnsten, kultur, miljg, plan/bygg, fritid, kommunstyrelsen etc.

Det saknas ocksa ett barnperspektiv i kommunens arbete, oavsett férvaltning. Okad trygghet, och
fler aktiviteter fér barn och unga utanfor skolan, anses vara en viktig del for att komma tillrdtta med
utmaningarna som finns inom uppdraget. Vi anser att

Exempel pa forslag:

Mindre bollkastande och storre vi-kdnsla i kommunen - Tanka "vi”, jobba for att alla vuxna har en vi-
kdnsla kring barnet - Samverka, minska gransdragningen mellan enheter - Gemensamma utbildningar
for mer gemensamma synsatt och gemensamma mal - Tatare samverkan, mer kunskap om varandras
arbetsomraden - Dela med oss av vara respektive kunskaper - Olika bilder ska inte vara ett hot, vaga
utmanas och samarbeta - Vaga tdnka utanfor ramarna, tex hur barn ska ta sig till skolan, skoldagen,
maktsituationer, raster - Mer resurser till de professioner pa skolorna som har annan bakgrund an

Forslag pa nya aktiviteter/projekt att lagga till i VP:

Gemensamt/samverkan:

Till UF:

Skapa en kommunovergripande struktur fér samverkan runt barn mec
skolfranvaro, dar socialtjansten, skolan, kulturenheten etc. medverkar
Omvarldsbevaka och folj upp mer — hur gér andra kommuner? Gor stu
Mer stottning till vardnadshavare/foraldrar att forsta sina barns skolsi
basta satt ska hjalpa barnen/foraldrautbildning

Anstall assistenter tillsammans med socialtjansten - samarbete som ti
Fritidsenheten och fritidsgardarna borde samverka med skolan och Fri
anordna rastaktiviteter, fa fram rastvardar, arrangera aktiviteter efter
for alla (liknande samverkan i Sandviken, Gavle, Hudiksvall, Bollnas, et
borde vara aktiva dar barnen ar, personalen borde vara pa plats i skolz
Kulturenheten bor ha narmare direktkontakt med skolan och samverk
undervisningen, for att fa kultur att bli en sjdlvklarhet for alla barn, ge!
projekt som “tvaans kor” men ocksa projekt som utgar ifran skolornas
Fritidsenheten kan ta utokat ansvar for simundervisning for elever son
NEXT, fritidsenheten, kultur och utbildningsforvaltningen m.fl. borde z
att ta fram en plan for skolgardarna, dar man bygger om for mojlighet
Kost/stad ska vara goda forebilder for barn och unga pa skolorna. Varj
valkommen i skolrestaurangen och bli sedd och bekraftad nar de inter
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« Det behovs forankring - i politiken och hos tjanstepersoner. Forklara varfor!

 Nyckeltalen som redan finns pa Kolada mater inte den kommunala verksamheten pa ratt satt

 Ingen efterfragar resultaten. Lander har Voluntary National Reviews pa High Level Political
Forum, kommuner har... vad? Vem vill veta vad vi gor?

« Standardiserade rapporteringsmallar for kommunen borde tas fram nationellt/géras

nationellt... vi har inte resurserna!






