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Perspektivet hallbar utveckling ska integreras 1 all kommunal verksamhet 1 Avesta.
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Avestas ekologiska fotavtryck per person ska bli mindre, de negativa konsekvenserna av var
torbrukning av material, varor och energ: ska minska.

9 HALLBAR INDUSTRL “ HALLBARA STADER
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Den biologiska mangfalden 1 Avesta ska Oka.

RENT VATTEN OCH -M HAY OCH MARINA 15 EKOSYSTEM OCH

SANITET FOR ALLA RESURSER

Avesta kommun ska utveckla och tllimpa eftektiva arbetsmetoder som ger ett socialt hallbart
samhalle.
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BBilderna symboliserar de globala mdlen. Se sid 5




Utbildningen "Vagvisaren”

 Alla anstallda, under
2022

« | sin arbetsgrupp
tilsammans med
narmsta chef

4 delaraca90 min
* Film + diskussionsfragor

« Forslag aktiviteter,
atgarder och
forandringar
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Start » Din anstéllning » Kompetensutveckling > Hallbarhetsutbildningen Végvisaren » Végvisaren del 2

Anstéllning och villkor v Kontaktperson for sidan
Mirjam Mykvist
Arbetsmiljo och hélsa v Q
Andrad av
Samverkan med fackliga o
organisationer “ Johanna Sundelin Engberg
Arbetsgivarvarumérke v Andrad
for 8 manader sedan

Farmaner och erbjudanden v
Kompetensutveckling -~

Anmalan Arbetsmaterial

B végvisaren Arbetsblad del
Arbetsmiljd 2.pdf
. . B vagvisaren Instruktioner
Coachning for ledare, chefer Vangsaren del 2 del 2.pdf
individuellt och i gru
aruee B  vagvisaren Affisch.pdf
Du och din arbetsgrupp ska tillsammans med chefen planera in ett uthildningstillfalle om
Digitala utbildningar ca en timme. Rapportera
Ekozoom Fore utbildningstillfallet behover du: @ Formulér till del 2

. . e Setill att ni har utrustning som behévs for att visa film med ljud fran intranatet for hela den o PR
Fritidsstudier B e ) & Sa hér gor vi
arbetsgrupp som ska genomfdra utbildningen tillsammans.

GDPR - digitala utbildningar v Skriva ut Végvisaren Arbetsblad del 2, helst i farg, i ett exemplar per deltagare. Se till att det finns
pennor tillgangligt som deltagarna kan anvénda.

Hallbarhetsutbildningen

Vaguisaren ~ o Skriva ut Vagvisaren Instruktioner del 2 i nagra exemplar, s att ni kan dela in er i mindre grupper
och att varje grupp har tillgang till instruktionerna.
Vdgvisaren del 1 e Ta fram affischen som hallbarhetsrepresentanten har fatt av Mirjam. Har du inte fatt nagon affisch

— kontakta Mirjam. Affischen ska s&ttas upp, men ni ska fortsétta att anvdnda den vid
Vagvisaren del 2 utbildningstillfalle 3 och 4. Anvénd en tuschpenna nar ni skriver pa affischen.
‘u’égvisaren del 3 Eftar nithildninactillfsllaet elra A ernm S3r hallharhaterenracantant clrirka in vad A nch Ain arbhatenriimmn



Utbildningen "Vagvisaren”

Végvisaren del 2 "

Arbetsplats/enhet

Byggenheten, Miljé- och b...

« Alla forslag rapporteras
in — synligt for alla

Mordand skola

Fors skola

 Genomfors pa den
egna arbetsplatsen

Baldershage Friggalunden

Baldershage Odenlunden

* Forslag som skickas
vidare "uppat”

forskelan Talgoxen

Baldershage Eddalunden

Minska koldioxidutslappen lokalt i Ave...

Samordna bilfdrder inom enheten och utom
enheten i stérre grad &n fén
Fortsdtta med digitala m&ten och arbete hemifrdn
dven post covid.

Cykla mer. Tillgangliggéra cyklama och

Srvaran:

Ha en ga, cykla och &k buss till skolan kampanj nar
wvaren kemmer. Félja laroplanen med focus

elkonsumtion. Behalla teamsmate dar det ar majligt.

Anordna en temadag kring héllbar utveckling som
ett led i att uthilda eleverna i liroplanens mal.
Fortsitta att halla méten/utbildningar via Teams fér
att undvika resor. Regelbundet pdminna varandra
om vikten av att kontrollera att alla lampor slackta.

Se till att vi har en fungerande kollektivirafik som
passar dven skiftarbetare och att den 3ter blir gratis.
Att vi cy h promenerar i stérre utstrackning
och att anstéllda inom Avesta Kommun har rabatt
pa inkdp av el cykel eller spark cykel. Samplanera

a

Farbattra kollektivtrafiken i Avesta c3 man inte
behéver bil. Cykla och ga nar man kan. Képa in
eleyklar/elspark till arbetsplatsen sa personal kan
anvanda vid disponibla turer
disponibeltiden sa vi slipper onddiga resor.

killsortering

uppmuntra barnen vid de pedagogiska maltiderna
att &ta sdsongens mat

Ta vara pa larsituationer s som skrapplockardagar
mm NTA materialet teknik o hallbar utveckling.

Avesta kommun képer in Elcyklar och elspark att
anvinda pa disponibel tid. Anstéllda far bidrag fér
att kopa desamma privat for att anvanda till och

Minska koldioxidutslipp pa pga konsumtion

Detaljplanera for klimatsmarta omraden/byggnader.
Ateranvand/ksp begagnat/leasa inredning och elektronik.
rersikt om var det finns
mébler | kommun att h mna mellan arbetsplatser.
Sluta képa in fysiska julgavor/gavor/valkomstgavor till

Félja ldroplanen med focus hallbarhet. Ha en bokbytardag
pa barnboksveckan i hdst. Ha en pappershandduks drive dar
vi pratar om kostnader som kan minska om vi anvander
farre handdukar 2t gangen.

Géra bittre genomtinkta materialinkdp, genom
samordning och att valja kvalitet framfér kvantitet. Tid
avsitts pd konferens f&r att g igenom material och far att
samordna. Jobba extra intensivt en period med att lara

barnen att vara radd om véra saker. Vara noga med att inte
»

Handla lokalt, stid lokala butiker och producenter. Odla mer
sjélv.

Att fvesta kommun aterbrukar mer och kdper in mabler
mm till battre priser istéllet for dyra mabler och inredning
pa avtal.

Aterbruka mera, ge och kép av varandra.

Aterbruka mer, byta med varandra. Ordna ett rum pd
arbetsplatsen far dterbruk.

Handla lokalt, planera inkdp. Ta till vara pa mat som blir dver
pé arbetsplatserna.

matavfall som skall sorteras pa ett battre sitt.

om i har kék pa plats blir det mindre avfall och inga
transporter.

ateranvandning av klader

Handla narproducerat, kdpa mer miljévan
Képa secondhand istillet f&
om matsvinnet, gra matla

liga produkter.
dyra mébler pa avtal. Ta hand
or som personal far kopa till bra




Erfarenheter hittills

e Det arinte sa svart

» Viktigt med beslut fran hogsta
ledning

. Kommun_icera, kommunicera,
kommunicera

» Var beredd pa viss frustration.
Visa forstaelse

« Hallbarhetsrepresentanter
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