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UNA SWEDEN

INLEDNING

Uppforandekoden baseras pa Svenska

FN-forbundets grundvarderingar
som végleder oss i allt vi gor. FN-
forbundet utgar fran FN:s Global
Compact och uppférandekoden
bygger pa dess tio principer inom
omradena minskliga réttigheter,
arbetsratt, miljo och bekampning
av korruption. Uppforandekoden
utgér aven fran FN:s deklaration om
manskliga rattigheter, FN:s globala
mal for hallbar utveckling och ILO:s
karnkonventioner om réttigheter i
arbetslivet.

Syftet med uppforandekoden ér att
tydliggora de forvantningar som
stalls pa anstéllda, forbundsstyrelse-
ledamoter, fortroendevalda och
frivilliga, praktikanter, konsulter

och andra som i olika sammanhang
representerar FN-forbundet eller FN-
rorelsen i sina uppdrag i Sverige eller
utomlands. Uppforandekoden bidrar
till ett gott arbetsklimat samt skapar
fortroende for FN-forbundet och FN-
rorelsen som aktdr inom det civila
samhallet.
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UPPFORANDEKODENS TILLAMPNING
OCH OMFATTNING

Du har ansvar att noga lasa igenom och f6lja
uppforandekoden. I detta ansvar innebar att
du behover kdnna till, forsta och efterleva
vara stadgar samt att halla dig valinformerad
om gillande policys och riktlinjer inom de
olika verksamheterna. Genom att alltid visa
de ménniskor du méter respekt och genom
att upp tridda korrekt bidrar du till att

skapa tilltro och fortroende for FN-rorelsen
och FN-férbundet. FN-forbundets ord-
forande, chefer och fortroendevalda ska
foregd med gott exempel. Om du har fragor
om uppforandekoden eller vill rapportera
overtradelser star de till ditt forfogande.

En uppforandekod kan inte ticka alla tink-
bara situationer som kan komma att uppsta.
Dérfor ar det viktigt att alltid radgora med
uppdragsgivare eller nirmaste ansvarig vid
situationer som ar oklara.
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Uppfoérandekoden utgdr ett 6vergripande
ramverk och kompletteras med strategier,
policys och riktlinjer samt detaljerade
regler och rutiner for enskilda omréaden.

MANSKLIGA I'\:I'-'\TTIGHETER OCH
ARBETSFORHALLANDEN

1. Vi verkar for likabehandling

och mangfald
Alla ménniskors lika vdrde dr en sjilv-
klarhet. Det innebir att vi ska behandla alla
manniskor med respekt och inte negativt
sarbehandla, trakassera eller diskriminera
nagon enskild person eller grupp pa grund
av etnisk eller social bakgrund, kon, kons-
overskridande identitet eller konsuttryck,
sexuell laggning, alder, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sprak eller politisk uppfattning.

Det finns inte nagra hinder f6r den som

for Svenska FN-forbundets talan eller som
pa ndgot sdtt representerar organisationen
att vara ansluten till politisk, religios eller
annan idéburen organisation. Men den som
for Svenska FN-forbundets talan eller pa na-
got annat satt representerar organisationen
far i dessa sammanhang inte driva annan
organisations partipolitiska-, ideologiska-
eller trosrelaterade fragor. Medlemsorgani-
sationer, fortroendevalda och den som for
Svenska FN-forbundets talan ska inte heller
vara aktiv med organisationer och sam-
manhang som inte dr forenliga med Svenska
EN-foérbundets grundlaggande virderingar.

2. Vi prioriterar bra arbetsmiljo och hélsa
Vi arbetar langsiktigt och systematiskt med
att utveckla arbetsmiljon och framja med-
arbetarnas halsa. P4 FN-forbundet ska alla
vara delaktiga i arbetsmiljoarbetet och folja
policys, riktlinjer och rutiner. Vi dr rddda
om varandra och oss sjilva i den dagliga
verksamheten.

Uppforandekod

3. Vara fortroendevalda och frivilliga
Fortroendevalda och frivilliga som repre-
senterar FN-forbundet eller FN-rorelsen
eller utfor uppgifter for FN-forbundets eller
FN-rorelsens rakning ska informeras om
uppforandekoden och ges 6vrig information
som behovs for utforandet.

4. Alla former av sexuella dvergrepp och

kop av sexuella tjanster ar forbjudna
Vi tar, som anstélld eller representant for
FN-rorelsen, aktivt avstand fran sexuellt
utnyttjande och exploatering.

Alla former av sexuella 6vergrepp ér for-
bjudet, liksom alla former av sexuella kon-
takter med barn. Som barn anses, enligt
definitionen i FN:s konvention om barnets
rittigheter, varje manniska under 18 ar.

Ingen arbetstagare ska utsittas for sexuella
trakasserier. "Med sexuella trakasserier avses
sadant ovilkommet upptradande grundat

pa kon eller ovilkommet upptradande av
sexuell natur som krianker arbetstagarens
integritet i arbetet” (6 § Jamstdlldhetslagen)

Vi ska halla var arbetsplats fri fran allt por-
nografiskt material. Vi ska inte heller anvén-
da den tekniska utrustning, datorer etc, som
var organisation tillhandahaller for att titta
pa eller sprida pornografiskt material. All
befattning med dokumenterade 6vergrepp av
barn (barnpornografiskt material) ar totalt
forbjudet dven utanfor arbetsplatsen.

5. Var alkohol- och drogfri i arbetet
EN-férbundet kraver alkohol- och drogfrihet
i arbetet. Ett undantag finns: som repre-
sentant for FN-férbundet och FN-rorelsen

ar alkoholkonsumtion tillaten i representa-
tionssammanhang som middagar och
liknande tillstdllningar. Vid dessa tillfdllen
ar det viktigt att konsumtionen sker ytterst
sparsamt. I samband med bilkérning ar
alkoholkonsumtion helt forbjudet.




Alla former av befattning med och hand-
havande av narkotikaklassade preparat ar
forbjudna, sdvida det inte sker inom ramen
for uppdraget och saledes ingar i tjansten,
t ex inom sjukvard och narkotikabekamp-
ning, eller avser receptforskriven medicin
for eget bruk.

6. Folj de policys, riktlinjer, avtal och
rutiner som finns i den verksamhet
som du &r aktiv i

Inom detta ansvar ingar ocksa att delta i de

utbildningar som anstillningen eller upp-

draget kréver.

7. Handha resurser pa ett korrekt satt
FN-forbundets ekonomiska resurser
kommer i huvudsak fran statliga anslag

men édven fran exempelvis medlemmar och
foretagspartners. Alla som representerar
forbundet och FN-rorelsen har ett ansvar for
att medlen, savil ekonomiska som personella
och materiella, anvdnds till de endamal de
ar avsedda for och pa mest effektivt

mojliga sitt.

Den utrustning som tillhandahallits av
Svenska FN-forbundet ska dterlimnas efter
det att uppdrag/tjinst avslutats.

8. Hantera information med varsamhet
och gott omdome

Forenings- och distriktsordforande fore-

trdder, eller nagon annan som dessa gett an-

svaret att vara talesperson, sin e féreningen/

sitt distrikt verksamhet och standpunkter.

Forbundsordforande och generalsekreterare
ar officiella talespersoner for FN-forbundet.
Dessa personer avgor ytterst vem som ska
framtrdda i aktuella fragor. Dessa kan
delegera till styrelseledamoter resp. kansli-
personal att i olika samman fora forbundets
talan. FN-forbundets kommunikationschef
ar kontaktperson om/i det fall att tveksam-
heter uppstar.
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De som ingar i Svenska FN-férbundets
styrelse, de som ér anstéllda pa kansliet samt
de i var folkrorelse som representerar sin
forening/distrikt uppmanas att alltid tinka
efter kring sitt agerande i sociala medier sa
att detta inte pa nagot sitt riskerar att skada
var organisation. Du har som privatperson
ratt att uttrycka dina asikter i olika fragor,
men beakta att ditt agerande i exempelvis
sociala medier ocksa kan paverka bilden av
Svenska FN-férbundet.

Hantering av information ska ske varsamhet
och med gott omdéme. Som ledamot eller
anstdlld kommer man i kontakt med intern
information, och under och efter uppdrag
forvantas man att inte sprida denna till obe-
horiga. I detta ingar att man alltid férvéntas
ha full diskretion med konfidentiell infor-
mation som ror enskilda individer.

9. Fdlj Svenska FN-forbundets sakerhets-
foreskrifter och riktlinjer kring resor

Vi har ansvar att ta del av och fdlja riktlinjer

och rutiner avseende krisberedskap och kris-

hantering.

Nar vi reser som representant for FN-
forbundet ska vi folja de riktlinjer och
rutiner som finns for resor, bade inrikes och
utrikes. Beakta att nér vi reser utomlands
som anstélld eller representant for FN-
forbundet har vi att folja de lagar som galler
i landet och de svenska lagar som ér tillamp-
liga utomlands.

Dessutom ska du informera dig om séker-
hetsldget i det land du ska aka till. Vidare
ska du fylla i Svenska FN-férbundets for-
muldr for atgarder infor internationell resa.
Ténk ocksa pa att inte utsdtta andra for
risker.




MILJO

10.Vi varnar om klimat och miljo
FN-foérbundet arbetar successivt och med
standiga forbattringar for att ta storre miljo-
hénsyn vad giller ekologisk, social och
ekonomisk héllbarhet och arbetet utgér fran
FN-foérbundets hallbarhetspolicy.

11. Vi stéller krav pa vara samarbets-
partners

Vara samarbetspartners spelar en viktig roll

i vart miljéarbete. Vi ska i samspel med véra

samarbetspartners folja vart styrdokument
for hallbarhet.

ANTIKORRUPTION

12.Missbruka inte din fortroendestallning
I anstédllningen eller som representant for
FN-rorelsen kan vi att komma i kontakt
med méanniskor som ér eller upplever sig
vara i beroendestéllning till oss. Oavsett om
personen i fraga verkligen ar i beroendestall-
ning till oss eller endast upplever sig vara
det, far vi aldrig utnyttja var maktposition
som representant for FN-férbundet eller
FN-rorelsen pa ett otillborligt sitt. Du far
inte heller utnyttja din maktposition till att
ge andra fordelar som de normalt inte skulle
haft. Vart upptradande och vart umgéinge
med andra ska vara sadant att det aldrig kan
uppfattas som att vi kréver eller forvéntar
oss olika tjanster eller férmaner.
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13.Vi accepterar ingen korruption
FN-forbundets forhallningssatt till korrup-
tion dr att aldrig acceptera, alltid agera

och alltid informera vid misstanke om
misskotsel, se vidare antikorruptionspolicyn.

EFTERLEVNAD

Uppforandekoden ska inga som en integre-
rad del i FN-forbundets och FN-rorelsens
verksamhet. Om brister i uppférandekoden
eller dess efterlevnad upptécks ska ndrmaste
chef informeras.

Om av olika skl detta inte ar gorligt ska GS
eller ordférande kontaktas. Berord chef, ord-
forande eller GS ansvarar darefter for even-
tuell atgard. Berord chef, GS och ordférande
ansvarar ocksa for atgirder for uppdatering
av uppforandekoden.

Ansvarig chef samt ordforandena for
FN-féreningarna och FN-distrikten ska
sdkerstélla att berorda tagit del av denna
policy.

Forbundsordférande ska sdkerstilla att
férbundsstyrelsen har tagit del av denna
policy.

FN-forbundets generalsekreterare har
ansvar att arligen samordna och félja upp
implementeringen av FN-forbundets upp-
forandekod. Uppforandekoden ska arligen
ses ver av styrelsen.




