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INLEDNING

Svenska FN-forbundet arbetar for ett
starkare och bittre FN och en mer
hallbar varld.

I september 2015 antog vérldens stats-
och regeringschefer en ny utvecklings-
agenda och globala mal for héllbar
utveckling. Agenda 2030 bestar av 17
globala mal for héllbar utveckling som
syftar till att utrota fattigdom, stoppa
klimatfordndringar och skapa fredliga
och trygga samhallen.

Agenda 2030 dr den mest ambitiosa
planen for att skapa en hallbar utveckling
som vérlden nagonsin antagit. Varldens
ledare har lovat att uppna de globala ma-
len till ar 2030. Alla ldnder har dirmed
tagit pa sig ansvaret att skapa en mer ratt-
vis, hallbar och bittre varld. Mélen ska
bidra till socialt, ekonomiskt och miljo-
massigt héllbar utveckling och vara upp-
ndadda till ar 2030 i vérldens alla linder.

Svenska FN-forbundets verksamhet ut-
gar fran hallbarhetsmélen och vi arbetar
med att kommunicera FN:s arbete med
detta samt att skapa engagemang for de
globala malen for héllbar utveckling.'

Vi gor detta i bred samverkan med var
FN-rorelse pa savil nationell som inter-
nationell niva och FN-organ i Sverige
och utomlands. Vi dr ocksé engagerade
i en méngd nationella natverk dér hall-
barhet ér ett givet prioriterat omrade.

EN-forbundet strivar efter att i verksam-
hetsberittelsen och i rapporteringen till
givare langsiktigt arbeta mot att vér arsrap-
portering integreras med hallbarhet i fokus.

DEFINITIONER HALLBARHET

"En hallbar utveckling ar en utveckling som
lillfredsstéller dagens behov utan att dven-
tyra kommande generationers mdjligheter
att tillfredsstélla sina behov”

Definitionen finns i rapporten ”Var gemen-
samma framtid”, kallad Brundtlandsrappor-
ten.? Denna definition har blivit en dver-
ordnad princip for FN:s arbete och ett 6ver-
gripande mal for svensk politik. Begreppet
brukar definieras utifran de tre komponent-
erna ekologisk, social och ekonomisk hall-
barhet som, dd de samspelar och stodjer var-
andra, forvintas leda till hallbar utveckling.

1 https://fn.se/vi-gor/utveckling-och-fattigdomsbekam
pning/agenda-2030/

2 Report of the World Commission on Environment
and Development: Our Common Future),
Viirldskommissionen for miljo och utveckling, 1987.

Faststalld av styrelsen 2022-02-18. Galler tills vidare.
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Social hallbarhet handlar om att strdva mot
ett samhille dir grundldggande manskliga
rittigheter uppfylls.

Ekonomisk hallbarhet handlar en ekono-
misk utveckling som inte medfor negativa
konsekvenser for den ekologiska eller sociala
hallbarheten. Det handlar om att motverka
fattigdom, och att alla ska ha rad att till-
godose sina grundldggande behov i relation
till jordklotets andliga resurser.

Ekologisk hallbarhet innebir att varda
jordens ekosystem langsiktigt, sa att de kan
fortsatta forsorja manskligheten och de
kommande generationerna med det som
behovs.

Svenska FN-forbundets definition for héllbar
utveckling utgar fran dessa begrepp.

Denna policy giller f6r anstdllda, férbunds-
styrelseledamoter, fortroendevalda, fri-
villiga, praktikanter, konsulter och andra
som i olika sammanhang representerar
FN-foérbundet eller FN-rorelsen i sina
uppdrag i Sverige eller utomlands.

Hallbarhetspolicy

GOD UTBILDNING RENT VATTEN OCH

FORALLA SANITETFORALLA

Wjlg|Vw

1 0 MINSKAD 11 HALLBARASTADER 12 HALLBAR
OJAMLIKHET OCHSAMHALLEN KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

QO

5 JAMSTALLDHET

A

=’ ﬁﬁéﬁ

FREDLIGA OCH GENOMFORANDE
16 INKLUDERANDE 17 0CHGLOBALT W,
SAMHALLEN PARTNERSKAP e s
an
. = GLOBALA MALEN
- for hallbar utveckling

TILLAMPNING OCH EFTERLEVNAD

Ansvaret for att besluta om och folja upp
policyn ligger pd FN-férbundets styrelse
som i samband med verksamhetsplanering
ska prioritera de omraden som sarskilt ska
arbetas med under kommande ar. General-
sekretaren har ansvaret for att sikerstalla
efterlevnad i den I6pande verksamheten.

FN-férbundets medarbetare och chefer
ansvarar for att halla sig uppdaterade om
hallbarhetspolicyn. Det yttersta ansvaret for
att policyn f6ljs av kansliet ligger pa general-
sekreteraren.

Foljder och tillimpning av de dvergripande
atagandena i denna policy aterfinns i ett
antal riktlinjer och rutiner samt stirks av
ovriga policyataganden (t.ex Uppforande-
koden och Antikorruptionspolicy). General-
sekretaren beslutar om riktlinjer for hall-
barhet inom aktuella omréden sasom resor,
inkop och arbetsmiljo.




Vi sdkerstiller att leverantdrer och
samarbetspartners dr informerade om vér
hallbarhetspolicy och dess konsekvenser.
Denna policy ar ocksa styrande for vara
upphandlingsregler.

POLICYATAGANDEN

=» Vi arbetar systematiskt med att sdker-
stdlla Svenska FN-forbundets verksam-
heter i Sverige och internationellt leder
till hallbar utveckling och minskade
miljoproblem, sociala och ekonomiska
utmaningar.

=» Viir en klimatmedveten organisation
och tar ansvar for att minska vart miljo-
avtryck genom att resa och konsumera pa
ett hallbart sétt. Vi tar ansvar for att vara
resurser anvands héllbart.

=» Vi stravar efter att bidra till minskade
samhallsklyftor genom att arbeta for
jamlikhet och inkludering i alla led
ivart arbete.

=» Vi hanterar de ekonomiska medel som
stalls till vart forfogande pa ett ansvars-
fullt satt och agerar med trovardighet
och Oppenhet. Vi tar ansvar for vart
kapital genom etiska placeringar som
inte gar emot ménskliga rattigheter eller
internationella ataganden for en héllbar
utveckling.

Den sociala dimensionen

Mal 1, 2,3 ,4, 5, 7, 11, 16 i Agenda 2030
FN-foérbundet verkar for mer rattvis
fordelning av resurser mellan hog- och
laginkomstlander. En stor del av FN-
forbundets verksamhet mot samtliga
malgrupper handlar om att sprida kun-
skap om globalt hallbar utveckling med
beaktande av manskliga rattigheter och
fred och sdkerhet. FN-forbundet arbetar
ocksa aktivt for 6kad jamstdlldhet och
forbattrad tillgdng till SRHR (sexuell och
reproduktiv hélsa och rittigheter). Genom

Hallbarhetspolicy

att sprida kunskap om Agenda 2030 till
FN-skolor, vara medlemmar och stora
grupper av beslutsfattare och tjanstepersoner
inom projektet Glokala Sverige bidrar FN-
forbundet sérskilt till delmal 4.7 (utbildning
for hallbar utveckling och globalt
medborgarskap) i Agenda 2030.

Ekonomisk hallbarhet
Mal 8, 9, 10 och 12 i Agenda 2030

Genom att arbeta aktivt med savil informa-
tionsarbete som paverkansarbete om mansk-
liga rittigheter och Agenda 2030 bidrar

vi till minskad ojamlikhet. Genom att
arbeta fOr att Sveriges ska bibehalla en stark
bistandsfinansiering med minst 1% av BNI,
att bistandet ska ga till det som det ar avsett
for samt samla in pengar till ndgra av FN-
organens verksamhet bidrar vi till att mins-
ka ojamlikhet internationellt. FN-férbundet
bidrar genom att sprida kunskap om Agenda
2030 och de tre dimensionerna av hallbar
utveckling till forstéelse for hur ekonomi
hinger ihop med social och miljomassig
utveckling. Genom att sprida kunskap

om hallbara livsstilar till vara malgrupper
bidrar vi till mal 12 (hallbar konsumtion
och produktion) externt. Genom att 6verga
till digitala format och utveckla savil virtu-
ella undervisningsformer som motesformer
bidrar vi till savdl innovationer och utveck-
ling av en modern infrastruktur samtidigt
som vi tillgdngliggor var verksamhet for
fler utan behov av resande. Det sparar saval
energi som tid och pengar.

Miljomassig hallbarhet
Mal 6, 13, 14, 15 i Agenda 2030

FN-férbundet bidrar till miljomassig hall-
barhet genom sitt arbete med Agenda 2030
och genom att framhalla sambanden mellan
de tre dimensionerna av héllbar utveckling.
Vi sprider ocksa kunskap om klimatfragan
och dess kopplingar till andra malomréden
samt Parisavtalet och dess utveckling.




