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UNA SWEDEN

ARBETSMILJOPOLICY

Det dvergripande malet med arbets-
miljoarbetet pa Svenska FN-férbun-
det dr att fraimja friskfaktorer och
forebygga risker pa arbetet.

Arbetet omfattar savil den fysiska
som den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

Utdver de krav som anges i arbets-
miljolagen’, arbetsmiljéférordningen’
och Arbetsmiljoverkets foreskrifter?
stravar vi efter en positiv och vilkom-
nande arbetsmiljé som inspirerar till
goda samarbeten, hog effektivitet och
som mdjliggor utveckling for vara
medarbetare.

1 Arbetsmiljolagen (1977:1160)

2 Arbetsmiljoforordningen (1977:1166)

3 Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) och
Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4)

Hos oss pa Svenska FN-forbundets kansli
innebar en god arbetsmiljo:

att vi forebygger fysiska skador genom
god niva pa utrustning och kunskap om
ergonomi, brandskydd och forsta hjalpen
att vi forebygger och/eller atgardar for-
héllanden som ger upphov till negativ
arbetsrelaterad stress och att vi striavar
efter en fungerande balans mellan krav
och resurser

att vi genom avstimningar och medarbe-
tarsamtal satter mal och tydliggor for-
vantningar

att vi har insikt om att kompetensutveck-
ling ar av stor betydelse for en positiv
utveckling av verksamheten och att vi
darfor for en aktiv dialog om medarbeta-
res behov av kompetensutveckling

att vi ger nyanstillda en god introduktion
till var arbetsplats

att vi forebygger och tydligt tar avstand
fran alla typer av krankande sarbehand-
ling och diskriminering
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o attvi fraimjar méangfald och likabehandling

o att vi dokumenterar och vid behov utreder
alla fall av arbetsrelaterad ohilsa, olyckor
eller tillbud pa arbetet

o att vi har tillgang till féretagshalsovard

o att vi har riktlinjer for krishantering och
rehabilitering

o att vilopande genomfor skyddsronder
och enkdter om den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon samt foljer upp dessa
i ett systematiskt arbetsmiljoarbete

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del av var
verksamhet och bedrivs genom att vi lopan-
de undersoker, bedémer, atgirdar och foljer
upp arbetsmiljon pa vart kansli. Arbetet sker

i samarbete med medarbetarna, den lokala
fackklubben och skyddsombudet.

Arscykel

o Skyddsrond och andra storre undersok-
ningar av arbetsmiljon gors arligen under
tidig host gemensamt av kansliledning och
skyddsombud.

o Arbetsmiljoanalys tas pa ovan grund fram
och presenteras samt diskuteras under
hostens verksamhetsdag i oktober.

o Direfter faststiller kansliledningen efter
samrad med skyddsombudet mal for
arbetsmiljoarbetet och en handlingsplan
med aktiviteter for att nd malen.

I planen ska finnas savil aktiviteter som
framjar hélsa som aktiviteter som fore-
bygger/atgardar risker.

« Uppfoljning och utvirdering av handlings-
planen sker l6pande av kansliledningen i
samrad med skyddsombudet och utgor del
av underlaget for nésta arscykel.

o Svenska FN-forbundets arbetsmiljopolicy
ska ses over arligen och revideras vid behov.

Information och kunskap om arbetsmiljo
och vara interna rutiner

Forutom den information som medarbetarna
far genom sin chef finns mer information och
kunskap att tillgd pa foljande platser:

Arbetsmiljopolicy

» Pavar lokala server som ar 6ppen och
tillgdnglig for alla medarbetare kan medar-
betare ndr som helst ta del av vara policy-
ers, riktlinjer, rutiner, resultat av genom-
forda skyddsronder, storre undersokningar
och handlingsplaner.

 Pd arbetsmiljoverkets hemsida www.av.se
finns arbetsmiljolagen, férordningen och
foreskrifter som galler i Sverige. Dér finns
dven kortare gratis online-utbildningar i
olika arbetsmiljéamnen.

 Pa Diskrimineringsombudsmannens
hemsida www.do.se finns Diskriminerings-
lagen. Dér finns ocksa information och
filmer om hur man forebygger diskrimine-
ring pd arbetsplatsen.

ANSVAR

Forbundsstyrelsens ansvar
Forbundsstyrelsen har det 6vergripande
ansvaret for att arbetsmiljopolicyn finns
och att den foljer de formella kraven.

Generalsekreterarens ansvar

Arbetsgivaren, hos Svenska FN Férbundet
Generalsekreteraren, bar det yttersta ansvaret
for en god och vil fungerande arbetsmiljo.
Generalsekreteraren har férdelat arbetsmiljo-
uppgifter vidare till chefer med medarbetar-
ansvar for att sikerstdlla en god och vil
fungerande arbetsmiljo for alla pa kansliet.

Generalsekreteraren sdkerstiller att de som
har fatt arbetsmiljouppgifter tilldelat till sig
ska ha kompetens, mandat och resurser for
att kunna utfora uppgifterna genom lopande
avstimning med personerna i fraga.

Generalsekreteraren dr ansvarig for att f6lja
upp arbetsmiljoarbetet och sdkerstélla att
arbetsmiljouppgifterna blir utfoérda.

Chefers ansvar

Chefer som har fatt arbetsmiljouppgifter
tilldelat till sig har ett ansvar att utféra dem
och att aterrapportera till Generalsekreteraren
hur arbetet fortskrider.




Arbetsmiljopolicy

Nir chefen anser att han/hon lingre inte
kan vara ansvarig for en uppgift, inte har
befogenheter eller kunskap/kompetens att
genomfora en atgird ska han/hon returnera
tillbaks den till Generalsekreteraren.

Skyddsombudet och dess ansvar
Skyddsombudet foretrader medarbetarna i
arbetsmiljofragor och ska tillsammans med

Medarbetaransvar

Arbetsgivaren bar det yttersta ansvaret for
en val fungerande arbetsmiljo men det dr i
vardagen vi skapar var gemensamma arbets-
miljo och det gor vi gemensamt.

Alla medarbetare forvantas aktivt bidra posi-
tivt till vart gemensamma arbetsklimat. Detta
kan ske bland annat genom att f6lja uppsatta

kansliledningen verka for en bra arbetsmiljo.
Arbetsgivaren och skyddsombudet ansvarar
gemensamt for att skyddsombudet far den
utbildning som behdvs.

Skyddsombudet har ritt att utfora sitt
uppdrag pa arbetstid.

Medarbetarna pa Svenska FN-forbundet har

delegerat rétten att utse skyddsombud till
den lokala fackklubben.

ARBETSMILJOUPPGIFTER

Ansvarig for policy och évergripande rutiner.

Ansvarig for fordelning av arbetsuppgifter och kontroll av att arbetsuppgifterna utfors pa ett bra satt.

Ansvarig for myndighetskontakter.
Ansvarig for arlig uppfoljning for hela Svenska FN Forbundet.

Ansvarig for att kdnna till, forsta och tillampa gallande lagar, foreskrifter, riktlinjer och rutiner
inom Svenska FN Forbundet till det egna ansvarsomradet och se till att dessa foljs.

Ansvarig for att se till att regler och rutiner ar val kdnda och efterféljs inom ditt ansvarsomrade
och vid behov uppdateras.

Huvudansvarig for férbundets dvergripande verksamhetsplanering, resultatuppféljning,
riskhantering och rapportering inklusive budget.

Ansvarig for riskbedémning och kontroll av effekter vid organisatoriska och tekniska
forandringar.

Ansvarig for att halla medarbetarsamtal

Ansvarig for [dpande kartlaggning av risker, riskbedémning och handlingsplaner.
Ansvarig for atgarder och uppfoljining av risker, tillboud och olycksfall i arbetet.
Ansvarig for introduktion av nyanstéllda.

Ansvarig for I6pande uppfoljning av medarbetares sjukfranvaro.

Ansvarig for att se till att medarbetare som behdver arbetsanpassning och rehabilitering far det.

Ansvarig for att se till att arbetsmiljon blir en naturlig del av den dagliga verksamheten och
verksamhetsutvecklingen inom ditt ansvarsomrade.

Uppfoljning och redovisning av sjukfranvaro pa évergripande niva.
Ansvarig for fungerande rutiner vid kriser s som allvarliga tillbud, olycksfall, dodsfall etc.

rutiner (som exempelvis de i var personal-
handbok och i vara riktlinjer om stress), att
visa hdnsyn och respekt for andra medar-
betare och att hélla tider och deadlines.

Varje medarbetare ska i ett sa tidigt skede
som mojligt uppmarksamma eventuella
problem och brister i arbetsmiljon genom
att vinda sig till ndrmaste chef, general-
sekretaren eller skyddsombud.
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