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INLEDNING

EN-forbundets policy utgar fran Sidas
och ForumCivs policys och regler
kring korruption, vilka férbundet ar
skyldiga att f6lja. Syftet med FN-
forbundets policy ar att tydliggora
regelverket samt att anpassa och
utveckla det med hénsyn till FN-
forbundets verksambhet.

Denna policy ar tillimplig pa all
verksamhet som bedrivs och giller
for anstallda, forbundsstyrelseleda-
moter, fortroendevalda och frivilliga,
praktikanter, konsulter och andra
som i olika sammanhang represen-
terar FN-forbundet eller FN-rorelsen
i sina uppdrag i Sverige eller utom-
lands. En antikorruptionspolicy finns
dven pa engelska och giller enligt
avtal med FN-forbundets samarbets-
partners i den internationella verk-
samheten.

EN-forbundet har som huvudregel
att alltid polisanmaéla vid misstanke
om brott. Betraffande en del lander
med osékra rattssystem eller dar
lagar saknas inom omradet gors den
bedomning i varje enskilt fall. Vad
galler samarbetsorganisationer, sa
kan konsekvenser av korrupt age-
rande eller om ett uppdagande inte
hanteras, resultera i att det stod vi ger
organisationen upphor. Pafoljden kan
bli atal och krav pa édterbetalning av
erhéllna medel.

DEFINITION AV KORRUPTION

FN-férbundet definition av korruption utgar
fran Transparency Internationals synsitt.

Korruption ér inte ett réttsligt begrepp i
svensk lagstiftning utan korruption preci-
serar det straffbara omradet som tagande
och givande av muta, troléshet mot huvud-
man, bedrigeri, jav, forskingring eller andra
rattsliga begrepp. Korruption far ses som ett
samlingsbegrepp for flertalet oegentligheter.

Korruption handlar inte enbart om mone-
tdra, finansiella, transaktioner utan kan
aven handla om fortur i en upphandling,
frangaende av turordningsregler eller andra
otillborliga forméner. En otillborlig formén
ar en forman som &r s attraktiv att den kan
antas ha en paverkanseffekt.

Transparency International definierar
korruption sasom korruption &r att utnyttja
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sin stéllning for att uppna otillborlig fordel
for egen eller annans vinning”. Det dr en
bred definition som stracker sig langre an
givande och tagande av muta och innefattar
aven det man i vardagligt tal benamner ”
vanskapskorruption”.

Korruption brukar anses foreligga nir nagon
utnyttjar sin maktposition for att gynna sig
sjalv, t.ex. en beslutsfattare inom forvalt-
ningen eller en inkopschef i ndringslivet. Det
kan dven handla om att gynna ett intresse
som star beslutsfattaren nira, t.ex. en politi-
ker som tar emot ett bidrag till sitt parti mot
16fte att verka for ett visst politiskt beslut

I begreppet korruption ingar foreteelser som
mutor, utpressning, favorisering, nepotism,
svindleri, forskingring och jav.

Antikorruptionspolicyns tilldmpning och
omfattning

I ansvaret ingar att noga ldsa igenom, under-
teckna och f6lja antikorruptionspolicyn.
FN-forbundets uppforandekod ger vag-
ledning i hur denna policy ska tolkas och
tillaimpas. FN-férbundets ordférande, chefer
och fortroendevalda ska forega med gott
exempel. Vid fragor om antikorruptions-
policyn eller om du vill rapportera 6ver-
triadelser star de till forfogande.

Forhallningssatt till korruption
FN-forbundets forhallningssatt till
korruption ar att

=» alltid forebygga
=» aldrig acceptera
=» alltid agera

=» alltid informera

Alltid forebygga innebar att i planering
av verksamheten inkludera forebyggande
aktivitet mot korruption

Aldrig acceptera innebar att aldrig
acceptera korruption

Antikorruptionspolicy

Alltid agera innebdr att vid misstankar om
korruption agera och alltid 6verviga polis-
anmadlan

Alltid informera innebér att om du miss-
tanker korruption ska du alltid informera
ansvarig i enlighet med denna policy

FN-forbundet erkdnner varje manniskas
ratt att inte utsattas for korrupt beteende.
Korruption bryter mot grundlaggande vir-
den fOr organisationen som réttvisa, virdig-
het, integritet, transparens och méjlighet till
ansvarstagande. Korruption innebar miss-
bruk av fortroende eller position och leder
till att ménniskors réttigheter kranks.

FN-férbundet har som grundldggande prin-
cip att aldrig acceptera korruption samt att
alltid agera och informera om misstanke om
korruption. Tillimpning av denna princip
kan i vissa fall leda till problem, till exempel
att verksamhet forsenas eller forsvaras.

I jimforelse med den skada korruption
orsakar dar det konsekvenser som férbundet
ar berett att acceptera. Tilligg till denna
princip dr att agerandet inte far leda till att
nagon utsdtter sig sjilv eller annan for hot
mot liv eller hilsa. Individens sékerhet gar
forst i hotfulla situationer. Om nagon med-
arbetare skulle kdnna sig tvungen att delta

i ett agerande som kan anses korrupt, ska

i varje enskilt fall detta dokumenteras och
rapporteras sd att vi sedan kan analysera
huruvida och i sa fall hur den uppkomna
situationen kunde ha undvikits. Detta sd att
vi framgent kan agera mot korruption.

FN-forbundet arbetar aktivt med korruption
genom att undvika och bekdmpa férekom-
sten av korruption inom den egna verksam-
heten och genom verksamheten bidra till

att bekampa korruption i de lander och i de
sammanhang dar férbundet har samarbeten.
Svenska FN-forbundet ger stod till samar-
betsorganisationer som &r verksamma i lan-
der dar korruption kan forekomma i storre




omfattning. Arbetet mot korruption ska
alltid ske tillsammans med vara samarbets-
organisationer. FN-férbundets riskanalys

ar ett viktigt instrument i detta arbete. Om
misstanke rdder om korruption nér det gil-
ler vara samarbetsorganisationer ska svenska
FN-forbundet omgaende vidta de atgiarder
som situationen kréver. Detta for att mini-
mera eventuella skador och édven sikerstilla
att en utredning snabbt kommer till stand.

I det fall att en brottsmisstanke leder till en
polisanmalan ar huvudregeln att utredning-
en Gvertas av polisen. En specialrevision bor
da tillsattas som specifikt inriktar sig pa den
aktuella korruptionsfragan. Det ska explicit
framga i denna uppdragsbeskrivning att
syftet ar korruptionsgranskning.

Var antikorruptionspolicy innebar foljande
forhallningssatt

=» Fortroendevalda och anstillda ska inte
for egen eller f6r annan parts vinning
utnyttja sin position i kontakter med
anstdllda, fortroendevalda, partnerorga-
nisationer eller andra personer/grupper

=» ] egenskap av representant for FN-
forbundet ska gavor fran kollegor, part-
ners eller andra inte accepteras, savida
inte kostnaden dr ringa och ar ett uttryck
for uppskattning pa en rimlig niva.

=» Mutor ska varken ges eller tas emot

=» ] egenskap av representant for FN-
forbundet ska deltagande i aktiviteter
som kan leda till personlig vinning inte
férekomma

=» Styrelsen och anstdllda ska inte inga
atagande i FN-forbundets namn, varken
finansiellt eller pa annat sitt, savida detta
inte ligger inom ramen for den enskildes
beslutsbefogenheter.

=» Medarbetare ska med omsorg hantera
anfortrodda medel och material och
vara beredda att under hela sitt uppdrag
kunna redogora for hanteringen.

Antikorruptionspolicy

Grundlaggande principer

Det civila samhallet har en viktig roll att
spela for att stivja korruption i samhéllet.
Genom att fungera som “vakthund” och
overvaka beslutsfattare kan organisationer
starka transparensen i samhallet och 6ka
graden av ansvarstagande. Det civila sam-
hallet kan ocksa motverka korruption pa
andra sitt, bland annat genom att starka
maénniskors inflytande 6ver beslutsfattare
och genom att bidra till fostran f6r en demo-
kratisk kultur och demokratiska varderingar
hos medborgare och samhallet i stort.

For att bekampa korruption inom

samarbeten ér foljande grundlaggande

principer viktiga:

=» Transparens Samarbeten bor priglas av
oppenhet gillande policys, strategier,
beslut, rapporter och finansiella fragor.
Transparens ar avgorande for mojlig-
heterna att bekimpa korruption. Genom
insyn stirks kontrollen och fértroende
skapas gentemot savil anstéllda, givare
och samarbetspartners som till de
ménniskor som verksamheten ér till for.

=» Méjlighet till ansvarsutkridvande For att
kunna bekdampa korruption ar det nod-
vandigt att ansvarig person kan stéllas till
svars for sina handlingar av dem som givit
denne fortroende att leda verksamheten.
Tydliga och vdl dokumenterade besluts-
strukturer och mandat samt administra-
tiva strukturer, som visar funktioner
kring ansvar och kontroll, dr forutsatt-
ningar for fungerande ansvarsutkrivande.

=» Deltagande For att i praktiken bekdmpa
korruption dr en forutsittning att mal-
gruppen och andra relevanta grupper
har ett dgandeskap och inflytande over
processer i samarbetet. Deltagandet
behover bygga pa principer om icke-
diskriminering, vara inkluderande och
ta hansyn till att gruppers och individers
forutsattningar att delta kan vara olika
beroende pa kon, etnicitet, alder etc.




EFTERLEVNAD

Antikorruptionspolicyn ska inga som en
integrerad del i FN-férbundets och FN-
rorelsens verksambhet.

Om brister i antikorruptionspolicyn eller
dess efterlevnad upptécks ska narmaste chef
omedelbart informeras.

Om av olika skil detta inte dr gorligt ska
GS eller ordférande kontaktas. Berord

chef, GS eller ordférande ansvarar darefter
for eventuell atgird. Berord chef och GS
ansvarar ocksa for atgirder for uppdatering
av antikorruptionspolicyn.

Antikorruptionspolicy

Vid vdsentliga avvikelser i efterlevnaden
av antikorruptionspolicyn ska styrelsen

informeras genom ordférande och/eller

vice ordférande.

Ansvarig chef samt ordférandena f6r FN-
foreningarna och FN-distrikten ska siker-
stdlla att berorda tagit del av denna policy.

Forbundsordforande ska sikerstalla att for-
bundsstyrelsen har tagit del av denna policy.

FN-forbundets generalsekreterare har
ansvar att arligen samordna och félja upp
implementeringen av FN-forbundets anti-
korruptionspolicy. Antikorruptionspolicyn
ska arligen ses over av styrelsen.
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