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INLEDNING

Svenska FN-forbundet ska vara en
valkomnande organisation som ska-
par fortroende, representerar med-
mansklighet och gemenskap samt ar

fri fran alla former av diskriminering.

Vi fraimjar méngfald och jamstalld-
het pé alla positioner vilket innebar
att alla ges mojlighet att delta pa lika
villkor.

Vi visar alla vi moter respekt utifran
de mianskliga rittigheterna, vara
stadgar och var uppférandekod och
levandegér FN:s arbete.

Syftet med denna policy &r att mot-
verka forekomsten av diskriminering
och att alla vi moter behandlas pa
lika villkor.

TILLAMPNING OCH OMFATTNING

FN-forbundets styrelse och generalsekre-
terare har det 6vergripande ansvaret att
organisationen foljer policyn. Fortroende-
valda har ansvar for att verksamheten i
foreningar och distrikt skots enligt policyn.

I detta ansvar ingar att sikerstdlla att
relevanta styrdokument, rutiner och
uppfoljning finns pa plats och f6ljs.

Alla; anstallda, forbundsstyrelseledaméter,
foértroendevalda och frivilliga, praktikan-
ter, konsulter och andra som i olika sam-
manhang representerar FN-férbundet eller
FN-rorelsen i sina uppdrag i Sverige eller
utomlands, har ett ansvar att folja policyn
samt att agera utifall avvikelser gors mot
policyn.

Beslutad av styrelsen 2022-02-18. Galler tills vidare.



VAR ANTIDISKRIMINERINGSPOLICY
INNEBAR FOLJANDE FORHALLNINGSSATT

Anti(Icke)diskriminering FN-forbundet och
FN-rorelsen varnar om alla ménniskors lika
varde oavsett etnisk eller social bakgrund,
kon, konsoverskridande identitet eller kons
uttryck, sexuell laggning, alder, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sattning, sprak eller politisk uppfattning.
Var organisation ar fri fran diskriminering
och accepterar inga former av trakasserier,
mobbing eller krankande sarbehandling.

Vi ér en inkluderande organisation dir alla
far majlighet att verka pa lika villkor. I var
planering, genomforande och utvardering
inkluderar vi mangfald- och genusperspektiv.

Fortroende FN-forbundet och FN-rorelsen
préglas av 6ppenhet och transparens. Vi
ska ge en réttvisande information om for-
bundet och rorelsen och dess verksamhet
och genom vart sitt att upptrada se till

att fortroende for FN-forbundet och FN-
rorelsen bibehalls.

Respekt FN-forbundet och FN-rorelsen
efterstravar ett arbetsklimat som kdnneteck-
nas av samarbete, omsorg och inkludering
savdl inom organisationen som i mdten
med andra. Vi visar de manniskor vi méter
respekt och behandlar dem med vérdighet
utifran de grundlaggande manskliga rattig-
heterna, vara stadgar och grundprinciper
samt var uppforande kod.

Antikorruption FN-forbundets anti-
korruptionspolicy galler for all verksamhet.
Den som representerar FN-férbundet och
FN-rorelsen ska inte fatta beslut som medfor
personlig nytta for sig sjilv eller narstaende.
Vi har som princip att alltid agera vid miss-
tanke om korruption och oegentligheter.

Antidiskrimineringspolicy

Tillganglighet Var verksamhet i alla miljoer
ska vara tillganglig for alla utan diskrimine-
ring. I detta omfattas bl a fysisk tillgédnglig-
het som bland annat omfattar vara lokaler
samt tillgdnglighet till information.

EFTERLEVNAD

Antidiskrimineringspolicyn ska inga som
en integrerad del i FN-forbundets och FN-
rorelsens verksamhet. Om brister i anti-
diskrimineringspolicyn eller dess efterlev-
nad upptécks ska ndrmaste chef informeras.
Om av olika skal detta inte dr gorligt ska
GS eller ordférande kontaktas. Berord chef,
GS eller ordforande ansvarar dérefter for
eventuell atgird. Berord chef och GS an-
svarar ocksa for atgarder for uppdatering
av antidiskrimineringspolicyn.

Ansvarig chef samt ordférandena for
FN-féreningarna och FN-distrikten ska
sdkerstélla att berorda tagit del av denna

policy.

Forbundsordférande ska sdkerstalla att for-
bundsstyrelsen har tagit del av denna policy.

DEFINITIONER

Med diskriminering menas att en per-
son siarbehandlas pé ett negativt sitt pa
grund av de i lag uppstéllda diskrimine-
ringsgrunderna (Diskrimineringslagen
[2008:567]).

=» Kon

=» Konsoverskridande identitet eller
uttryck

=» Etnisk tillhorighet

=» Religion eller annan trosuppfattning
=» Funktionsnedsittning

=» Sexuell laggning

=» Alder




