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1. Inledning

Svenska FN-foérbundet dr en rorelse i Sverige for ett starkare FN och en del av en global rérelse med
FN-forbund varlden 6ver. FN-forbunden ar nationella civilsamhallesorganisationer som utgér en
link mellan medborgarna i FN:s medlemsldnder och FN genom att verka for att FN:s arbete ska
vara relevant.

Svenska FN-foérbundets strategi for internationellt utvecklingssamarbete ska vara vagledande for
hur Svenska FN-forbundet arbetar med andra FN-férbund inom det internationella programmet
under perioden 2022-2027. Syftet med strategin &r att skapa ett strategiskt internationellt
utvecklingssamarbete som kan berika vért nationella arbete i Sverige. Strategin anger vision, mal,
metod, kriterier for val av samarbetspartners och tematiska prioriteringar. Strategin &ar ett
komplement till Svenska FN-férbundets andra strategiska dokument. I enlighet med uppdraget att
verka for en stark global FN-rérelse samarbetar Svenska FN-forbundet strategiskt med FN-fé6rbund
i andra lander samt med och inom FN-férbundens virldsfederation, WFUNA. Den globala FN-
rorelsen har en viktig uppgift att virna om det multilaterala samarbetet, oka tilltron till
varldsorganisationen och dess organ, bistd FN i granskningen av regeringarnas efterlevnad av olika
FN-overenskommelser och bidra till dessas implementering.

Svenska FN-foérbundets internationella utvecklingssamarbete genomsyras av och bidrar till
uppfyllandet av Agenda 2030 och de 17 globala malen for héllbar utveckling genom
civilsamhillesengagemang och globalt partnerskap. Resultat och erfarenheter fran vart
internationella samarbete integreras med var nationella verksamhet fo6r storre mojligheter till
samverkan, erfarenhetsutbyte och jamlika partnerskap. P& detta satt bidrar vi konkret till ett starkare
EN och genomférande av Agenda 2030 lokalt savdl som globalt.

2. Overgripande strategier

Svenska FN-forbundets vision ar en hallbar, fredlig och rattvis varld. I maldokumentet fér perioden
2022-2024 formuleras Svenska FN-forbundets mal att verka for ett battre och starkare FN samt
genomforandet av Agenda 2030. Malet stods av synsittet att siakerhet, ménskliga rattigheter och
héllbar utveckling ar inbordes beroende och 6msesidigt starkande.

3. Vision och mal

Vision

Var vision dr en stark global FN-rorelse i en hallbar, fredlig och rattvis varld.

Mal

Det overgripande malet fér Svenska FN-forbundets internationella utvecklingssamarbete ar en
starkt global FN-rorelse som frimjar maénskliga rattigheter, hallbar utveckling' och fredliga
samhillen i vara partnerlander. For att uppna detta mal verkar Svenska FN-forbundet tillsammans
med andra FN-férbund f6r genomfoérandet av Agenda 2030 genom globalt partnerskap. Svenska
FN-forbundets internationella utvecklingssamarbete bidrar till férbattrade mojligheter och starkt
kapacitet for civilsamhillet i vara partnerlander. En stark nationell och global FN-réorelse leder i sin

Y “Héllbar utveckling dr utveckling som tillfredsstdller dagens behov utan att dventyra kommande generationers méjligheter
att tillfredsstdlla sina behov” Brundtland Commission (1987). Report of the World Commission on Environment and
Development. United Nations



tur till 6kad rackvidd och effekt av vara malsattningar inom de sakfrageomraden som Svenska FN-
forbundet arbetar med.

4. Kriterier for val av [ander och partners

Den strategiskt utvalda mélgruppen for Svenska FN-forbundet att rikta sig till f6r att uppna malen
med strategin dr andra FN-forbund i vérlden. Innan Svenska FN-forbundet inleder nya
samarbetsprogram och projekt maste foljande kriterier beaktas och sammanvigas.

Kriterier for val av lander

Internationellt Samarbeten ska beakta virderingarna i FN-stadgan och Agenda 2030.

Sveriges politik Samarbeten ska beakta Sveriges politik f6r global utveckling, 6vriga relevanta strategier
samt annan svensk néarvaro i landet.

Samarbetslandets | Det finns organisationer i landet som aktivt arbetar for att framja och skydda de ménskliga
politik rittigheterna. Det finns mojligheter for civilsamhallet att verka och utvecklas i landet.

Utvecklingsniva Nya samarbeten ska inledas med FN-forbund i lander som klassificeras som laginkomst-
eller medelinkomstlander.

Region Forst och framst fokuseras partnersamarbeten pa linder som ligger i ndromradet dar
Svenska FN-forbundet redan bedriver samarbeten. Svenska FN-forbundet samarbetar i
forsta hand med samarbetspartners som har mojlighet att kommunicera pa engelska.

Risknivé Samarbeten inleds inte med lander till vilka Utrikesdepartementet har utlyst nationell
234

avradan att resa till.

Kriterier for val av samarbetspartners

Organisation FN-forbund i andra lander ar véra naturliga samarbetspartners, vilket ar kopplat till
Svenska FN-forbundets dvergripande mél att stirka den globala FN-rorelsen.

Samsyn Samsyn med Svenska FN-forbundet i grundliggande fragor om FN, fred och sikerhet,
utveckling, méanskliga rattigheter, demokrati, jamstalldhet och Agenda 2030.

WFUNA Krav pa medlemskap i FN-forbundens virldsfederation, WFUNA.

Erfarenhet Bor ha varit registrerat och aktivt som FN-férbund i minst ett ar och ha tidigare erfarenhet

av samarbetsprojekt.

Forandringsvilja | Kan analysera den egna organisationens styrkor och svagheter och vill prioritera
organisationsutveckling. Organisationen ska ha styrdokument som beskriver
organisationssyfte, struktur och ansvarsférdelning.

Férankring Ar vl férankrad och accepterad av malgruppen, andra frivilligorganisationer i landet och
har stdd for sitt arbete inom civilsamhallet, FN-organ och myndigheter. Meriterande ar
om organisationen deltar i nationella och internationella natverk.

Intern styrning Har ett demokratiskt styrelseskick och kan uppvisa exempel pa genomférd verksamhet
samt ekonomisk redovisning. Samarbetspartnern prioriterar att kontinuerligt arbeta med
antikorruption. Meriterande ar jamn koénsférdelning inom styrelse, ledning och
medlemmar.

Kapacitet Ska ha erfarenhet av att hantera internationellt bistand och ha anstilld personal som gor
det mojligt att genomfora samarbetet. Svenska FN-férbundet inleder enbart partnerskap

2 Georgien: Med anledning av sikerhetsldget avrader Utrikesdepartementet sedan 2008 fran alla resor till de bada
utbrytarregionerna Abchazien och Sydossetien och deras omedelbara narhet.

3 Armenien: Med anledning av sdkerhetslaget avrader Utrikesdepartementet sedan 2020 fran alla resor till omraden som
ligger narmare an 5 kilometer fran den internationella gransen mellan Armenien och Azerbajdzjan.

4 Tanzania: Med anledning av sdkerhetslaget avrader Utrikesdepartementet sedan 2021 fran alla resor till Mtwara-regionen.



med partners som har minst en ytterligare finansidr da vi inte vill att partners ska vara

beroende av oss. °

Andra samarbetspartners
Svenska FN-forbundets huvudsakliga finansiar for det internationella utvecklingssamarbetet,

ForumCiv, introducerade 2021 en riktlinje for anvandning av medel med utrymme for storre
flexibilitet. ¢ Det innebir bland annat minskade krav for godkdnnande av nya partners. Svenska
FN-forbundet avser att i forsta hand samarbeta med andra FN-forbund som uppfyller kriterierna’,
men utesluter inte att inleda mindre samarbetsprojekt med FN-férbund som inte uppfyller alla
kriterier samt andra organisationer som delar samma virderingar som den globala FN-rorelsen.

Samarbetspartners 2022—-2027

Strategiska samarbetspartners for perioden ar FN-férbundet i Armenien, FN-férbundet i Georgien
och FN-forbundet i Tanzania. I forsta hand stravar Svenska FN-forbundet efter att fordjupa
befintliga samarbeten. Inom ramen for strategin finns mojlighet att utoka antalet samarbeten for
att bidra till synergier for det internationella utvecklingssamarbetet. Genom att utoka antalet
samarbeten bidrar vi i hogre grad till Svenska FN-férbundets vision om en stark global FN-rorelse.

Roller och relationer

Svenska FN-forbundet har ett 6vergripande ansvar att sikerstalla var och partners avtalsefterlevnad
inklusive interndemokrati, ansvarsutkravande och transparens. ® Svenska FN-forbundet siakerstéller
en logisk kedja mellan aktiviteter och 6vergripande mal. Svenska FN-férbundet ansvarar for att
overfora medel, administrera, genomfora revision och skriva slutrapport till vér finansiar. Ansvar
och uppgifter mellan Svenska FN-férbundet och systerforbund fordelas enligt féljande:

e Systerforbund: ansvarar for ansokan, rekvisition, planering, implementering, utvirdering och
slutrapportering. Systerforbundet ansvarar for avtalsefterlevnad inklusive -efterlevnad av
antikorruptionspolicy och upphandlingspolicy. Ansvarsfordelningen mellan systerforbundets
generalsekreterare och systerforbundets styrelse fastslds i vart avtal med systerforbunden samt i
systerforbundens stadgar.

e Projektledare pa systerforbund: ansvarar for ansokan, planering, rapportering av verksamheten och
ar involverad i den finansiella administrationen.

e Ekonomiansvarig pa systerforbund: ansvarar for budget, redovisning, den finansiella rapporten
samt dr ansvarig for kontakten med banken och de lokala revisorerna.

5. Metoder

Langsiktighet och lokalt &gandeskap

Svenska FN-forbundet arbetar langsiktigt med att uppna hallbarhet och projekten implementeras
av lokal personal som kanner till lokala férhallanden och behov. Denna kunskap ér avgorande for
att ett projekt ska lyckas och att goda resultat ska nas. Svenska FN-férbundet ska inte kontrollera

aktiviteter eller deras innehall, sa linge de haller sig inom 6verenskomna granser.

Kompetensutveckling
Svenska FN-forbundet bor ha god kapacitet for att planera, genomfora, folja upp och utvardera sitt

5 Nar den internationella strategin skrivs dr Svenska FN-forbundet ensam finansiar till FN-férbundet i Armenien. De
undantas darfor kriteriet men vi arbetar framover for att de ska fa fler finansiarer.

6 Flexible funding introducerades pa arsmétet mellan Svenska FN-forbundet och ForumCiv 2021-11-03

7 4.1 Kriterier for val av lander och 4.2 Kriterier for val av samarbetspartners

8 Se dven 5.5 Kvalitetssakring samt 12. Uppf6ljning och utvardering



utvecklingssamarbete. For att stindigt wutvecklas prioriterar Svenska FN-forbundet
kompetensutveckling inom det internationella utvecklingssamarbetet. Svenska FN-forbundet ska
uppmuntra partners kapacitetsutveckling. Medel for kapacitetsutveckling ska anvéindas utifran
framtagna utvecklingsplaner for att stirka Svenska FN-forbundet och partners organisatoriska
kapacitet.

Stéarka partners organisatoriska kapacitet

EN-férbund i lag- och medelinkomstléander ar ofta mindre organisationer som i stor utstrackning
baserar sin verksamhet pa ideellt arbete. FN-forbund i dessa lander har ofta utmaningar med att
finna finansiering och deras arbete ar i hog grad projektbaserat, vilket medfor att de inte har resurser
och tid att utveckla sin organisation. En strategisk prioritering for Svenska FN-forbundet ar att
starka systerférbunds organisatoriska kapacitet inklusive interndemokrati, ansvarsutkravande och
transparens. For att arbeta med organisationsutveckling krévs att Svenska FN-férbundet har en nara
relation med sina samarbetspartners som tilliter Oppen dialog. Arbetet med
organisationsutveckling skall bygga pa gemensam planering av hur organisationen ska utvecklas pa
kort och lang sikt.

Kvalitetssakring
Svenska FN-forbundet har ett omfattande kvalitetssakringsarbete pa alla nivéer i var verksamhet for

att sakerstilla goda resultat och avtalsefterlevnad. Det omfattar vir egen verksamhet savil som
verksamheten hos véra samarbetsorganisationer i de lander dédr vi verkar. Vart internationella
utvecklingssamarbete styrs dels av interna regler och riktlinjer, dels av externa regler och krav fran
finansidrer. Vart arbete med att sikerstalla att vi lever upp till hogt satta krav och férvintningar ses
standigt 6ver. Internationella programmets rutiner och arbetssitt sammanfattas i en handbok. ° I
handboken finns bland annat checklistor som ér viktiga verktyg for att bilda en uppfattning av
respektives systerforbunds organisatoriska kapacitet och behov. Svenska FN-férbundet har tydliga
avtal med vara samarbetspartners och arbetar kontinuerligt med att stirka véra
samarbetsorganisationers organisatoriska kapacitet. Den ekonomiska forvaltningen av vart
internationella utvecklingssamarbete styrs av principerna om Oppenhet, konsekvens,
ansvarsskyldighet och integritet. Vi har nolltolerans mot alla former av korruption och har externa
och interna granskningsfunktioner pa plats. Svenska FN-forbundets strategi mot korruption ar
att alltid forhindra, aldrig acceptera, alltid informera och alltid agera vid misstanke om misskotsel.
Vi har dven fokus pa férebyggande arbete for att motverka och uppticka bedragerier och korruption
i tid. I handelse av misskotsel finns tydliga riktlinjer for hur vi ska agera.

6. Risker och riskhantering

Svenska FN-forbundet arbetar l16pande med att analysera interna och externa risker inom ramen
for det internationella utvecklingssamarbetet. Riskanalys gors pa 6vergripande niva f6r programmet
samt tillsammans med systerférbund i respektive samarbetsland. For varje risk som identifierats
tinns en riskhanteringsplan med forebyggande atgirder for att minska sannolikheten att en risk
intraffar samt en handlingsplan for att begransa konsekvenserna om en risk intraffar.

/. Tematiskt fokus 1 det internationella utvecklingssamarbetet
Svenska FN-forbundets tematiska fokus ér i linje med och har som syfte att accelerera arbetet for
att uppnd Agenda 2030 och de 17 globala maélen for hallbar utveckling genom

% International Development Cooperation Manual



civilsamhillesengagemang. Svenska FN-forbundets internationella utvecklingssamarbete har
toljande tematiska fokus:

Framja inkluderande demokratiutveckling och ménskliga rattigheter

Globalt har vi sett en trend dér inskrdnkningar sker i det demokratiska utrymmet och rittsstatens
principer. Det kriavs okade satsningar for att motverka denna trend. Demokratisk
samhallsutveckling dr nédviandig for att manskliga rattigheter ska respekteras och forverkligas.
Civilsamhallets arbete ar en hornsten for en valfungerande demokrati och avgorande for att FN-
systemet ska kunna fia en heltickande bild av medlemslindernas efterlevnad av olika
konventionsataganden. Har har den globala FN-rorelsen en avgorande roll att granska och paverka
staters respekt for och inforlivande av méanskliga rattigheter.

Inom ramen for Svenska FN-forbundets internationella utvecklingssamarbete arbetar vi for att
framja en inkluderande demokratisering och for att manskliga rattigheter efterlevs. Tillsammans
med véra systerférbund tillhandahaller vi verktyg for att fler manniskor ska kunna hivda och
torsvara sina rittigheter, bland annat genom att starka civilsamhallets och ungdomars deltagande i
beslutsfattande processer.

Framja jamstalldhet och jamlikhet

Vi ser okade ekonomiska klyftor i Sverige savil som i andra lander, vilket far negativa konsekvenser
pa jamstilldhet och jamlikhet. Detta ar centrala fragor med stark koppling till valmajlighet,
egenmakt och materiella resurser. Dartill ar det fridgor om manskliga rattigheter och
samhallsutveckling.

Svenska FN-forbundet vill se ett mer jamlikt samhille och framhaller vikten av att allt arbete inom
ramen for det internationella utvecklingssamarbetet ska bidra till 6kad jamstilldhet och jamlikhet.
Svenska FN-forbundet verkar tillsammans med sina systerforbund for kvinnors och flickors
atnjutande av de manskliga réttigheterna i alla initiativ, samt for genomférandet av sérskilda
jamstalldhets- och jamlikhetsprojekt utifran respektive lands forutsattningar och behov.

Bygga fortroende

Runt om i virlden savil som inom ramen f6r vart internationella utvecklingssamarbete ser vi krafter
som underminerar det internationella samarbetets trovirdighet samt FN:s virderingar och
principer. Exempelvis ser vi en 6kad nationalism, spridning av desinformation och polarisering av
samhillet i véara partnerlainder. Den globala FN-rorelsen har en viktig uppgift att vanda
utvecklingen. Det innefattar att skapa fortroende hos den enskilde individen for det internationella
samarbetet och for FN samt att frimja respekten for det folkrattsliga regelverket.

Inom Svenska FN-forbundets internationella utvecklingssamarbete genomfors fortroendeskapande
insatser for fredliga och inkluderande samhillen. Svenska FN-férbundet framjar fred- och sikerhet
genom att skapa forutsittningar for fortroendeskapande dialog inom och mellan linder. Svenska
EN-forbundet arbetar sarskilt med att oka fortroendet och interaktionen mellan ungdomar som en
atgard for att stimulera de ratta forutsattningarna for battre relationer mellan grupper fran olika
regioner och bakgrunder.

Bekdmpa klimatférandringarna
For att mota de globala utmaningar som klimatfoérandringarna innebar behovs internationellt
samarbete och koordinerat, gemensamt agerande fran FN. Den globala FN-rorelsen ar en viktig



aktor for att framja och stotta detta arbete. Vi ser potential hos den globala FN-rorelsen att
informera och utbilda om FN:s arbete for att bekampa klimatforandringarna.

Svenska FN-forbundet arbetar tillsammans med véra systerféorbund for att bekdmpa
klimatférandringarna och begransa dess effekter. Svenska FN-forbundet stravar dven efter att
tillsammans med véra systerforbund inkludera ett klimatperspektiv i alla initiativ for att bygga
resiliens och kapacitet utifran respektive lands forutsittningar och behov. Svenska FN-férbundet
stirker nu sitt paverkans- och opinionsbildningsarbete och mobiliserar sina malgrupper for
klimatet. Pa detta sitt nar och engagerar vi nya malgrupper, inte minst unga.

8. Integrerade perspektiv

Principen om att ingen ska lamnas utanfor

Alla minniskor ska kunna vara involverade i Svenska FN-forbundets internationella
utvecklingssamarbete pa lika villkor och under samma férutsittningar, oavsett kon eller
konsidentitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning eller alder. Svenska FN-forbundet arbetar tillsammans med vara partners for att
bedriva verksamhet déir behoven ar storst for att uppné storst effekt av vara insatser. Exempelvis
sker detta genom att minska klyftor mellan stad och landsbygd samt att minska ojamlikheten mellan
olika samhéllsgrupper. En viktig del i arbetet ar att verka for inkludering av marginaliserade grupper
i samhillsutvecklingen samt f6r varje manniskas frihet och lika virde och rattigheter.

Rattighetsperspektiv

Svenska FN-forbundets programverksamhet ska genomsyras av ett réttighetsperspektiv (Human
Rights Based Approach). Arbetssittet innebdr att ménniskor sdtts i centrum och ses som
forandringsaktorer i sina och andras liv. I praktiken innebar det att vara systerforbund tar fram sina
programmal och arbetar for uppfyllandet av dem tillsammans med rattighetsbararna de foretréider.
Det ar viktigt att malen tas fram pa ett transparent, representativt och inkluderande sitt.
Malgrupperna ar delaktiga i planering, implementering och utvirdering av verksamheten. Det ska
vara moijligt att folja upp effekter av vara systerforbunds arbete betriffande hur situationen for
manskliga rattigheter forbattras fér marginaliserade och utsatta grupper.

Jamstélldhet

Alla miénniskor ska kunna vara involverade i Svenska FN-forbundets internationella
utvecklingssamarbete pa lika villkor och under samma forutsattningar, oavsett kon. Vi kommer ha
ett tydligt jamstalldhetsperspektiv i véart arbete for att motverka ojamlikhet, och ha ett sérskilt fokus
pa kvinnors och flickors situation. All verksamhet inom det internationella utvecklingssamarbetet
ska innehalla en genusanalys som ocksé avspeglar sig i konkreta aktiviteter och atgiarder. Exempelvis
ska konsuppdelad statistik for insatser analyseras och tas med i lirdomar for framtida planering.

Ungas rattigheter och deltagande

Unga dr en sirskilt viktig mélgrupp inom det internationella utvecklingssamarbetet. Ungas
delaktighet ska vara meningsfull och unga bor inte endast vara mottagare av insatser utan dven
aktiva deltagare, beslutsfattare, ledare m.m. Inom det internationella utvecklingssamarbetet ska ett
ungdomsperspektiv anvandas néir unga dr en del av mélgruppen, ifall insatsen berér eller ar relevant
for unga samt om unga kan bidra till att 16sa det aktuella problemet.



Miljéméassig hallbarhet

Inom det internationella utvecklingssamarbetet ska en analys goras av vilken paverkan
verksamheten har pa miljon och hur miljon paverkar verksamheten och malgruppen. FN-
térbunden ska aktivt framja ett hallbart anvandande av naturresurser, minskad klimatpaverkan och
utveckla verktyg for att inkorporera miljoéfragan i rattighetsbaserat arbete. Svenska FN-forbundet
uppmuntrar  sina  systerforbund  till  kapacitetsutveckling  inom = milj6-  och
klimatanpassningsmetoder. Svenska FN-forbundet anvander sitt eget nitverk i Sverige och
utomlands for att utbyta bra exempel pa lokala hallbarhetsinitiativ.

9. Samverkan och paverkan

Svenska FN-forbundet ska inga i nationella och internationella natverk som avser partners
arbetsomréade och regional/nationell utveckling. Vi ska utveckla samarbeten som direkt stodjer véra
partners och civilsamhallsrorelsen i samarbetslandet, samt starker var kapacitet att stodja véara
partners i deras arbete.

Svenska FN-forbundet ska samverka med den globala FN-rorelsen. WFUNA ir en strategisk
samarbetspartner for Svenska FN-férbundets roll globalt. WFUNA utgor en strategisk partner i
Svenska FN-forbundets omvarldsbevakning av den globala FN-rérelsen. WFUNA kan utgéra en
gemensam plattform for att koordinera utbildningar eller samarbeten mellan FN-férbund. Svenska
FN-forbundet har samarbete med de nordiska och europeiska FN-férbunden genom deltagande i
olika nitverk. Genom dessa samarbeten verkar vi for att WFUNA och var globala FN-rorelse ska
starkas. UNA Finland kan utgora en strategisk samarbetspartner i var stravan efter att bli en battre
givare (givarkoordinering), da organisationen stottar FN-férbund i andra ldnder.

Svenska FN-forbundets ska kommunicera om vart internationella utvecklingssamarbete enligt
var kommunikationsplan. Syftet med att informera om det internationella utvecklingssamarbetet
ar att skapa en forstéelse hos vara malgrupper i Sverige for vikten av globala partnerskap och att
belysa den positiva forandring som Svenska FN-féorbundet bidrar till. I Svenska FN-férbundets
kommunikation om det internationella utvecklingssamarbetet ska rosterna hos partners
malgrupper lyftas fram i form av exempelvis filtberittelser.

Svenska FN-forbundet vill bidra till att stirka FN och det multilaterala systemet genom
paverkans- och opinionsbildningsarbete. Vi stirker vart paverkans- och opinionsbildningsarbete
for att vara en starkare rost for vikten av FN och det internationella samarbetet. Inom det
internationella utvecklingssamarbetet bidrar Svenska FN-férbundet och systerférbunden med
perspektiv fran civilsamhallet gillande utvecklingen i partnerlainderna betriffande demokrati,
manskliga rittigheter med sarskilt fokus pa jamstilldhet och jamlikhet, fortroendeskapande och
bekdampandet av klimatférandringarna. Inom ramen for det internationella utvecklingssamarbetet
utbyter Svenska FN-forbundet idéer och erfarenheter med vara systerféorbund for att forbattra
respektive forbunds gransknings- och paverkansarbete. Svenska FN-férbundet kommer att fortsatta
sitt arbete for att forsvara tryckfrihet, yttrande-, asikts- och organisationsfrihet med fokus pa vara
partnerlander.

Svenska FN-forbundet ska samverka med den svenska FN-rorelsen. Svenska FN-forbundet har
mangarig erfarenhet av medlemsarbete, foreningsarbete samt medlemsvérvning och medlemsvard.
Svenska FN-forbundet ska utifran sin gedigna erfarenhet verka for interndemokrati och transparens
som en del av det internationella programmet. De internationella praktikanterna sprider



erfarenheter och lirdomar om det internationella utvecklingssamarbetet till FN-rorelsen. Det
internationella programmet bidrar dérigenom med en internationell utblick till den svenska FN-
rorelsen, vilket dr viktigt for att ge perspektiv pa forhéllanden i var omvérld samt for att virna om
var demokrati och det globala samarbetet.

10. Finansiering

Svenska FN-forbundet ska uppratthalla sina goda relationer med ForumCiv, Sida, UD och andra
givare for att sikra finansiellt stod for utvecklingsverksamheten. Medlemskap i och bidrag till
Svenska FN-forbundet utgor forutsittningar for att det internationella utvecklingssamarbetet ska
kunna bedrivas. Medlemsavgifter och individuella bidrag mojliggor att internationella programmet
kan finansiera sin egeninsats for att bedriva det internationella utvecklingssamarbetet. Potentiella
givare dr andra givare i Sverige, EU, internationella stiftelser samt inom néringslivet.

11. Internationella praktikantprogrammet

Svenska FN-forbundet bedriver internationell praktikverksamhet med finansiering av ForumCiv.
Varje ar ges medlemmar i Svenska FN-forbundet mojlighet att genomfora faltpraktik hos vara
systerforbund i Armenien, Georgien och Tanzania. Svenska FN-férbundets internationella
praktikantprogram bidrar till att det finns engagerad personal i framtiden med erfarenhet och
aktuell forstaelse av utvecklingsfragor, ménskliga rattigheter och fredsarbete i linder med olika
forutsattningar och utmaningar. Dérigenom bidrar programmet till en bredare och starkt svensk
resursbas. Det internationella praktikantprogrammet starker partnerskapet med vara systerférbund
samt bidrar till utbyte av erfarenheter, kompetensférstirkning och nya idéer till Svenska FN-
torbundet. De internationella praktikanterna har ett viktigt uppdrag att efter sin féaltpraktik
informera om Svenska FN-forbundets internationella utvecklingssamarbete i FN-rorelsen i Sverige.
Genom de internationella praktikanternas informationsarbete skapas forstaelse hos medlemmar for
mervirdet av att engagera sig i Svenska FN-férbundet och for globalt partnerskap med fokus pé
manskliga rattigheter, fred och sakerhet samt hallbar utveckling.

12. Uppfdljning och utvérdering

For att sdkerstilla att internationella samarbeten genomfors i enlighet med strategin ska de anstillda
i det internationella programmet géra kontinuerliga uppféljningar genom besok hos systerforbund,
regelbundna avstimningar samt bedémningar av rapporter. Svenska FN-foérbundet ska striva efter
att gora minst ett uppfoljningsbesok per land/per ar. Kansliet skapar forutsittningar for
forbundsstyrelsen att ha en god inblick i det internationella utvecklingssamarbetet med andra FN-
forbund, bland annat genom att bjudas in att delta p& uppfoljningsresor for att lira kinna
verksamheten bittre och méta systerforbundens styrelse. Utvarderingar av hur vl arbetet svarar
mot strategin kan dven inkluderas i externa utvirderingar. Svenska FN-férbundet ska anvinda sig
av DAC:s utvirderingskriterier for bra bistind nir utvarderingar gors av partnersamarbeten.
Svenska FN-forbundet ska vara en larande organisation och ansvarar for att kontinuerligt
sammanstilla lairdomar fran programmet och ta med dessa i framtida planering. Svenska FN-
forbundet ska dven uppmuntra till att formerna for samarbetet anpassas utifran prioriteringar och
kapacitet hos ForumCiv, Svenska FN-forbundet, samarbetsorganisationer och deras malgrupper.
P4 sa sdtt starks Svenska FN-forbundets kapacitet att vara en god samarbetspartner och
bistandsaktor.
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