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Olika sektorer

KON OCH SEKTOR (TUSENTAL)

B Man Kvinnor
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TILLVERKNING BYGGVERKSAMHET UTBILDNING VARD OCH OMSORG,

SOCIALA TJANSTER
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GENDER
EQUALITY

Olika problem

Antal startade sjukfall inom angest och stresssyndrom (tusental)
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Valfardens kontaktyrken

Helsingborgs stad — medarbetargrupper fran:

- Vard- och omsorgsforvaltningen —
underskoterskor

 Skol- och fritidsforvaltningen — larare och
fritidsledare

» Socialforvaltningen — socionomer

« Chefsgrupp — deras chefer
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Tillitsreformens atta principer

» Tillit

s

- Medborgarfokus

* Helhetssyn

» Handlingsutrymme
* Stod

» Kunskap

- Oppenhet

- Langsiktighet

HELSINGBORG



En tillitsbaserad
handledningsmodell

- Utga fran den fungerande
vardagen

* Lyfta inomprofessionell
vardagskunskap

» Oka frisknarvaro

» Ger ett medborgarfokus

HELSINGBORG



DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Ar ocksa en salutogen
handledningsmodell

« Kansla av sammanhang
- Meningsfullhet
- Hanterbarhet
- Begriplighet

- Fokus pa friskfaktorer (strukturella)

« Anpassas till arbetsvardagen

HELSINGBORG



L ardomar fran faltet

* Behovs en struktur for att bekrafta det som
fungerar bra

- Reflekterandet ar en pagaende process for
aterhamtning

- Lara sig sina begransningar

 Reflektioner, tydlighet och bekraftelse ar
resurser for sammanhang

- Det gar att lara sig att reflektera

- Handledning bidrar med verktyg for att sortera
utmaningar
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Alltsa...

 Reflektera
- Bekrafta
 Kontinuerlig utveckling

« SAG NEJ!
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Henrik.loodin@ism.lu.se

Agneta.kallstenius@helsingborg.se
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