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Bild 2: De globala mélen

Det hér ar de globala méalen for héllbar utveckling. Pa engelska: The Sustainable Development
Goals, och ofta anvands fOrkortningen SDG.

P4 ett toppmOte i FN:s hdgkvarter i New York i september 2015 antogs Agenda 2030 och de
globala mélen for héllbar utveckling. Agenda 2030 4r den nya utvecklingsagendan som bestar
av 17 globala méal med sammanlagt 169 delmal och medel. Det 4r enormt ambitiGsa mal.
Kolla p mal ett. Ingen fattigdom. Idag ar det c:a 10 % av vérldens befolkning som lever i
extrem fattigdom (extrem fattigdom definieras av Varldsbanken som nér en person har en
kOpkraft pd mindre an 1,9 dollar per dag, eller knappt 18 kronor). 2030 ska ingen. Ingen.
Langre leva i fattigdom.

De globala malen och Agenda 2030 syftar till att utrota fattigdom och hunger, forverkliga de
manskliga rattigheterna for alla, uppna jamstélldhet och egenmakt for alla kvinnor och
flickor, samt sdkerstdlla ett varaktigt skydd fOr planeten och dess naturresurser.

De globala malen talar om hallbar utveckling utifran tre lika viktiga perspektiv: social,
ekonomisk och miljomaéssig hallbar utveckling.

De 17 globala malen for hallbar utveckling har nu ersatt Millenniemdlen. Denna forandring
innebar att:

- Inga mal har tagits bort (alla omraden kvar och ambitionsnivéan Okat).

- StOrre fokus pa hallbar utveckling (hela sex av sjutton mal ar direkt kopplade till héllbar
utveckling och langt mer detaljerade &n tidigare).

- Storre fokus pa ojamlikhet (fOr forsta gangen finns Okad jamlikhet, inom och mellan lander,
som ett ut-talat mal pa global niva).



- StOrre fokus pd orsakerna till fattigdom och brist pa tillvéxt (de nya malen innebar forutom
en Overgripande malbild Gver hur langt vi vill ha kommit om 15 ar, ocksé direkta mal som
pekar hur vi ska komma dit).

- Fred, stabilitet, rattvisa och fungerande stater - &r nya mal som finns med i mal 16. (Mal 16
forsOker omfatta detta med en rad delmal som bland annat ror konfliktférebyggande
atgarder, starkare institutioner, manskliga rattigheter, och arbete mot korruption och vald.)
- Utrota fattigdomen Overallt i alla dess former — &r ett mer ambitiost mal, till skillnad fran
Millenniemalen som hade det Gvergripande malet att halvera fattigdomen. (Malet i sig, det
statistiken fOrsOker fanga, ar direkt avgdrande for manga av de Gvriga malen.)

- De globala mélen &r betydligt mer universella &n vad Millenniemalen var. (Millenniemalen
fokuserade framst pa utvecklingen i sa kallade “utvecklingsldnder”. De nya malen ska uppnas
Overallt. Det ar ett gemensamt ansvar att alla lander ska nd alla malen. Och det kraver
insatser i alla l[dnder.)

Innehdllet i Agenda 2030

| dokumentet fOr Agenda 2030 finns det:

Ingress med fem P. (People, Planet, Prosperity, Peace, Partnership)

(P& svenska: Méanniskorna, Planeten, Véalstdndet, Freden, Partnerskapet)

Deklaration med 53 punkter som bl.a. har underrubrikerna: Var vision, Vara gemensamma
principer och ataganden, Var vérld i dag, Den nya agendan, Medel for genomfdrande,
uppfoljining och Bversyn, samt avslutningsvis Ett upprop for handling for att forandra var
varld. Allt skrivet i ’vi”’-form.

17 mal for héllbar utveckling och under varje mal ett antal delmal och medel, totalt 169
stycken.

Medel fOr genomfbrande och det globala partnerskapet.

UppfOljning och Gversyn.

Agenda 2030 &r inte juridiskt bindande som en konvention om exempelvis en miljofraga eller
manskliga rattigheter ar nar en regering har ratificerat konventionen i frdga. Men den &r
politiskt och moraliskt bindande.

En stor utmaning ar huruvida manniskorna i ett land kédnner till att regeringen i fraga har
stdllt sig bakom Agenda 2030. Hur ska de annars kunna kréva av sin regering att den arbetar
fOr att nd malen?
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Bild 3: Ml 5: Jamstalldhet

Mal 5: Jamstélldhet

En stor del av arbetet fOr en héllbar utveckling har koppling till jamstalldhet och specifikt mal
5 som handlar om just jamstalldhet. Jamstélldhet &r en fOrutsattning for en héllbar och fredlig
utveckling. Jamstélldhet handlar om en réattvis fordelning av makt, inflytande och resurser.
Alla former av vald och diskriminering drabbar sdvél individen som hela samhéllet. Att
avskaffa alla former av vald och diskriminering mot kvinnor och flickor &r inte bara en
grundlaggande méansklig rattighet, utan ocksd avgrande fOr att manniskor och samhallen ska
utveckla sin fulla potential.

Jamstalldhet

J&mstalldhet ar ett politiskt begrepp som betonar jamlikhet mellan kon. JAmstélldhet brukar
definieras som att kvinnor och mén ska ha samma moajligheter, réattigheter och skyldigheter
inom livets alla omraden.

FOr att uppna jamstalldhet skall kvinnor och méan behandlas lika. Detta ar ndgot som pa flera
omraden i samhallet inte uppfylls. Till exempel ska kvinnor och méan ha lika I6n for likvardigt
arbete och lika tillgang till god och sédker hélso- och sjukvard.

Jamstélldhetsarbetet kan ha olika fokus. Det kan handla om att kvantitativt uppnd en jamn
fordelning av kvinnor och mén, eller om att vidta atgarder for att forandra maktforhallanden
mellan kOnen.
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Bild 4: Delmal till mal 5

FOr att uppna jamstalldhet &r de globala malet for jamstalldhet uppdelat efter 9 delmél som
gemensamt
arbetar for en mer hallbar vérld.

5.1 Utrota diskriminering av kvinnor och flickor
Avskaffa alla former av diskriminering av alla kvinnor och flickor Overallt.

5.2 Utrota vald mot och utnyttjande av kvinnor och flickor
Avskaffa alla former av vald mot alla kvinnor och flickor i det offentliga och privata rummet,
inklusive manniskohandel, sexuellt utnyttjande och andra typer av exploatering.

5.3 Avskaffa tvangsiktenskap och kdnsstympning
Avskaffa alla skadliga sedvénjor, sdsom barnaktenskap, tidiga dktenskap och tvangsaktenskap
samt kvinnlig kdnsstympning.

5.4 Vardesatt obetalt omsorgsarbete och frimja delat ansvar i hushallet

Erkdnna och vardesatta obetalt omsorgs- och hushallsarbete genom att tillhandahdlla
offentliga tjdnster, infrastruktur och socialt skydd samt genom att frdmja delat ansvar inom
hushallet och familjen, i enlighet med vad som &r nationellt lampligt.

5.5 Sakerstall fullt deltagande fOr kvinnor i ledarskap och beslutsfattande
Tillforsédkra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika mdjligheter till ledarskap pa alla

beslutsnivder i det politiska, ekonomiska och offentliga livet.

5.6 Allmén tillgang till sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter



Sédkerstalla allman tillgang till sexuell och reproduktiv hdlsa och reproduktiva rattigheter i
enlighet med Overenskommelserna i handlingsprogrammet frdn den internationella
konferensen om befolkning och utveckling, Pekingplattformen samt slutdokumenten fran
respektive Oversynskonferenser.

5.A Lika ratt till ekonomiska resurser och dgande samt tillgang till finansiella tjanster
Genomfdra reformer fOr att ge kvinnor lika rétt till ekonomiska resurser, mQjlighet att dga
och kontrollera mark och andra former av egendom samt tillgang till finansiella tjanster, arv
och naturresurser, i enlighet med nationell lagstiftning.

5.B Stark kvinnors roll med hjalp av teknik
Oka anvéndningen av gynnsam teknik, i synnerhet informations- och kommunikationsteknik,
fOr att framja kvinnors egenmakt.

5.C Skapa lagar och handlingsplaner fOr jamstdlldhet
Anta och stérka vélgrundad politik och genomfOrbar lagstiftning fOr att framja jAmstalldhet
och 0Oka alla kvinnors och flickors egenmakt pa alla nivder.
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Bild 6: FN:s allmanna forklaring om de méanskliga rattigheterna.

Den 10 december 1948, antog FN:s generalfOrsamling den allmanna forklaringen om de
ménskliga rattigheterna. Fran den dagen sigs de méanskliga réttigheterna vara universella,
det vill sdga galla alla manniskor pa jorden, oavsett vem du &r eller var du bor.

FOrklaringen definierar vilka de grundldggande manskliga rattigheterna ar. Den uttrycker den
gemensamma viljan och strdvan hos FN:s medlemsstater att arbeta fOr ménskliga rattigheter,
rattvisa och jamstélldhet i alla véarldens lander. Deklarationen sager att envar ar beréttigad till
dessa absoluta réttigheter, utan atskillnad av ndgot slag. Det handlar om mansklig vardighet
och hur méansklig vardighet kan beskyddas. Texten séger att det &r just erkdnnandet av
maénniskors universella och odelbara rattigheter som ligger till grund f0r rattvisa, frihet och
fred i varlden.

Hela varldens forklaring

Néar FN:s generalfOrsamling antog texten till den allménna forklaringen 1948 sa man att
texten skulle spridas Gver hela védrlden, oberoende av regioners politiska forhallanden for att
den skulle utgOra ett gemensamt rattesnOre fOr alla nationer att strava efter. | dagsldget har
nastan alla varldens stater accepterat den allménna fOrklaringen som ett kontrakt mellan
regeringen och deras invanare.

Den har ocksa fungerat som en utgangspunkt for det expanderande folkrattsliga systemet
om skydd av olika individers och gruppers réttigheter. Eftersom den allménna fOrklaringen
antogs den 10 december 1948, har den 10 december blivit den dag da vi uppmérksammar
maénskliga rattigheter vérlden Over.



MR-forklaringen &r inte juridiskt bindande men den betraktas som ett moraliskt rattesnore
som alla stater ska respektera. Den har ocksa gett upphov till en rad konventioner och andra
dokument. Nagra av de mest kinda ar Barnkonventionen, Kvinnokonventionen och
Konventionen mot tortyr. Pa senare ar har bland annat Konventionen for funktionsvarierades
rattigheter tillkommit.
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Artikel 1: Alla ménniskor ar fodda fria och lika i virde och rittigheter. De har utrustats
med fornuft och samvete och bér handla gentemot varandra i en anda av gemenskap

Artikel 2: Var och en ir berittigad till alla de rittigheter och friheter som uttalas i denna
forklaring utan atskillnad av négot slag, sisom pa grund av ras, hudfirg, kon, sprak,
religion, politisk eller annan upi{attnin , nationellt eller socialt ursprung, egendom, bord
eller stillning i 6vrigt. Ingen atskillnad far heller goras pa grund av den politiska, rittsliga
eller internationella status som rader i det land el%er det omrade som en person tillhor,
vare sig detta land eller omrade r oberoende, stér under forvaltarskap, ar icke-
sjilvstyrande eller dr underkastat ndgon annan begrinsning av sin suverinitet.

Artikel 7: Alla ir lika infor lagen och #r berittigade till samma skydd av lagen utan
diskriminering av nagot slag. Alla dr berittigade till ssmma skydd mot alla former av
diskriminering som strider mot denna forklaring och mot varje anstiftan till sadan
diskriminering

Artikel 16: 1. Fullvuxna mén och kvinnor har ritt att utan nagon inskrinkning med
avseende pa ras, nationalitet eller religion ingd dktenskap och bilda familj. Man och
kvinnor skall ha samma rittigheter i friga om aktenskaps ingaende, under dktenskapet
och vid dess uppldsning.

Bild 7: Artiklar kopplade till jamstalldhet

30 Artiklar

FN:s allmanna forklaring om de ménskliga rattigheterna bestar av 30 artiklar som gemensamt
uttrycker de grundldggande och universella fri- och réttigheterna. Artiklarna behandlar bade
sddant som alla har rétt till, som frihet och utbildning, och sddant som alla har rétt att vara fri
frdn, som slaveri och tortyr.

Det ar den fOrsta universella fOrklaringen om att det finns grundprinciper av odelbara
rattigheter som géller for alla och som vérldens stater gemensamt ska leva upp till.
FOrklaringen &r ocksd utgdngspunkten for alla juridiskt bindande internationella folkréttsliga
konventioner och den utgOr grunden i det internationella arbetet med att Overvaka de
manskliga rattigheterna i varldens stater.

Samtliga av de manskliga rattigheterna har en stark koppling till jamstalldhet och
jamstalldhet dr pa nagot sdtt implementerade i alla. Ovanstaende artiklar har dock en sérskild
koppling till just ratten kring mén och kvinnors lika rattigheter det vill sdga rétten till
acceptansen av jamstalldhet. L&s darfor upp artikel 1, artikel 2, artikel 7 och artikel 16.
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9 karnkonventioner

* Konventionen om avskaffande alla former av rasdiskriminering

» Konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter

» Konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter

* Konventionen om avskaffande av all form av diskriminering av kvinnor

* Konventionen mot tortyr och annan grym, oménsklig eller férnedrande
behandling eller bestraffning

» Konventionen om barnets rittigheter

* Konventionen om skyddet av alla migrantarbetares och deras familjers
rittigheter (Sverige ej signerat el. ratificerat)

* Konventionen om skydd av personer med funktionsnedsittning

* Konventionen till skydd for alla mdnniskor mot pdtvingade
forsvinnanden (Sverige signerat, ej ratificerat)

Bild 8: 9 kdarnkonventioner

FN:s frdmsta redskap fOr att skydda de manskliga réttigheterna ar konventioner. | den
allménna forklaringen séger landerna att det &r viktigt med méanskliga rattigheter, men de
lovar inte att gbra det som stdr i fOrklaringen. Nésta steg var darfor att ta fram konventioner.
LAnder som har ratificerat en konvention har fOrbundit sig att agera i enlighet med dess
innehall.

Ett land ansluter sig till en konvention i tva steg:

FOrst sker ett undertecknande som ett viljeuttryck av en regering att verka fOr en ratificering
av konventionen.

Dérefter ser landet Gver och dndrar, om det dr nddvandigt, sin nationella lagstiftning s att
den Gverensstdmmer med konventionen.

Nér arbetet med den nationella lagstiftningen &r klar kan landets styre godkdnna att
konventionen ratificeras. Linder som har ratificerat en konvention kallas for
konventionsstater.

Det finns mdjlighet att reservera sig mot delar i konventionstexten, ndgot som manga lander
utnyttjar.

Reservationer urholkar konventioner

Ett problem med reservationer &r att innehdllet i en konvention riskerar att urholkas om ett
land reserverar sig mot alltfor manga eller viktiga bestimmelser.

Wienkonventionen om traktatratten slar fast att reservationer inte kan tillatas om de ar
oftrenliga med en konventions &ndamal och syfte. Det dr emellertid inte alla MR-
konventioner som hanvisar till denna bestdmmelse. En av de konventioner som har flest
reservationer ar Konventionen om avskaffande av all form av diskriminering av kvinnor. C:a
60 lander har reserverat sig mot delar av innehdllet.

11



Det finns nio s.k. kdrnkonventioner for méanskliga rattigheter i FN-systemet. Bilden visar
dessa nio, nér de tillkom och vilka Sverige anslutit sig till. Kdrnkonventioner kallas sa fOr att
de har en sarskild tyngd i FN-systemet da varje sddan konvention har en kommitté knuten till
sig som Overvakar staternas arbete med konventionen. Varje stat som har ratificerat en
konvention &r skyldig att kontinuerligt ldmna skriftliga rapporter till den aktuella kommittén.
Med jamna mellanrum rapporterar den svenska regeringen om efterlevnaden av sina
internationella MR-ataganden till FN:s Gvervakningskommittéer.

12
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FN-systemet for MR

FN:s general- FN-kommittéer som granskar efterlevnaden av
forsamling 1945 konventioner:
= Konventionen om medborgerliga och politiska rittigheter
21 L . = Konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella
FN:s rad for minskliga rittigheter
rélligheler 2006 = Konventionen om avskaffande av alla former av
rasdiskriminering
= Konventionen om avskaffande av all form av
diskriminering av kvinnor
FN:s hogkommissarie = Konventionen om barnets rittigheter
for manskllga raltlghe"er = Konyentionen mot tortyr och annan grym, ominsklig eller!
1993 fornedrande behandling eller bestraffning
= Konventionen om skyddet av alla migrantarbetares och
deras familjers rittigheter
= Konventionen om skydd av personer med
funktionsnedsittning
= Konventionen till skydd for alla manniskor mot
pitvingade forsvinnanden

Bild 9: FN-systemet for MR

Bilden visar FN:s olika organ fOr manskliga rattigheter.
| rutan till hdger ndmns de kommittéer, med sakkunniga juridiska experter, som ar knutna till
de olika kdrnkonventionerna (se forra bilden).

Manga fragor om ménskliga rattigheter tas dven upp pa hOsten i New York av
generalforsamlingens tredje utskott. Utskottet dr ett av FN:s generalfGrsamlings sex utskott
och det behandlar sociala, humanitara och kulturella frgor. Alla FN:s medlemslander har en
rOst i generalfGrsamlingen.

FN:s rad for manskliga rattigheter ersatte 2006 den tidigare kommissionen for manskliga
rattigheter som fick mycket kritik fOr att vara ineffektivt och alltfOr politiserat. FOr att
fOrbéttra Gvervakandet av de ménskliga réattigheterna och undvika kommissionens
misslyckanden fordndrades arbetsséttet och kriterier for medlemskap skérptes.

Istéllet fOr att utvalda lander skall pekas ut och kritiseras, som var situationen i
kommissionen, granskas nu alla ldnder rutinméssigt under en 4-arsperiod.

47 lander ar medlemmar och mots regelbundet i Genéve. Det finns &ven mdjlighet att kalla
till specialsessioner da kritiska MR-situationer behandlas separat.

Sverige kandiderade fOr en ordinarie plats i radet fOr perioden 2013-2015 men valdes inte in
och kan darmed inte delta i rddets omrdstningar om olika fragor. Istéllet har Sverige s.k.
observatOrsstatus vilket ger mdjlighet att delta i diskussioner och foresla fragor till
dagordningen. Exempel pa en fraga som Sverige drivit och fatt gehor fOr ar tillsdttandet av en
specialrapportOr fOr Iran.

13



En hogkommissarie for de méanskliga rattigheterna tillsattes fOr forsta gdngen 1993 av FN:s
generalfOrsamling. Hogkommissarien ska frdmja och skydda de méanskliga rattigheterna, vara
radgivare till regeringar och samordna aktiviteter inom FN-systemet som rOr manskliga
rattigheter.

14
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Bild 10:
En kort film om den globala kampen fOr kvinnors réttigheter.

https://youtu.be/m_UjYOfmkn8
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FN for jamstalldhet

» Mainskliga rittigheter: Ett skydd for alla ménniskors ratt till lika
rattigheter och skyldigheter

* For att fsrhindra konsdiskriminering och frimja kvinnors réttigheter
krévdes ett starkare, mer heltickande, skydd

* Normativt system som skydd for specifika grupper i form av
konventioner och deklarationer

— Kvinnokonventionen
— Pekingplattformen
— Commission on the status of Women

Bild 11: FN fOr jAmstalldhet

| San Francisco genomdrevs 1945 ett internationellt avtal som fastslog att jAmstalldhet
mellan mén och kvinnor dr en grundldggande méansklig rattighet. FN har ocksa faststallt att
jamstélldhet dr en fOrutsattning for att vi ska kunna né en hallbar och fredlig utveckling i
varlden, och mal 5 i Agenda 2030 behandlar jamstalldhet.

Redan i FN-stadgan stér det skrivet om méan och kvinnors lika rattigheter. Manskliga
rattigheter grundar sig pa idén om att alla ménniskor har universella rattigheter som ar lika
for alla, oavsett kdnstillhOrighet, sexuell laggning, kultur, etnicitet eller andra saker som kan
gOra att man skiljer sig fran andra ménniskor. Med det kommer grundtanken om att alla
manniskor &r fodda fria och har ett lika varde - alla ska darfOr ha samma réttigheter och
skyldigheter.

Trots detta visade det sig att de allm@nna instrumenten for manskliga rattigheter emellertid
inte var tillréckligt kraftfulla fOr att hindra kdnsdiskriminering och frdmja kvinnors réttigheter.
DarfOr ansags det att de behOvdes starkare skydd fOr kvinnor, sd att deras réttigheter skulle
sakerstdllas. Det skapades darfOr ett normativt system som skulle skydda vissa specifika
grupper inom de méanskliga réattigheterna, detta ar vad som kallas for konventioner och
deklarationer. Kvinnokonventionen antogs av generalfdrsamlingen 1979 och trédde i kraft
1981.
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VARLD | FN-forbundet

* Deklaration - en viljeyttring och ett moraliskt
stdllningstagande av virldssamfundet.

ﬁ resolution

» Konvention - juridiskt bindande f6r de stater som
undertecknar och ratificerar dem.

1. Att underteckna (sign)
2. Att ratificera (ratify)

Bild 12: Resolution- Deklaration — Konvention

Deklarationer ir en viljeyttring och ett moraliskt stillningstagande av vérldssamfundet, som
inte ar juridiskt bindande for FN:s medlemsstater.

Deklarationer bottnar ofta i resolutioner som antagits av generalférsamlingen. En del
deklarationer utvecklas senare till konventioner.

Konventioner ir juridiskt bindande for de stater som undertecknat och ratificerat dem.

Att underteckna (sign) innebir att man forklarat sig beredd att senare ratificera.

Att ratificera (ratify) innebér att landet har gjort nddvindiga justeringar for att anpassa sin
lagstiftning, och att landets parlament har antagit konventionen som géllande lag. Det kan ta
flera ar mellan undertecknande och ratificering.

De linder som undertecknat eller ratificerat Kvinnokonventionen ar darmed enligt lag
skyldiga att folja den pa det sitt den undertecknats.
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Bild 13

wwwfn.se

FN:s kvinnokonvention

* CEDAW (Convention on the Elimination of all forms of
Discrimination Against Women)

* Avskaffa all form av diskriminering av kvinnor och uppna lika fri-
och rittigheter mellan méan och kvinnor

* Antogs av generalférsamlingen 1979, tradde i kraft 1981

* Antogs av 189 medlemsstater, 60 stater reserverade sig

Bild 13: FN:s kvinnokonvention

FN:s manskliga fri-och réttigheter bestar i dagslaget av 9 kdrnkonventioner som reglerar
madnniskans ratt till fri- och rattigheter. En av de stOrre kdrnkonventionen reglerar just
jamstalldhet och kallas Kvinnokonventionen. FN:s kvinnokonvention som dven kallas CEDAW
(Convention on the Elimination of alla forms of Discrimination Against Women) antogs av
FN:s generalfOrsamling 1979, men det dr@jde till 1981 innan den trddde i kraft. Syftet med
Kvinnokonventionen &r att eliminera alla former av diskriminering av kvinnor och pa sa sétt
garantera att kvinnor har samma fri- rattigheter som maén.

Kvinnokonventionen &r en av FN:s nio krnkonventioner for ménskliga rattigheter. Det &r den
mest undertecknade konventionen efter Barnkonventionen. Konventionen antogs av 189
medlemsstater i FN, men &r ocksé den konvention som flest lander reserverat sig emot. C:a
60 lander har reserverat sig mot hela eller delar av innehdllet inom omraden som
reproduktiv hélsa, ratten att bestdmma Over sin kropp, barnafddande, preventivmedel och
sexualitet, samt avskaffandet av diskriminering inom aktenskap och familjelivet.

Konventionen &r unik eftersom den satt ett krav pa att regeringar ska inrikta sitt arbete bade
pd att eliminera diskriminering av kvinnor i den offentliga sfaren och i den privata. Trots att
Sverige var ett av de fOrsta landerna att godkdnna konventionen galler den inte som svensk
lag, vilket innebdr att den inte har samma giltighet som andra svenska lagar.

Kvinnokonventionen &r en fOrpliktelse fOr de stater som ratificerat den (forbundit sig réattsligt
till konventionen). Darfor finns ett Overvakningsorgan inom FN, Kvinnokommittén
(Committee on the Elimination of Discrimination against Women), som granskar om staterna
uppfyller sina dtaganden. Vart fjarde ar ska medlemsstaterna ldmna in en rapport om hur de
levt upp till konventionens artiklar och redovisa de atgérder som vidtagits for att genomfora
den.

18



Bild 14

wwafn.se

16 huvudartiklar

*  Artikel 1: Defination av diskriminering « Artikel 8: Internationellt arbete

*  Artikel 2: Skyldighet att avskaffa *  Artikel 9: Medborgarskap
diskriminering av kvinnor +  Artikel 10: Utbildning

* Artikel 3: Utveckling och framsteg o Artikel 11: Arbetsmarknaden

«  Artikel 4: Tillfilliga atgérder for att o Artikel 12: Hilsovard
uppné jamstélldhet +  Artikel 13: Sociala och ekonomiska

« Artikel 5: Stereotypa kéonsroller formaner

*  Artikel 6: Prostitution och +  Artikel 14: Landsbygdens kvinnor
minniskohandel med kvinnor *  Artikel 15: Likhet infor lagen

« Artikel 7: Politiskt och offentligt liv «  Artikel 16: Aktenskap och familjeliv

Bild 14: 16 huvudartiklar

Kvinnokonventionen innehéller 30 artiklar, varav de 16 fOrsta ofta bendmns som de 16
huvudartiklarna som finns till fOr att podngtera och sékerstélla avskaffandet av diskriminering av
kvinnor. De resterande artiklarna beskriver hur stater kan ansluta sig till konventionen samt om hur
kvinnokommittén arbetar for att bevaka efterlevnaden av kvinnokonventionen i medlemslanderna.
De artiklarna beskriver dven hur kvinnokommittén ska kunna l6sa eventuella diskussioner om
tolkning och tillampning av konventionen.

Artikel 1 — Definition av diskriminering

Diskriminering av kvinnor definieras utifran varje atskillnad, undantag eller inskrankning pa grund av
kon, vars effekt eller avsiktliga syfte &r att begransa eller hindra kvinnors manskliga réattigheter och
grundlaggande friheter.

Artikel 2 — Skyldighet att avskaffa diskriminering av kvinnor

De stater som har anslutit sig till Kvinnokonventionen, ar skyldiga att avskaffa all diskriminering av
kvinnor samt att vidta atgédrder fOr att frdmja jamstélldhet mellan kGnen. Principen om jamstélldhet
ska infOras i den nationella lagstiftningen.

Artikel 3 — Utveckling och framsteg

Konventionsstaterna skall pa alla omraden vidta alla lampliga atgérder for att sakerstélla full
utveckling och framsteg for kvinnor. Kvinnor och mén ska pa samma villkor utéva de manskliga
rattigheterna och grundldggande friheterna pd samma villkor.

Artikel 4 — Tillfalliga atgarder for att uppna jamstalldhet

FOr att driva pa jamstalldhetsarbetet kan staterna anvanda sig av tillfélliga atgérder sdsom kvotering
och positiv sarbehandling, tills fragan om mojligheter och behandling har uppnatts.

Artikel 5 — Stereotypa kOnsroller

Konventionsstaterna ska pd alla sdtt motverka fordomar, seder och bruk som grundar sig pa

forestallningen att det ena kOnet dr underlagset eller pd stereotypa konsroller.

Artikel 6 — Prostitution och manniskohandel med kvinnor
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Landerna ska vidta alla lampliga atgérder, inklusive lagstiftning, for att bekdmpa alla former kvinnlig
prostitution och manniskohandel av kvinnor.

Artikel 7 — Politiskt och offentligt liv
Kvinnor ska pa lika villkor som mén ha rétt att delta i landets politiska och offentliga verksamhet,
genom att bland annat att ha rOstrétt och vara valbara.

Artikel 8 — Internationellt arbete
Kvinnor ska pd samma villkor som mén kunna fOretrada sina regeringar pa internationell niva och
delta i arbetet i internationella organisationer.

Artikel 9 — Medborgarskap
Kvinnor ska ges samma ritt som man att forvarva, byta eller behdlla sitt medborgarskap. Kvinnor ska
ha samma rattigheter som min i frdga om deras barns medborgarskap.

Artikel 10 — Utbildning

Kvinnor ska garanteras samma rattigheter som man nar det galler utbildning och dess kvalitet och
samma mojligheter till stipendier och studiemedel. Laroplaner och skolbdcker ska inte innehdlla
stereotypa kOnsroller.

Artikel 11 — Arbetsmarknaden

Landerna ska se till att kvinnor inte diskrimineras pa arbetsmarknaden sarskilt nar det géller
anstallning, I6nesattning, villkor, formaner och arbetarskydd. Diskriminering av kvinnor pa grund av
dktenskap, graviditet eller moderskap ska fOrbjudas. Staterna ska &ven frdmja barnomsorg fOr att
m0ijliggbra for fordldrar att férena familjeliv med yrkesansvar.

Artikel 12 — Halsovard

Landerna ska sakerstdlla att kvinnor och méan har samma tillgang till halso- och sjukvard, inklusive
familjeplanering. Konventionsstaterna ska ocksa garantera kvinnor lamplig vard vid graviditet,
forlossning och amning.

Artikel 13 — Sociala och ekonomiska formaner

Kvinnor ska garanteras samma rattigheter som mén i samhéllslivet och det ekonomiska livet. Detta
géller sarskilt ratten till familjeformaner, banklan och andra former av ekonomiska medel, samt rétten
att delta i fritidsverksamhet, idrott och i kulturlivet i alla dess former.

Artikel 14 — Landsbygdens kvinnor

Landerna skall uppmarksamma och tillgodose de specifika utmaningar samt behov kvinnor pa
landsbygden star infOr. Dartill skall alla ldmpliga atgarder vidtas fOr att sdkerstélla att bestimmelserna
i konventionen dven berdr dem samt att de ska fa delta i och dra fordel av landsbygdens utveckling.
Det ar viktigt att se till att dessa kvinnor ocksa har tillgang till hdlso- och sjukvard, praktisk och
teoretisk utbildning, arbete, ekonomiska medel samt tillfredsstéllande levnadsfOrhallanden.

Artikel 15 — Likhet infOr lagen
Kvinnor och mén ska vara lika infOr lagen och ska behandlas lika infOr domstol. Kvinnor och mén ska
ha samma ratt att ingd avtal, att forvalta egendom och att resa.

Artikel 16 — Aktenskap och familjeliv

Kvinnor och man ska ha lika rétt att ingd dktenskap av egen fri vilja och lika réttigheter och
skyldigheter under @ktenskapet, vid eventuell skilsméssa och som fOréldrar. Dessutom ska
konventionsstaterna sdkerstélla att kvinnor och mén har lika ratt att bestdmma om familjeplanering
och lika rattigheter i frdga om &gande och forvaltande av egendom.
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Bild 15
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Pekingplattformen

* Pekingplattformen (The Beijing Platform and Declaration of
Action): En handlingsplan for hur malen i
Kvinnokonventionen skall uppnas

* 12 fokusomraden f6r FN:s medlemslander:
- Feminisering av fattigdom
- Kvinnor och utbildning
- Kvinnor och hilsa
- Vald mot kvinnor
- Vipnade konflikter och deras konsekvenser fr kvinnor
- Kvinnor och ekonomi
- Kvinnors inflytande
- Institutionell organisering av jamstélldhetsarbete
- Kvinnors ménskliga rittigheter
- Kvinnor och media
- Kvinnor och miljé
- Flickors situation

Bild 15: Pekingplattformen

| FN utgOr Konventionen om avskaffandet av all slags diskriminering av kvinnor, aven kallad
Kvinnokonvention en viktig startpunkt fOr att stérka kvinnors réttigheter. Vid FN:s fjarde
kvinnokonferens i Peking 1995 utformades vad som kom att kallas fOr Pekingplattformen
(The Beijing Platform and Declaration of Action 1995) en handlingsplan for hur malen i
kvinnokonvention skall uppnas.

Under konferensen enades deltagarna om 12 fokusomraden som FNs medlemsstater aktivt
bor arbeta med, fOr att skynda pd arbetet fOr kvinnors lika rattigheter och
jamstalldhetsarbete varlden Gver. Dessa omraden &r:

- Feminisering av fattigdom

- Kvinnor och utbildning

- Kvinnor och hélsa

- Vald mot kvinnor

- Vapnade konflikter och deras konsekvenser fOr kvinnor

- Kvinnor och ekonomi

- Kvinnors inflytande

- Institutionell organisering av jamstalldhetsarbete

- Kvinnors manskliga rattigheter

- Kvinnor och media

- Kvinnor och milj6

- Flickors situation

2020 &r det 25 ar sedan 189 av FNs medlemsstater antog Pekingplattformen. 25-arsjubileet
innebar ett tillfdlle att utvardera hur langt vi har kommit och hur langt vi har kvar. Trots att
framsteg har gjorts dr det fortfarande mycket kvar som behgver goras. An idag finns det inte
ett enda land som kan s&ga att de har uppnatt jamstélldhet. Kvinnor forblir
underprioriterade vilket bland annat leder till att de tjdnar mindre, har farre val och upplever
flera olika former av vald, bade i hemmet och i offentligheten.
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Bild 16
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Commission on the status

of Women

¢ Commission on the status of Women (CSW)
* En funktionell kommission under FN:s ekonomiska och sociala rad
(ECOSOC)
+  Agnar sig enbart 4t jamstilldhetsfragor
* Har huvudansvaret for policyutvecklingen och att folja upp
efterlevnaden av kvinnors rittigheter i medlemslianderna
* Det internationella toppmétet om kvinnors rattigheter
+ CSW65
— Huvudtemat 2021: Women's full and effective participation and
decision-making in public(l}/e, as well as the elimination of
violence, for achieving gender equality and the empowerment of all
women and girls

Bild 16: Commission on the Status of Women

Commission on the Status of Women (CSW) FN:s kvinnokommission, ar en funktionell
kommission under FN:s ekonomiska och sociala rdd (ECOSOC) som enbart dgnar sig
jamstélldhetsfragor. Kort efter FN:s grundande anordnas den fOrsta kvinnokommissionen
1947. Kvinnokommissionen har huvudansvaret for policyutvecklingen ifrdga om jamstélldhet
mellan kvinnor och mén och att f6lja upp hur kvinnors réttigheter efterlevs i
medlemsstaterna.

CSW &r det internationella toppm0tet for kvinnors réttigheter som halls en géng varje ar.
Varje ar samlas FN:s medlemsldnder i hOgkvarteret i New York for att sédtta globala mal och
formulera konkreta atgarder fOr att frimja jamstalldheten vérlden Gver. Kommissionsmotet
héller pd under en tvdveckors period dér det internationella arbetet fOr att stirka kvinnors
rattigheter diskuteras. Parallellt med kommissionsmoOtet pagar ett stort antal seminarier,
utstallningar, debatter och mottagningar. Detta ar tillsammans med generalfOrsamlingens
Oppnande, ett av de stOrsta eventen i FN under dret.

CSW 65

Ar 2020 skulle sextiofjarde upplagan av CSW ha &gt rum, men pd grund av Covid-19
skalades CSW 64 ner till ett endagsmOte. Huvudtemat var att fira Pekingplattformens 25
arsjubileum. Firandet har fatt flyttas fram.

Den sextiofemte upplagan av Commission on the status of Women kommer till stor del att
genomfOras digitalt 15-26 mars i ar. Huvudtemat dr: Women's full and effective
participation and decision-making in public life, as well as the elimination of violence,
for achieving gender equality and the empowerment of all women and girls.
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Bild 17

Resolution 1325 @

VARLD | FN-forbundet

¢ Resolution 1325

- Oka kvinnors makt i fredsprocesser

— Ge kvinnor mer inflytande att aktivt vara
med i arbetet for att forbygga konflikter

* Ettresultat av artionden av freds-
och kvinnorittsorganisationers
aktiva och hiangivna arbete

* Kvinnors sérskilda utsatthet for
fortryck under krig och konflikt

* Ansvariga for att genomféra
resolution 1325 4r samtliga aktorer

Foto: UN Photo

Bild 17: Resolution 1325

Ett av de tillfallen dar kvinnor &r som varst drabbade av fOrtryck ar under krig och konflikt.
FOr kvinnor och flickor medfOr konflikter Okad risk fOr oOnskad graviditet, sexuellt och
kOnsbaserat vald, barnéktenskap, sexuell exploatering och trafficking. | krig och konflikter
med folkmord, krigsbrott och brott mot ménskligheten &r flickor &n mer utsatta, i synnerhet
om de tillhOr en etnisk, religiOs eller nationell minoritet.

Efter patryckningar fran civilsamhaéllet, antog FN:s sikerhetsrdd ar 2000 resolution 1325 for
att Oka kvinnors makt i fredsprocesser. Det &r ett resultat av artionden av freds- och
kvinnorattsorganisationers aktiva och héngivna arbete. Deras anstrangningar har Okat
medvetenheten fOr hur viktigt det ar att anvdnda ett genusperspektiv fOr att dstadkomma en
hllbar fred. Resolutionen handlar om att kvinnor ska ha mer inflytande och att de ska delta
aktivt ndr konflikter fOrebyggs och ndr samhallen byggs upp efter krig och konflikt.

Resolution 1325 lyfter fram kvinnor som centrala aktOrer for hallbar fred och sakerhet.
Samtidigt uppmarksammar den att kvinnor ar sérskilt utsatta i konflikter, exempelvis genom
sexuellt vald som vapen i krigsforing. Dessutom understryker resolutionen att langsiktig fred
ar om0ijlig utan att kvinnor medverkar. DarfOr ar det avgOrande att alla FN:s medlemsstater
arbetar i resolutionens anda.

Ansvaret att genomfOra resolution 1325 ligger pd alla berdrda parter, inklusive FN och dess
medlemsstater.

Se ndasta bild for film om resolutionen.
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Bild 18

THE STORY OF RESOLUTION 1325 |
WOMEN, PEACE AND SECURITY

Bild 18: The Story of Resolution 1325 | Women, Peace and Security

https://www.youtube.com/watch?v=mZH5h10yU4Y
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Bild 19

www.fo.se

Sverige och jamstalldhet

— 1919: Beslutades i Sverige att inféra allmén rostrétt f6r kvinnor

— 1921: Gifta kvinnor blir myndiga vid 21 ars lder

— 1944: Homosexualitet ar inte lingre forbjudet

— 1965: Valdtakt inom dktenskapet blir olagligt

— 1982: Alla former av misshandel gentemot kvinnor blir brottsliga

— 1998: Sverige stiftar lag om vald gentemot kvinnor

— 2008: Det stiftas en diskrimineringslag som forbjuder alla former av
diskriminering

— 2014: Aktenskapstvang blir brottsligt

— 2018: Samtyckeslagen infors

Bild 19: Sverige och jamstalldhet

Kampen om kvinnans lika réttigheter har under rtionden préglat den politiska debatten.
Under 1970-talets kvinnorQOrelse vaxte feminism fram som ett fenomen i det svenska
samhéllet som kom att beteckna kvinnors kamp for ett jamstallt samhélle. Den tidiga
kvinnorOrelsen utmérkte sig for kampen om lika juridiska réttigheter och lika sociala villkor
dér utgéngspunkten genomsyrades av kampen mellan kdnen och kvinnofortrycket.

Feminism fungerar i dagsldget bade som en ideologi och malsattning dar kampen for
kvinnors lika réttigheter med man kommit att prégla den feministiska jamstélldhetsdebatten
fOr att utOka kvinnors villkor och maktordningar.

Ovan foljer viktiga artal for kampen for jamstélldhet. Lis upp dem fOr dina elever.

Tips for ytterligare information om artalen: https://www.jamstall.nu/fakta/viktiga-artal/
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Bild 20
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For en jamstalld varld

“Jamstdlldhet innebdr att man och kvinnor har lika rattigheter,
skyldigheter och mojligheter inom alla omraden i livet”

Bild 20: FOr en jamstalld véarld

J&mstalldhet innebér att mén och kvinnor har lika réttigheter, skyldigheter och mdjligheter
inom alla omraden i livet. Att arbeta for 0kad jamstélldhet &r att verka for att alla ménniskor
ska kunna forma sina liv som individer, utan att fOrestéllningar om kOn begransar oss.

Jamstalldhet handlar inte bara om jamn konsfrdelning, det handlar ocksd om att
uppmarksamma attityder, normer, virderingar och ideal som paverkar livsvillkoren for
kvinnor och mén inom samhaéllets olika omrdden. Bara under de senaste 100 &ren har
kvinnors rattigheter pd méanga platser i vdrlden starkts, kvinnor har fatt rOstratt, ratten till att
dga foremal och rétten till att sjalv bestdmma Gver sin egen kropp. Med det kommer rétten
till att fa gOra abort och ingd dktenskap pa egna villkor etc. Men det handlar om s& mycket
mer &n att andelen kvinnor som dger kapital, fastigheter och fOretag idag ar betydligt lagre
dn andelen mén. Vad &r det som styr detta?

Trots ar av framgangar ser vi pd manga platser att de framsteg vi gjort nu gar bakat. Pa flera
platser i vérlden rOstar man nu emot abortratten, man rdstar fOr minskat kvinnligt utrymme
och under 2017 véxte det virala uppropet #MeToo fOr att uppmarksamma alla de kvinnor
som nagon gang blivit sexuellt trakasserade och utsatta fOr brott.
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Bild 21

Diskussionsfragor

Diskutera vad det innebdr att leva i ett jamstallt samhélle?
2. Ge exempel pé hur vi i Sverige kan arbeta for att efterstrava

Kvinnokonventionen och uppné jamstilldhet? Vem/vilka kan géra
vad?

3. Vad kan din skola gora for att arbeta for jamstélldhet?

5. Flera stater har idag ratificerat eller skrivit under
Kvinnokonventionen, trots detta diskrimineras kvinnor och flickor
i flera linder. Varfor tror ni det dr s&?

Bild 21: Diskussionsfragor
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Bild 22

Bild 22: En battre varld
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