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INGEN SKA LAMNAS UTANFOR

En viktig uppgift

Det hir dr en skrift om hur viktigt det ar

med jamlikhet och att ingen blir diskriminerad.
For att virlden ska bli mer jamlik

och for att stoppa all diskriminering

maste alla tinka pa

att personer med funktionsnedséttning

har samma ritt till arbete som alla andra.

Vi kallar det for funktionshinderperspektiv.

Virldens lander har skrivit en plan tillsammans
for att gora varlden mer héllbar for alla.

Planen kallas Agenda 2030.

I Agenda 2030 finns mal

som hela virlden ska arbeta for.

Men om malen ska bli verklighet

maste vi dndra ménga saker i vart eget land.
Darfor har den har skriften

flera exempel fran Sverige.

Det finns ocksa olika 6vningar

som hjélper dig att fundera pa

hur du och din organisation

tanker pa personer med funktionsnedsattning.

Vi dr alla viktiga
tor att malen i Agenda 2030 ska bli verklighet.



VAD AR AGENDA 2030?

Alla ska kunna vara med

Va d a r Agenda 2030 dr mal for en hallbar varld

for alla manniskor.

A d 2 0 3 0 7 Ingen ska vara utanfor.
ge n a - Men det dr bara nagra fa av de 17 malen

som sdger ndgot om
personer med funktionsnedséttning.

I Agenda 2030 finns mal for véirlden Om virlden ska vara for alla

som alla lander bestimt om tillsammans. maste alla ldnder arbeta mer

Malen ér for att vi ska fa en vérld for att personer med funktionsnedsittning

som &r mer hallbar nu och i framtiden. ska kunna vara med i samhallet som alla andra.
En hallbar virld ar ocksa en varld

dér ingen dr utanfor. Dirfér maste alla som arbetar med Agenda 2030

ocksé ha ett funktionshinderperspektiv.
Agenda 2030 har 17 mél.
Malen ska vara verklighet ar 2030.
Manga av malen dr om allas ménskliga rattigheter.
Men alla mdnniskor har inte de rdttigheterna idag.

For att virlden ska bli héllbar

maste de som bestimmer gora férandringar
och alla maste ha mer kunskap om

vad manskliga rittigheter ar.
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Vad ar funktionshinderperspektiv?

Funktionsnedsittning dr en nedséttning
som en person har i kroppen, psykiskt
eller intellektuellt.

Funktionshinder ar de hinder i samhallet
som gor att mdnniskor med funktionsnedsittning
inte kan vara med som alla andra.

Ett funktionshinderperspektiv ar
att tanka pa vad som &r hinder
for att alla ska kunna vara med
och vad vi méste dndra pa.

Fler 4n en miljon méanniskor i Sverige

har en funktionsnedsattning.

For att alla ska kunna vara med i samhallet
och ha ett arbete

maste vi ha ett funktionshinderperspektiv.

Minskad ojamlikhet
ar ett viktigt mal och
en rattighet 1 lagen

Att minska ojamlikheten &r ett mal i Agenda 2030.
Men det dr ocksa nagot vi maste gora
for att vi ska kunna na de andra malen.

Om sambhillet ska vara hallbart

maste vi anvanda jordens resurser rattvist.
Alla méanniskor maste ocksd kunna vara med
och paverka den sociala, ekonomiska

och politiska utvecklingen i samhillet.
Darfor ar jamlikhet viktigt

tor alla malen i Agenda 2030.
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Jamlikhet &r att alla har lika rattigheter
och att ingen ér diskriminerad.

Det finns ojamlikhet ndstan 6verallt i Sverige.
Personer med funktionsnedsittning har svarare
att fa ett arbete.

De har ofta mindre med pengar

och kan darfor inte spara nagra pengar.

Personer med funktionsnedsattning

har inte lika mycket utbildning

som alla andra

och inte lika bra halsovéard och sjukvérd.

Om alla ska kunna vara med

maste skillnaderna mellan minniskor
bli mindre

och alla maste ha samma rittigheter.
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MINSKAD OJAMLIKHET AR ETT VIKTIGT MAL OCH EN RATTIGHET | LAGEN

Mal 10 i Agenda 2030

Mal 10 i Agenda 2030 sédger

att alla lander ska arbeta for att

minska ojamlikheten i varje land

och mellan olika ldnder.

Vi maste dela mer rattvist pa jordens resurser
och alla ska kunna paverka lika mycket

de som bestimmer i varje land.

Mal 10 har méanga delmal.

Négra av delmalen 4r om hur ojamlikheten
mellan linder maste bli mindre.

Det vi maste gora dr till exempel

att det ska vara sakrare att flytta

fran ett land till ett annat land.

Flera av delmalen &r vad vi maste gora
i vara egna lander.
Delmalen ir till exempel om att:

« de som har lagst 16n méste fa hogre 16n
« personer med funktionsnedsdttning

ska vara inkluderade i samhaillet som alla andra
« det far inte finnas lagar som diskriminerar

11
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Att inte bli diskriminerad ar
en rattighet i lagen

Alla manniskor har samma virde.
Det dr en ménsklig rattighet.

Forbudet mot diskriminering finns i svenska lagar
och i flera internationella dokument
om madnskliga réttigheter.

Nagra exempel ar:

« Svenska regeringsformen

o FN:s allmdnna forklaring
om de minskliga rattigheterna

o FN-konventionen om medborgerliga
och politiska rattigheter

o FN-konventionen om ekonomiska,
sociala och kulturella rittigheter

« Kvinnokonventionen

« Barnkonventionen

o FN-konventionen om rittigheter
for personer med funktionsnedséttning

MINSKAD OJAMLIKHET AR ETT VIKTIGT MAL OCH EN RATTIGHET | LAGEN

I Sverige har vi ocksa en diskrimineringslag
som forbjuder diskriminering.

FN-konventionen och diskrimineringslagen

ar viktiga for att oka jamlikheten

FN-konventionen om rattigheter for personer
med funktionsnedsdttning

och den svenska diskrimineringslagen

ar viktiga for arbetet med att 6ka jamlikheten.

Konventionen sager att

lagar ska vara lika for alla.

Det far inte finnas ndgon diskriminering

mot personer med funktionsnedsattning.
Lander maste gora sd att det blir ett stopp
for all diskriminering

och att alla méanniskor &r jamlika.

Den svenska diskrimineringslagen séger att
det far inte finnas nagon diskriminering
pé grund av funktionsnedséttning i samhallet.

13
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Det far inte finnas diskriminering i arbetet,

i skolan, i affdren eller hos socialtjansten till exempel.

Diskrimineringslagen forbjuder
alla former av diskriminering.

Det finns sex olika former av diskriminering:

o direkt diskriminering

o indirekt diskriminering

« otillganglighet

o trakasserier

» sexuella trakasserier

« instruktion att diskriminera.

Du kan lasa mer om diskrimineringslagen pa
Diskrimineringsombudsmannens hemsida
www.do.se

Dir finns information pa lattlast svenska.

MINSKAD OJAMLIKHET AR ETT VIKTIGT MAL OCH EN RATTIGHET | LAGEN

Otillganglighet ar diskriminering

Otillganglighet dr en form av diskriminering.
Det skrevs in i lagen ar 2015.

Andringen i lagen var viktig

for att oka jamlikheten i ritten till arbete

och utbildning

och ritten att vara med i samhallet

for personer med funktionsnedsattning.

Lagen sdger att det ar diskriminering
om det finns hinder som hindrar

en person med funktionsnedsittning
att vara med som alla andra.

Men alla hinder maste inte alltid tas bort.
Det lagen sdger om vad som kan paverka om
hindren maste tas bort ar till exempel:

« verksamhetens ekonomi

« om det dr mojligt att ta bort hindret

o hur ofta eller hur linge en person som &r
hindrad ska vara med i verksamheten.

15
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Om det ar enkelt att ta bort ett hinder
och om det ér bra fér manga
dd maste hindret tas bort.

Lagen séger alltséd inte exakt

vad en arbetsgivare eller en verksamhet maste gora
for att arbetsplatsen eller verksamheten

ska vara tillgédngliga.

Men nagra exempel for att oka tillgéangligheten ar
tekniska hjdlpmedel for datorer,

horslingor i en lokal f6r mote,

god ventilation eller stora toaletter.

MINSKAD OJAMLIKHET AR ETT VIKTIGT MAL OCH EN RATTIGHET | LAGEN
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Diskriminerings-
lagen

18

Diskrimineringslagen ar viktig for att
stoppa diskriminering

av personer med funktionsnedsattning.
Lagen ar viktig for att 6ka jamlikheten
i alla delar av vart samhélle.

Nagra exempel ddr lagen galler ar:

arbetsplatser

stod att fa ett arbete

uthildning

starta foretag

att vara medlem i facket

varor, tjanster och bostader
allmanna moten

hélsovard, sjukvard och socialtjanst.

19
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Kvinna sitter vid dator.
Foto: Christin Hume / Unsplash

Ojamlikhet i
socialforsakringen

En kvinna med synnedsittning

skulle ansoka om fordldrapenning.

Hon forsokte gora det via den digitala tjansten
pé Forsdkringskassans webbplats.

RATTSFALL

Men den digitala tjansten fungerade inte
med de hjilpmedel hon har pa sin dator
for att fa webbsidor som tal.

Kvinnan kontaktade Forsikringskassan flera ganger.
De svarade att hon fick be en familjemedlem eller vin
att hjalpa henne med ansokan pa webben.
Forsakringskassan sa ocksa

att hon kunde fa hjélp av dem

om hon kom till deras kontor.

Diskrimineringsombudsmannen, DO

stimde Forsdakringskassan for diskriminering.
Forsakringskassan hade inte tagit bort hindren
sa att kvinnan kunde anvinda deras webbtjénst.
DO sa att det &r inte okej

att en person med funktionsnedséttning

maste fa hjdlp av familjen eller en vin

eller besoka Forsakringskassans kontor

for att soka om fordldrapenning.

Tingsratten domde Forsakringskassan
for diskriminering.

21
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Samma mojligheter?

4 av 10 kvinnor med funktionsnedsittning
sager att de har blivit diskriminerade i arbetslivet
for att de har en funktionsnedsattning.

25 procent

eller 1 av 4 personer med funktionsnedsattning
har mycket lite pengar sparade.

De kan inte betala

om nagot skulle hinda som kostar 12 ooo kronor.

For personer utan funktionsnedsittning ér det
15 procent eller ungefér 1 av 7 personer
som inte har 12 ooo kronor sparade.

Uppgifterna kommer fran rapporten

Ekonomisk jamstalldhet for kvinnor

med funktionsnedsattning.

Jamstalldhetsmyndigheten och Myndigheten for delaktighet
har skrivit rapporten.

Ar allt arbete virt lika mycket?

Nej, allt arbete dr inte vért lika mycket.

Personer som har daglig verksamhet ar ett exempel.

Lagar om miljon pa arbetsplatsen

och lagar om att vara med i en facklig organisation
som alla andra

galler inte for daglig verksambhet.

Rapporten "Respekt for rittigheter” sager
att samma lagar maste vara for daglig verksamhet
som for andra arbetsplatser.

Det ar viktigt for att vi ska nd mal 10 i Agenda 2030
och for att 6ka jamlikheten for alla i Sverige.
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Vill du [4sa mer om jamlikhet
och om hur vi ska arbeta for att
stoppa diskriminering?

Bra material pa lattlast svenska finns pa:

e Myndigheten for delaktighet
www.mfd.se

¢ Diskrimineringsombudsmannen
www.do.se

Kortovning

Du kan anvdnda de hér korten
for att prata om Mal 10 i Agenda 2030
och om hur vi kan minska ojamlikheten.

Korten hjalper er att fundera over
vad allas ratt till utbildning betyder for er
och vad ni kan gora i er organisation.

Varje kort borjar med ett pastaende.
Gor sa har:

Dela in er i grupper
med 4 till 6 personer i varje grupp.

Vilj en person som ldser pastaendet pa kortet
hogt for alla.

Hen kallas upplasaren.

Tank pa om nagon i gruppen behover tolk
eller behover kortet pa ett annat sitt.

Alla ska sedan sdga i tur och ordning
vad de tianker om pastaendet.

Lat varje person prata i ett par minuter.
Upplasaren har koll pa tiden.

Nar alla har sagt vad de tinker om pastaendet
laser upplasaren upp den andra texten

som finns pa kortet.

Det ar en text med mer fakta och information.

Sist pa kortet finns en fraga.
Upplasaren laser fragan

och alla far saga i tur och ordning
vad de ténker.




Kortovning

Pastaende 1:
Agenda 2030 spelar ingen roll!

Information:

Agenda 2030 &r de storsta malen
for att gora virlden mer hallbar
som alla lander har bestamt om.

Varldens ledare har med Agenda 2030
lovat att:

stoppa fattigdom i varlden

minska ojamlikhet och orattvisor i virlden
skapa fred och rattvisa

Iosa problemen med klimatet

For att malen ska bli sanna
maste alla arbeta med malen
och det maste finnas resurser fér arbetet.

Vi maste kontrollera om linderna gér

som de har lovat.

FN har darfor arbetat fram olika metoder

att mata vad som hander i vérlden.

Varje land ska ocksa arbeta fram metoder

att méata utvecklingen av malen i Agenda 2030
i det egna landet.

| Sverige &r det Statistiska centralbyran, SCB
som ansvarar for matningen.

Fraga: Vad kan du gora i ditt arbete eller i din organisation
for att malen i Agenda 2030 ska bli sanna?

Sag en sak.

~N)

\S

Minskad ojdmlikhet

®© o000 0 0 0 0 0 0 o0 Kortbvning ®© 0 06060 0 0 0 0 0 0 o0

Pastaende 2:
Vi kan aldrig skapa ett samhalle
som ar jamlikt for alla!

Information:

Att minska ojamlikheten &r ett mal i Agenda 2030.
Men det &r ocksa nagot vi maste gora

for att vi ska kunna na de andra malen.

Om samhillet ska vara hallbart

maste vi anvinda jordens resurser rattvist.
Alla manniskor maste ocksa kunna vara med
och paverka den sociala, ekonomiska

och politiska utvecklingen i samhallet.
Dérfor ar jamlikhet viktigt

for alla malen i Agenda 2030.

Jamlikhet ar att alla har lika rattigheter
och att ingen ar diskriminerad.

Det finns ojamlikhet nastan Gverallt i Sverige.
Personer med funktionsnedsittning har svarare
att fa ett arbete.

De har ofta mindre med pengar

och kan darfér inte spara nagra pengar.
Personer med funktionsnedsattning

har inte lika mycket utbildning

som alla andra

och inte lika bra hilsovard och sjukvard.

Om alla ska kunna vara med
maéste skillnaderna bli mindre
mellan manniskor

och alla ska ha samma rattigheter.

Fraga: Vad ar det viktigaste vi kan gora
for att 6ka jamlikheten

for personer med funktionsnedsattning i Sverige?

¢ o0 000 0 0 0 ¢ Minskad ojamlikhet © e 00606 0 0 0 0 0o
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Kortovning

Pastaende 3:
Det betyder inget
att lagen forbjuder diskriminering!

Information:

Konventionen om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning

och den svenska diskrimineringslagen

ar viktiga for arbetet med att 6ka jamlikheten.

Konventionen sager att

lagar ska vara lika for alla.

Det far inte finnas nagon diskriminering
mot personer med funktionsnedsattning.
Lander maste gora sa att det blir ett stopp
for all diskriminering

och att alla manniskor ar jamlika.

Den svenska diskrimineringslagen sager att

det far inte finnas nagon diskriminering

pa grund av funktionsnedsattning i samhallet.

Det far inte finnas diskriminering i arbetet,

i skolan, i affaren eller hos socialtjansten till exempel.

Lagen sager att det kan vara diskriminering
om en arbetsgivare eller en verksamhet
inte tar bort hindren sa att

personer med funktionsnedsattning

kan vara med som alla andra.

Den arbetsgivare

eller den som ansvarar for en verksamhet
som inte tar bort hindren

kan bryta mot diskrimineringslagen.

Hen far da betala diskrimineringserséttning.

Fraga: Varfor r det viktigt att veta
att det ar forbjudet att diskriminera

personer med funktionsnedsattning
och att forbudet ar viktigt for att 6ka jamlikheten?

Minskad ojdmlikhet

Pastaende 4:

Kvinnor med funktionsnedsattning

har samma ekonomi

som kvinnor utan funktionsnedsattning!

Information:

Rapporten Ekonomisk jamstélldhet

for kvinnor med funktionsnedséttning

visar att samhallet och livet inte ar jamstallt
for kvinnor och man med funktionsnedsattning

Kvinnor arbetar oftare deltid.
Sa ar det &nnu mer
for kvinnor med funktionsnedsattning.

Sa hir manga kvinnor arbetar heltid:

e ungefar 6 av 10 kvinnor
med funktionsnedsattning

e ungefar 7 av 10 kvinnor
utan funktionsnedsattning

Manga kvinnor med funktionsnedséttning
har darfor mycket dalig ekonomi.
De tjanar lite pengar.

Fraga: Vad ar det viktigaste vi kan gora
for att ekonomin ska bli battre och mer jamlik

for kvinnor med funktionsnedsattning?

Kortbvning ﬂ

Minskad ojamlikhet _II-_



Kortovning

Pastaende 5:

Personer med funktionsnedsattning

kan vara med i samhaillet och paverka samhallet
lika mycket som alla andra!

Information:

Konventionen om rattigheter

for personer med funktionsnedséattning
och Agenda 2030 sager

att personer med funktionsnedsattning
ska kunna paverka demokratin lika mycket
som alla andra.

Men rapporten Respekt for réttigheter

sager att det ar svart

for personer med funktionsnedséattning

att vara med i politiken.

Det 4r inte manga personer med funktionsnedsattning
som &r politiker idag

eller som har politiska uppdrag.

Det finns manga hinder for att kunna vara med.
Nagra exempel pa hinder r:

¢ Tolkcentralen ansvarar inte for tolkning
vid politiska méten

e Det saknas ofta valsedlar i tillgdngliga format,
i punktskrift till exempel

Personer som behover assistans nar de ska personrosta
far inte vélja vem som ska assistera dem.

Dérfor fungerar inte valhemligheten lika for alla.

Fraga: Vad ar det viktigaste vi kan gora
for att personer med funktionsnedsattning
ska kunna vara med i demokratin pa ett jamlikt sétt
som alla andra?

Minskad ojdmlikhet

Mer
information

Mal 10 Agenda 2030
Las mer pa sidan 31 i denna skrift.

Artikel 5 i FN-konventionen om réttigheter
for personer med funktionsnedsattning
Las mer pa sidan 39 i denna skrift.

Diskrimineringslagen
Lattl4st information om lagen
finns pa www.do.se

Rapporten Respekt for rattigheter,
Funktionsratt Sverige 2019

Agenda 2030 och FN-konventionen om réttigheter

for personer med funktionsnedsattning finns pa lattlast svenska.
Du kan lasa dem pa Myndigheten for delaktighets webbplats
www.mfd.se

Du kan bestalla rapporten Respekt for rattigheter

pa lattlast svenska fran organisationen Funktionsratt Sverige.
www.funktionsratt.se
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MAL 10
Minska ojamlikheten

For att samhillet ska vara hallbart

maste vi dela pa alla jordens resurser mer jamlikt.
Alla ménniskor ska kunna vara med i samhallet.
Alla mianniskor ska fa paverka

och vara del av landets utveckling.

Sambhaillet ska vara rattvist och lika for alla.
Miénniskor med funktionsnedsdttning

ska ha samma mojligheter som alla andra.
Kon, alder, religion eller kulturell bakgrund
ska inte paverka.

Vi méste minska ojamlikheten
mellan de som ér rika och de som ér fattiga.

o an. o
..~“ "’.. INGEN SKA Risken for konflikter blir mindre
e I_AM NAS mellan ldnder och i linder

o.".‘ ‘. ° U'I'AN FOR om vi 4r mer jamlika.



INGEN SKA LAMNAS UTANFOR MAL 10: MINSKA OJAMLIKHETEN

| DELMAL 10-1| | DELMAL 10-3|

10.1 Minska skillnaderna i inkomst. 10.3 Alla ska ha samma rattigheter
och det ska inte finnas nagon diskriminering.

[DELMAL 10-2] [DELMAL 10-4]

10.2 Alla ska kunna vara med i hela samhallet.
Det betyder att alla ska vara inkluderade 10.4 Politiken for skatter och skydd i samhallet
i det sociala, ekonomiska och politiska livet. ska vara bra for jamlikheten.
Alla politiska beslut ska ocksa
oka jamlikheten i samhallet.

) .
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| DELMAL 10-5

10.5 Vi ska kontrollera virldens ekonomi battre
och de institut som arbetar med pengar.

|DELMAL 10-6|

10.6 Utvecklingslanderna ska ocksa vara med
och ta beslut om ekonomin i varlden.

MAL 10: MINSKA OJAMLIKHETEN

| DELMAL 10-7|

10.7 Det ska vara sdkert att flytta
fran en plats till en annan plats
i ett land och mellan lander.

|DELMAL 10°A|

10.A Vi ska arbeta sarskilt med fattiga lander.
Linderna ska kunna fa olika stéd
fran de rika landerna.
Ett land ska fa det stod som
ar bast for det landet.
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INGEN SKA LAMNAS UTANFOR MAL 10: MINSKA OJAMLIKHETEN

|DELMAL 10°B| | DELMAL 10°C|

<3%

[ ] ' é
[ ]
T<EM
10.B Lander som ar rika ska ge mer stod 10.C Det ska kosta mindre att skicka pengar

till lander som ar fattiga. mellan lander
Stodet ska vara for utveckling for en person som lever i ett land
och for att starta olika typer av produktion och har sin familj i ett annat land.
i landerna.

Manga lander i Afrika, sma lander pa 6ar

och lander som inte har nagon kust

behover fa stod.

Stodet ska vara pa ett satt som ar bra for landet
och bra for den utveckling som landet bestamt om.

Delmal med "a”, "b” eller "c” ar metoder
fir att na malet, inte egna delmal.
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FN-konventionen om rattigheter

Artikel 3

— Alla ska behandlas lika

for personer med
funktionsnedsattning

40

« Staterna sdger ja till

att alla ménniskor behandlas lika
och far samma skydd av lagarna.

o Staterna ska forbjuda all diskriminering

pa grund av funktionsnedsittning
och ge alla ritt till skydd mot diskriminering.

o Staterna ska se till att anpassa

sa mycket som mojligt

for personer med funktionsnedsattning
sa att de kan leva som andra

och inte bli diskriminerade.

o Staterna ska snabbt gora sidant som dr nodvéandigt

for att personer med funktionsnedsdttning
inte ska diskrimineras

41



ANTECKNINGAR




ANTECKNINGAR




ANTECKNINGAR




ANTECKNINGAR




ANTECKNINGAR




ANTECKNINGAR




ANTECKNINGAR




ANTECKNINGAR




ANTECKNINGAR




Det har ar en av tre skrifter om rattigheter
fran Lika Unika Akademi.

Skrifterna handlar om funktionshinderperspektivet
i tre olika mal som finns i Agenda 2030.

Mal 4 r om utbildning. AKADEMI
Mal 8 ar om arbete.

Mal 10 ar om oka jamlikheten.

Skrifterna beskriver nagra av malen i Agenda 2030 WL AN

och hur de hanger ihop med manskliga rattigheter
som Sverige har bestamt att respektera.

Det viktigaste i skrifterna och i vart projekt
ar att ingen ska lamnas utanfor.
Alla ska kunna vara med i samhaéllet.

I materialet far du kunskap.

Det finns 6vningar som hjilper dig att fundera pa
hur inkluderande din organisation ar

eller hur inkluderande och tillgangligt samhéllet &r.

Skrifterna ar for alla som arbetar med rattigheter.

De ér bra att anvanda

for personer i funktionshinderorganisationer,

i ideella organisationer

och for dem som fattar beslut i kommuner och regioner.
Skrifterna ar ocksé for personer

som dr intresserade av frégor om rittigheter

och vill vara med och gora vérlden mer héllbar.

Trevlig lasning!

Tiina Nummi S6dergren
Projektledare Lika Unika Akademi

Hanna Gerdes har skrivit skrifterna.
Hon ar jurist i méanskliga rattigheter.

Ulla Bohman pé Boarve konsult AB N
har bearbetat skrifterna till lattlast svenska. FN-férbundet | VARLD

NA SWEDEN




