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Heldagsprogram —
Textilfabriken

Ett heldagsuppldgg om anstandigt arbetsliv och hallbar utveckling, utifran
Textilindustrin i Kambodja.

Nyckelord: Etisk handel, arbetsmarknad, konflikter, medborgarskap,
manskliga réttigheter

KOMPETENSMAL

Ratt och samhalle: Internationell ritt, minskliga réttigheter, etik och moral,
lagstiftning

Svenska: Retorik, textbearbetning, argumentationsteknik, kommunikation och
reflektion, muntlig presentation

Samhallskunskap: Globaliseringsprocesser, genus, makt, demokrati, samhalls-
forhallanden, samhallsfunktioner och verksambheter, grupper och individer, hallbar
utveckling, jamstilldhet, ménskliga rattigheter, mojligheter och utmaningar

Internationella relationer: Globaliseringsprocesser, ménskliga réttigheter, mojligheter
och svarigheter med att sikerstélla individers réttigheter och sikerhet, orsaker till
och foljder av samarbeten och konflikter

Naturkunskap: Hallbar utveckling, konsumtion och produktion, jamstélldhet,
manniskans hdlsa, méanskliga rattigheter

Humanistisk och samhallsvetenskaplig specialisering: Globala utvecklings -och
rattvisefragor, lokala eller regionala studier, mdnniskan i samtiden

Ekonomi: Hallbar utveckling, makt, inflytande, ekonomiska foérhéllanden, juridik,
samhallsfunktioner och verksamheter, manskliga rattigheter, resursfordelning

Tid: En hel dag — c:a 6,5 timmar utan paus
Aktivitet: Film, rollspel, diskussion och grupparbete
Tema: Anstandigt arbetsliv och ansvarsfull konsumtion
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MALET MED HELDAGSPROGRAMMET

Malet med dagen dr att eleverna ska:

o Fainsikt i hur intressekonflikter kan ta sig uttryck mellan anstéllda,
arbetsgivare och myndigheter i ett lagkostnadsland.

» Gora sig bekant med utmaningar, méjligheter och dilemman i den globala
produktionskedjan, internationell handel och fragor relaterade till ekonomiska
och sociala ojamlikheter pa arbetsmarknaden.

o Gora sig bekant med FN:s arbetsorganisation ILO och dess roll
i arbetskonflikter.

o Sitta sig in i andras situation, formulera och presentera argument, delta
i muntlig presentation och genomfora reflektionsarbete.

 Forsta hur de olika héllbarhetsmalen dr integrerade i varandra, sirskilt mal 8
om anstdndigt arbete, mal 10 om ojamlikhet, mal 5 om jamstélldhet och mal 12
om ansvarsfull konsumtion och produktion.

FORBEREDELSE

Ladda ner PowerPoint-presentationen till programmet som du anvinder for att
vigleda eleverna under hela dagen. Anteckningsrutan ger viagledning for varje
session.

Heldagsprogram Textilfabriken (PowerPoint)

Dela upp eleverna i grupper om fyra for diskussionsuppgiften i del 3 om
ansvarsfull konsumtion och produktion.

Dela det digitala diskussionsunderlaget till eleverna, vilket gor det enkelt f6r dem
att klicka pa lankarna till artiklarna de kommer att ldsa i del 3 om ansvarsfull
produktion och konsumtion.

Gruppuppgift diskussionsunderlag Textilfabriken

Dela in eleverna i grupper om tre for reflektionsuppgiften i del 4.
Ha tre glansiga ark redo for var och en av grupperna infor reflektionsévningarna
idel 4.



Svenska FN-férbundet | Rollspel — Textilfabriken

INNEHALL

Heldagsprogrammet kraver ingen forberedelse eller férkunskaper hos eleverna,
och dr indelat i fyra delar:

Del 1: Vad idr ett anstandigt arbetsliv? 120 min
Del 2: Rollspel Textilfabriken 90 min
Del 3: Ansvarsfull produktion och konsumtion 120 min
Del 4: Sammanfattning och reflektion 60 min

Del 1: Vad ar ett ansténdigt arbetsliv? 120 min
Anvind PowerPointen for att ga igenom forsta delen av heldagsprogrammet.

Del 2: Rollspelet Textilfabriken 90 min

Rollspelet kréiver ingen férkunskap hos eleverna, och ar vil limpad for klasser i alla
storlekar. Du spelar rollspelet genom att folja anvisningarna pa den hir sidan. Du
kan ocksa kontakta Svenska FN-forbundet ifall du vill ha st6d i genomférandet av
rollspelet.

Del 3: Ansvarsfull produktion och konsumtion 120 min

Syftet med denna session ér att dra eleverna tillbaka till verkligheten och reflektera
over vilka faktorer som kan péverka situationen for textilarbetare i Kambodja.

Folj instruktionerna i PowerPoint, som startar pa bild 20. Det 4r hir eleverna
anvénder sig av det digitala diskussionsunderlaget, som du hittar lite laingre ned

i dokumentet.

Del 4: Summering och reflektion 60 min

Summeringen bestar bland annat av en reflektionsuppgift. Folj vigledningen
i PowerPointen pé sida 26-29.

KONTAKT

Har du fragor om Textilfabriken? Ta kontakt med Svenska FN-férbundets
projektledare for FN-rollspel. https://fn.se/om-o0ss/kontakta-o0ss/

RESURSER

Las mer om FN-rollspel: https:/fn.se/fnskola/fn-rollspel/arrangera-fn-rollspel/

Las mer om de globala malen for hallbar utveckling:
https://fn.se/globala-malen-for-hallbar-utveckling/

Las mer om ILO: https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--en/index.htm



https://fn.se/om-oss/kontakta-oss/
https://fn.se/fnskola/fn-rollspel/arrangera-fn-rollspel/
https://fn.se/globala-malen-for-hallbar-utveckling/
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--en/index.htm
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Rollspelet — Textilfabriken

Rollspel ér ett upplevelsebaserat liromedel som vicker engagemang och empati,
och som bidrar till att elever ldr sig att identifiera med de olika rollerna. Som
metod ger rollspel eleverna insikt i bakgrunden till andras handlingar, och eleverna
far sjalva kanna pa vilka utmaningar som FN stér infor idag. Genom att lata
eleverna spela rollen som textilarbetare, fabriksagare eller representant fran ILO,
vicks fragor och reflektion kring vad som faktiskt motiverar ens egna och andras
handlingar.

Vi pa Svenska FN-férbundet stéttar gdrna med en ordférande som kan komma till
din skola och genomfora rollspelet tillsammans med er, eller sa kan du genomféra
det sjalv med hjalp av lararhandledningen langre ner pa denna sida. Utover en
handledning bestar undervisningsmaterialet av en PowerPoint-presentation,
resurser och plan infér genomférandet av rollspel och forslag till efterarbete.

INTRODUKTION

Rollspelet ger eleverna kunskap om aktuella intressekonflikter mellan anstillda,
arbetsgivare och myndigheter i ett lagkostnadsland. De far bekanta sig med

de utmaningar och mojligheter som existerar i globala produktionsprocesser,
internationell handel, samt fragor relaterade till en konsférdelad arbetsmarknad
och ekonomisk och social ojamlikhet. FN:s roll i arbetskonflikter illustreras dven
av eleverna genom FN:s internationella arbetsorganisation, ILO. Eleverna fir dven
Ova pa att stta sig in i andras situation, formulera och presentera argument, ha
muntliga presentationer och genomfora reflektionsarbete.

Spelet gar ut pa att eleverna blir tilldelade roller som representerar for olika parter

i arbetslivet — arbetstagare, arbetsgivare och regering — och FN:s arbetsorganisation
(ILO). Alla grupper bor diskutera igenom sina egna fragor, med utgangspunkt i

att arbetarnas arbetsforhallanden 4r daliga. Arbetarna Gverviager att ga i strejk,
arbetsgivarna overviger lockout och regeringen maste medla eller ta parti med
nagon sida. ILO ska ge rad och bistd vid férhandlingar. Detta bor diskuteras inom
varje grupp, och kan leda till férhandlingar mellan grupperna. Spelet avslutas med
en omrostning om vilket alternativ som grupperna anser dr det bésta.

Spelet kraver ingen forberedelse, och dr en bra ingdngsdorr for att arbeta med fragor
som hallbar utveckling, arbetsliv, globalisering och etisk handel, konsumtion och
miljéutbildning och FN:s hallbarhetsmal. Rollspelet kraver inga férkunskaper hos
eleverna och passar bra for en dubbeltimme (90 min), for klasser i alla storlekar.

Textilfabriken finns ocksa som ett heldagsprogram, dar eleverna fir en djupare

inblick i vad anstdndigt arbete innebér och vilken roll det spelar i relation till
hallbar utveckling.



Svenska FN-forbundet | Rollspel — Textilfabriken

LARARHANDLEDNING

Nedan finns information om vad som krévs for att férbereda spelet, och lingst
ner hittar du en sammanfattad genomgang av spelet.

Infor forsta timmen maste du forbereda:

o Tvabord med tillhorande stolar; ett for gruppen som representerar regeringen
och en for arbetsgivarna (skrivbord dr bra att anvinda).

o Tva skrivbord och stolar for ILO:s kontor, langst fram i klassrummet.
 Dator med projektor och ljudanslutning.

o Kopiera: 4 x situationsbeskrivning, 1 rollbeskrivning for respektive grupp,
nyhetsfall och sammanfattning.

GRUPPINDELNING

Vi vill att du som kidnner eleverna ska dela in klassen i 3 eller 4 lika stora grupper.
(Fyra grupper om klassen har 18 eller fler elever). Grupperna bor besta av minst

4 elever per grupp, plus 2 elever som spelar FN:s arbetsorganisation ILO. Med
tyra grupper spelas rollspelet med tva olika arbetargrupper; textilarbetare och
lagerarbetare. Med tre grupper spelas rollspelet med endast en arbetsgrupp; textil-
arbetarna. Om antalet elever i grupperna dr ojaimnt sa bor arbetargrupperna vara
de storsta.

Grupperna ér indelade i separata omraden i klassrummet. Arbetarna méste sitta
pa golvet. Arbetsgivare och myndigheter sitter pa stolar vid borden. Tva elever viljs
ut for att spela ILO. De far sin egen rollbeskrivning och sitter vid eget bord langst
fram i klassrummet.

Detta resulterar i dessa grupper:

1. 2.
Arbetsgivarna Kambodijas

3. 4.

FN:s arbets- Textilarbetarna
som ager regering
textilfabriken

organisation (IL0) som tillverkar
T-shirts pa fabriken

Eventuellt ocksa:

5.
Lagerarbetarna,

som packar och
skickar varorna
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ILO:S ROLL

Tva elever spelar ILO. De ges en rollbeskrivning och f6ljs upp av spelledarna tidigt
i spelet. Nar ILO-eleverna har forberett sig ges de ordet och de far presentera sig
som ILO infér de andra grupperna, innan de “officiellt férklarar ILO-kontoret i
Kambodja 6ppnat”. Nar ILO-kontoret 6ppnas kan en representant fran respektive
grupp besoka ILO for radgivning.

I rollbeskrivningen for varje grupp finns det information om detta. Det star
ocksa att grupperna ska vilja en "representant”, som kan bytas pa vagen. Dessa
elever maste inte bara besoka de andra grupperna, utan det dr de som utses till
”ledare” for sin grupp som ocksa méste samordna med vem som soker vem. ILO
har maojlighet att aktivt soka upp grupperna, om det r s att grupperna i liten
utstrackning anvéander sig av ILO-kontoret.

ILO kan éven ta initiativ till att organisera en gemensam forhandling dér alla
grupper sitter i en "héstsko” runt ILO-kontoret, och alla far chans att presentera
sina krav och fragor. ILO kan sedan fungera som en ordférande (om ILO ska
organisera en sadan gemensam férhandling bor det ske i samrad med spelledare
och ILO-eleverna).

ROLLER OCH SPELETS GANG

Varje grupp ges en rollbeskrivning i borjan av spelet. Diér star det vilka intressen
gruppen har och vilka problem- och svarsalternativ som gruppen star infor.
Rollbeskrivningen innehéller négra forklarande begrepp, samt nagra argument f6r
och emot respektive alternativ. Oavsett argument i rollbeskrivningen, s& dr det de
argument som eleverna kommer fram till i spelets gdng som &r de viktigaste, for
elevernas larande och spelets framgéng.
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VAL

Grupperna maste komma 6verens om vilket alternativ de viljer. Detta organiseras
inom respektive grupp. Gruppen meddelar sitt svar till spelledaren innan pausen
(efter 60 min).

Diskussionen kommer ofta igdng nér du pressar grupperna lite, sa sdg gdrna till
eleverna nér det dr 10 eller 5 minuter kvar. Samtidigt kan du paminna eleverna
om att det dr viktigt att de tar ett val sa snart som mojligt. Spelledaren noterar vad
grupperna har beslutat om, dvs vilket svarsalternativ de har valt, for att sedan hitta
ratt slutsats under pausen (se separat blad: “slutsats”).

Om eleverna tar initiativ till att formulera sina egna svarsalternativ eller anordna
moten, kan spelledaren vilja att 6ppna upp rollspelet och gora det mer flexibelt.
Ofta ser vi att grupper vill ligga fram nagon form av klausul, om att valen de gjort
ar “forutsatt att...”.

Rollspelets ledare bor forsoka formulera ndgon form av slutsats om vad resultatet
blev i bakgrund av de val som grupperna har gjort. Det behéver inte nddvandigtvis
vara den “vinnande” gruppen, men ett alternativ ar att lyfta fram vilken grupp som
skulle gynnats mest av slutresultatet. Pa detta sdtt far eleverna som drivs av att
tdvla en kénsla for att spelet ar avslutat.

PAUS 15 MIN

Under pausen sa kommer spelledaren fram till en slutsats baserat p4 kombinationen
av val som grupperna har gjort (se separat blad: “slutsats”). Spelledaren méblerar
aven om klassrummet tillbaka till den vanliga ordningen, eller annan passande
layout (pa grund av visning av filmklipp).

Om arbetsgrupperna vinner spelet helt eller delvis kan inférandet av stolar och
skrivbord for arbetarna presenteras som en forbéttring av arbetsférhallandena. Om
arbetarna ”forlorar” spelet presenteras inte inférandet av stolar och skrivbord som
négot relaterat till spelet. Arbetarna far dirmed stolar och skrivbord oavsett.
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SPELET AVSLUTAS OCH VERKLIGHETEN DISKUTERAS

Spelet avslutas med att spelledaren liser upp den aktuella slutsatsen fran “slutsats”.
Borja sedan med att ga igenom den andra delen av PowerPoint-presentationen, som
startar med “reflektionsfrégor efter spelet”. Eleverna uppmanas att dela med sig

av sina dsikter om situationen de har upplevt. Om det dr bristande engagemang i
diskussionen om sjilva spelet, s& fortsitt vidare pa PowerPoint-presentationen som
knyter an temat till verkligheten i Kambodja.

Nir det passar, retkommenderar vi att du visar ett avsnitt fran TV-serien ”Sweatshop”.
Spelet har forhoppningsvis rort upp nagra kianslor och referenspunkter, som gor
eleverna mer mottagliga for att ldra sig mer om temat som spelet tar upp. Eftersom

spelet inte kréver nagon forberedelse eller forkunskaper, dr det an mer relevant att
ha ett ordentligt efterarbete med tid for reflektion i slutet.
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SPELETS GANG

Punkterna nedanfor dr en kom-ihég-lista for spelledaren. De utsatta tiderna ér
ungefirliga, men kan vara bra att forhalla sig till.

Del 1 60 min
1. PowerPoint-presentationen ”Textilfabriken - ett rollspel om hallbart arbetsliv”
(10 min)

2. Starta spelet — dela ut rollbeskrivningarna for varje grupp, och be en i
respektive grupp att lasa upp det for de andra. Sag till grupperna att de kan
kan borja diskutera sé fort de last igenom rollbeskrivningen. (5 min)

3. Kolla laget med ILO-gruppen: se till att de forstar att de bada kommer att
presentera ILO infér de andra grupperna och att de kommer att fungera som
radgivare for grupperna efter presentationen.

4. Nir ILO ir redo att presentera sig (cirka 15 minuter in i spelet), sa ber du att
grupperna pausar sina diskussioner for att lyssna pa ILO. ILO berittar da
nagot mer detaljerat om sig sjdlva, och 6ppnar sedan upp for att grupperna ska
kunna anvidnda dem som radgivare. (cirka 2 min)

5. Naér ILO-gruppen ér klara med presentationen, se till att grupperna fortsatter
med sina diskussioner, och att de soker rad fran ILO.

6. Overvig om ILO ska organisera en gemensam férhandling med alla. Bestim
det i samrdd med ILO.

7. 50-55 minuter in i spelet, beréttar du for grupperna att de maste bestimma sig
for ett val, och att det kommer genomféras en rostning.

8. Pausa efter 60 minuter, efter det att alla grupper har bestdmt sig for att val, och
informerat dig om det valet. Du maste sedan anteckna vilka grupper som valt
vilket alternativ.

Paus 15 min

9. Under pausen bestaimmer du, baserat pa vilket val som grupperna har gjort,
vilket scenario/slutsats som du ska ldsa upp for klassen efter pausen (se separat
blad “slutsats”). Du moblerar ocksd om klassrummet sé att arbetarna far stolar
som de andra.

Del2 15-30 min
10. Du laser upp slutsatsen som gruppernas val resulterade i, frin bladet “slutsats”.

11. Anvind den sista delen av PowerPoint-presentationen — del 3. Dra diskussionen
tillbaka till verkligheten med anvindningen av bilderna, nyheterna och filmen
som finns med i presentationen.
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Rollbeskrivningar Textilfabriken

SITUATIONEN — INFORMATION TILL ALLA

Du befinner dig pé textilfabriken Wing Ying i Phnom Pen, Kambodja. Hér produ-
ceras det T-shirts for en stor klddkedja i Europa. Fabriken har tidigare framstallts
som ett gott exempel for andra textilfabriker, pa grund av den hoga produktionen.
Fabriker som denna ér en stor bidragande faktor till den ekonomiska tillvixten i
landet. Kldder och skor har utvecklats till att bli landets viktigaste exportvara, och
de senaste dren har regeringen satsat pa att gora det littare for utlindska investerare
att kopa fabriker.

Nu har flera nya textilfabriker byggts i omréadet och konkurrensen har blivit tuffare.
Regeringen och arbetsgivarna har atagit sig att halla l6nerna ldga och produktionen
hog. Detta kommer att underldtta konkurrensen med liknande fabriker i andra
linder, och fortsitta attrahera utlindska investerare att investera pengar i
Kambodja-fabrikerna. Livsmedelspriserna i landet har stigit, liksom kostnaderna
for hyra, el och vatten. Lonerna har inte hojts pa linge. Samtidigt har arbetsgivarna
bortprioriterat att forbattra sikerheten och arbetsvillkoren pé fabrikerna.

Nya fabriker byggs i narheten dir arbetarna bor, och det fruktas att kemikalier fran
fabrikerna kommer att fororena dricksvattnet. Vissa arbetare har redan blivit sjuka
av att dricka vattnet pé fabriken, och det fruktas att vattnet redan ar fororenat.
Arbetarna dr mycket missnjda med arbetsvillkoren och de laga lonerna, och fackfor-
eningarna hotar nu med att ga i strejk. FN:s arbetsorganisation ILO har 6ppnat upp
ett kontor i staden, och finns numera tillgingliga for rdd och stod till arbetare, reger-
ing och arbetsgivare. ILO har dven befogenhet att organisera férhandlingar mellan
parterna, i hopp om att ett forhandlat avtal kan foérhindra strejker och lockouts.

Spelet 4r centrerat kring tre eventuella atgarder

o Strejk — Om vissa anstillda véljer att ga i strejk kan det leda till stora extra-
kostnader for foretaget och att arbetarna inte far 16n. Produktionen kommer
att minska och foretaget kommer att forlora intakter. Arbetarna har inte rad
att strejka under nagon lingre tid, och desamma giller for foretaget. Om olika
fackforeningar gar ssmman kommer de att sta starkare i en eventuell strejk.

« Forhandling — Arbetsgivaren kan vilja att bemota arbetarnas krav for att undvika
strejk. A andra sidan kanske arbetarna viljer att inte strejka, ifall de tror att
regeringen kommer stodja arbetsgivaren, eller ifall de fatt atminstone nagra av
sina krav uppfyllda. ILO kommer finnas tillgdngliga for att bistd parterna med
hjalp for att nd en 6verenskommelse.

« Lockout— Om arbetsgivaren viljer att inféra en lockout sa kommer hela
produktionen att stingas ner under en period. Ingen far arbeta och ingen far
betalt, oavsett om arbetarna strejkar eller inte. Resultatet av bade strejk och
lockout beror pa samspelet mellan alla parter i arbetslivet. Att fa stod fran
regeringen kan vara avgorande.

12
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TEXTILARBETARE (ARBETSTAGARE)

Uppgiften:

Daliga arbetsforhallanden och laga loner har lett till diskussioner i deras nybildade
fackférening, som alla i denna grupp &r en del av. Diskussionen handlar om
huruvida de ska gé i strejk eller inte. De dr osdkra eftersom de inte vet vilka
konsekvenser det kommer att fa. Du har tvd alternativ att vilja mellan:

1. Strejka — du viljer att inte dyka upp pa jobbet pa fabriken, men demonstrerar
pa gatorna for att krava hogre 16ner och bittre arbetsvillkor.

2. Strejka inte — du viéljer att fortsitta arbeta, antingen for att de

a. har uppfyllt alla eller nagra av dina krav for battre arbetsvillkor
och hogre loner,

b. eller for att du inte kan eller inte vill riskera férlora ditt jobb
eller ga utan l6n under en lang tid.

Chenda beréttar: "Hej! Vi dr textilarbetare pa textilfabriken Wing Ying i Phnom
Pen, och arbetar med att sy T-shirts som sdljs i Europa. Vi arbetar 6 till 7 dagar
i veckan, vdra arbetsdagar varar i 14 timmar och vi tjanar 450 kr per mdnad.
Priset pa hyra, el, vatten och mat har okat under det senaste dret utan att vira
loner har hojts. Vi dr rddda for att vi snart inte har rad med mat till familjen.
Arbetsforhdllandena pa fabriken dr elandiga: dalig luft, smutsiga toaletter och
orent dricksvatten. Vi sitter titt och nédutgangarna dr blockerade. Under de
senaste veckorna har flera av vara kollegor svimmat pd jobbet, och vissa kdmpar
med njur- och hjirtproblem. Ofta dr jag illamdende och har huvudvirk i slutet
av dagen. Vi har borjat diskutera arbetsvillkor och héjda loner, och overviger att
ga i strejk. Vi mdste vilja en verkstdllande ordforande och en representant som
ska forhandla med arbetsgivarna. Det dr viktigt att vi gor ndagot nu!”

Din uppgift ar nu:
1. Las pa om argumenten for och mot strejk (lingre ned i dokumentet).

2. Diskutera vilka av de tva valen som &r bast for dig (strejk eller att avsta
fran strejk).

3. Skriv ner forslag pa hur du kan 6vertyga arbetsgivare och regeringen
att stotta dig.

4. Skicka en representant till ILO for rddgivning (ndr ILO-kontoret dr dppet).

Skicka en representant till lagerarbetarna for att fraga om de vill g&
samman i en gemensam fackforening.

6. Skicka en representant for att forhandla med arbetsgivare och en till regeringen.

7. Nar ILO gett dig besked sa bestaimmer du dig for att strejka eller inte.

13
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Malet med forhandlingarna:

1. ARBETSVILLKOR:
Kridva forbéttring av arbetsvillkoren pé arbetsplatsen:

a. Halsa: Fria nodutgangar, skyddsutrustning och ny
brandslackarutrustning.

b. Hélsa: Bittre ventilation, rena toaletter och rent dricksvatten.
Miljo: Kemiska utslapp fran fabrikerna maste undersokas.

d. Arbetstid: Kortare arbetsdagar och mojligheter till pauser under
arbetstid.

2. LON:
Kriva hogre loner for alla:

a. Utan fackfoérening kan du kréva att minimilonen hojs till 650 kr per
manad.

b. Om du lyckas fora samman bida grupper av arbetare i en fackférening
kan du kréiva att minimilénen hojs till 950 kr per manad.

Huvudargument FOR att g i strejk

o Strejk dr det tydligaste sittet att sdga ifrdn pa. Vi maste sitta press pa arbets-
givarna, och strejk dr var enda mojlighet i denna hopplosa situation.

o Vidir fler an dem, och bara om vi gor detta tillsammans ar vi starka nog
for att vinna.

o Vihar rittigheter. Det handlar inte bara om bittre arbetsvillkor, utan ocksa om
rittvisa och sjalvrespekt. Vi kan inte lata fabriksagarna gora som de vill.

o Tink pa de kommande generationerna. Vi gor detta inte bara for var egen
del, utan ocksa for vara barn och barnbarn. Om vi inte tar denna kamp nu sa
kommer det orittvisa systemet att 6verforas till dem.

« Regeringen kommer att férsvara oss. Regeringen kan stotta oss och kommer att
skydda oss fran arbetsgivarnas reaktioner. De vill inte riskera att fa kritik fran
ILO, eller negativ uppmiarksamhet i media.

o Arbetsgivarna behover oss. Det dr dyrt att utbilda nya anstillda, och om vi gor
detta tillsammans sd kommer de att acceptera véara krav. Det blir for dyrt att
sparka oss allihop.

o Det handlar ocksa om sambhillets fértryck mot kvinnor. Mannen bestimmer
och tjanar mest. Om vi viljer att strejka sa kommer vi fa stod fran kvinnor i
andra yrken runtom i hela Kambodja.



Svenska FN-férbundet | Rollspel — Textilfabriken

Huvudargument for att INTE ga i strejk

o Viborde forsoka overtala dem forst. Att hota med strejk dr bdttre an att faktiskt
behova gé i strejk. Kanske kommer arbetsgivarna att uppfylla vara krav om vi
far dem att fOrsta att situationen dr oménsklig.

o Det finns en risk for att regeringen gar emot oss. Det ar ldttare att fa regeringen
pé vér sida om vi inte strejkar. Vi kommer inte att kunna sta emot arbetsgivaren
om regeringen gar in och stottar dem.

» Arbetsgivaren kommer bara att anstélla nya arbetare. I dagens situation med
sd mycket arbetsloshet, dr strejk inte ett effektivt pressmedel. Det enda som en
strejk kommer bidra med dr att vi férlorar jobbet. Det dr béttre att ha ett daligt
jobb med liten inkomst dn att inte ha ett jobb och sta utan inkomst.

o Vihar inte rad att g utan 16n under nagon lingre tid. Aven om en strejk kan
leda till battre arbetsforhallanden pa lang sikt, kommer en strejk att resultera
ildgre inkomst under en tid.

o Regeringen och arbetsgivarna stottar varandra. Det finns storre anledning att
tro att regeringen kommer att stotta dem @n oss. Systemet dr korrupt.

Begreppsforklaringar:

Arbetsgivare ar den som ger 16n till en person som utfort ett jobb. I detta rollspel s&
ar det fabriksdgarna.

Arbetstagare ar en person som utfor ett jobb for en arbetsgivare. I detta rollspel
sd dr det textilarbetarna och lagerarbetarna. Arbetstagare kallas ofta bara for
arbetare.

Fackforening ar en organiserad grupp arbetare, vanligtvis inom samma yrkesgrupp.
Fackforeningens huvuduppgift ar att kimpa for battre 1oner och goda arbetsvillkor.
Dessa mal blir lattare att uppnd nér arbetstagarna star bakom kraven, da strejk ar
det mest kraftfulla sdttet att pressa arbetsgivarna pa.

Strejk ar ett helt eller delvis arbetsstopp som initieras av arbetarna och deras
fackforeningar. Detta innebér att arbetarna vigrar att genomfora arbete innan
vissa villkor/krav accepteras av arbetsgivarna.

Lockout 4r ocksé ett arbetsstopp, men det dr arbetsgivaren som kan vilja att inféra
lockout. De gor detta for att tvinga arbetarna att avbryta sin strejk. Man kan sdga
att arbetsgivaren "laser dorrarna” pd arbetsplatsen. Arbetarna utesluts dé fran sitt
lonearbete. Arbetarna som inte dr i strejk blir ofta permitterade (de far ga hem),
vilket skapar en intressekonflikt mellan arbetarna som strejkar pa ena sidan, och
de som ér permitterade och fortfarande far 16n (arbetsloshetserséttning) pa andra
sidan.

ILO 4r FN:s internationella arbetsorganisation, skapad for att forbattra
arbetsfoérhallanden for arbetare virlden 6ver.
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Ditt forhallningssétt till de andra grupperna:

Arbetsgivare: Du dr tacksam for att du har ett jobb, men gillar inte att arbetsgivaren
skjuter upp pa att ta tag i de daliga arbetsvillkoren och de ldga 16nerna. De visar
liten forstaelse for att du tjanar for lite for att kunna ha ett vardigt liv, och du blir
trott pd att arbeta. Du misstanker att arbetsgivarna spenderar mesta delen av
pengarna pa egna loner. Du ar radd for att arbetsgivarna kommer att infora lockout
om bara en av fackforeningarna strejkar.

Lagerarbetare: Du har en bra relation med lagerarbetarna, men du dr radd for att de
inte dr intresserade av att stotta dig ifall arbetsgivaren hotar med lockout. Dérfor
ar det viktigt for dig att foresld en sammanslagning av fackforeningarna si ni kan
bilda ett gemensamt fackforbund. Lagerarbetarna har battre 16ner én du, men de
arbetar ocksé under farliga arbetsférhallanden och saknar skyddsutrustning.

Regeringen: Du vet att regeringen har en néra relation med arbetsgivarna, och att
det kommer bli svart att 6vertyga dem att stotta er ifall det blir strejk.

FN:s internationella arbetsorganisation IL0: ILO &r i grunden en neutral organisation
som betonar parternas skyldigheter och rattigheter. Detta kan vara till stor hjélp
for dig. Du bor darfor kontakta ILO for att ldra dig mer om dina rattigheter. ILO
kan ge dig rad som kan hjélpa dig att 6vertyga arbetsgivaren och regeringen att de
ska uppfylla kraven. ILO kan ocksa bistd med hjilp i forhandlingar och dialog (dvs.
organisera ett méte i hopp om att hitta en 16sning).
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LAGERARBETARE (ARBETSTAGARE)
Uppgiften:

Daliga arbetsférhallanden och laga loner har lett till diskussioner i deras nybildade
fackférening, som alla i denna grupp &r en del av. Diskussionen handlar om
huruvida deras fackforening ska ga i strejk eller inte. De 4r osékra eftersom de inte
vet vilka konsekvenser det kommer att fa. Du har tva alternativ att vélja mellan:

1. Strejka — du viljer att inte dyka upp pé jobbet pa fabriken, men demonstrerar
pa gatorna for att krava hogre 16ner och bittre arbetsvillkor.

2. Strejka inte — du viéljer att fortsitta arbeta, antingen for att de

a. har uppfyllt alla eller nagra av dina krav for battre arbetsvillkor
och hogre 16ner

b. eller for att du inte kan eller inte vill riskera férlora ditt jobb
eller ga utan l6n under en lang tid.

Ponleak berattar: "Hej! Vi dr lagerarbetare pad textilfabriken Wing Ying i Phnom
Pen. Jobbet dr att packa T-shirts i lador, som transporteras i lastbilar och vidare
med fartyg till Europa. Vi arbetar 6 till 7 dagar i veckan, vdra arbetsdagar varar i
12 timmar och vi tjgnar 750 kr per mdnad. Priset pa hyra, el, vatten och mat har
okat under det senaste dret utan att vira loner har hojts. Arbetsgivaren vill att vi
ska arbeta pa snabbare och har varnat oss for att dra ner pa vira pauser. Arbets-
forhallandena pa lagret dr daliga: det dr varm, dalig luft och orent dricksvatten.
Vi har inte handskar eller annan skyddsutrustning och vi mdste béra tungt.
Flera av de dldre som arbetar hir har ryggproblem, och tvd av mina kollegor

har blivit pakorda av en truck pa lagret. En av nodutgdangarna dr blockerad och
brandslangen dr skadad. Vi har bérjat diskutera arbetsvillkor och héjda loner
och overviger att ga i strejk. Vi mdste vilja en verkstdillande ordforande och en
representant som ska forhandla med arbetsgivaren. Det dr viktigt att vi gor ndgot
at arbetsforhallandena, men vi kan inte riskera att forlora vara jobb.”

Din uppgift ar nu:
1. Las pa om argumenten for och mot strejk (lingre ned i dokumentet).

2. Diskutera vilka av de tva valen som &r bast for dig (strejk eller att avsta fran
strejk).

Skriv ner forslag pa hur du kan 6vertyga arbetsgivare och regering att hjéilpa dig.
4. Skicka en representant till ILO for rddgivning (ndr ILO-kontoret dr dppet).

Skicka en eller tva representanter till textilarbetarna for att hora om de vill ga
samman i en gemensam fackforening.

6. Skicka en representant for att forhandla med arbetsgivare och en till regeringen.

7. Nar ILO gett dig besked sa bestaimmer du dig for att strejka eller inte.
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Malet med forhandlingarna:
1. ARBETSVILLKOR:

Kréva forbéttring av arbetsvillkoren pé arbetsplatsen:

a. Halsa: Fria nodutgéngar, skyddsutrustning, brandslackningsutrustning
och bittre sikerhetssystem.

b. Halsa: Bittre ventilation och rent dricksvatten.
Miljo: Kemiska utsldpp fran fabrikerna méste undersokas.

d. Arbetstid: Kortare arbetsdagar och pauser under arbetstid.

2. LON:
Kréva hojd 16n for alla, ENDAST om arbetsgivaren inte hotar med lockout:

a. Utan fackférening kan du kriva att minimilénen hojs till 850 kr
per manad.

b. Om du viljer att ga med i en fackforening kan du kriva att
minimilénen hojs till 950 kr per manad.

Huvudargument FOR att ga i strejk:

o Strejk dr det tydligaste séttet att sdga ifrdn pa. Vi maste sitta press pa
arbetsgivarna, och strejk ar var enda mojlighet i denna hopplosa situation.

o Vidr fler an dem, och bara om vi gor detta tillsammans ar vi starka nog
for att vinna.

Vi har rittigheter. Det handlar inte bara om bittre arbetsvillkor, utan ocksa
om réttvisa och sjilvrespekt. Vi kan inte lata fabriksdgarna gora som de vill.

o Ténk pa de kommande generationerna. Vi gor detta inte bara for var egen
del, utan ocksé for vara barn och barnbarn. Om vi inte tar denna kamp nu s
kommer det oréttvisa systemet att 6verforas till dem.

o Regeringen kommer att forsvara oss. Regeringen kan stodja oss och kommer att
skydda oss fran arbetsgivarnas reaktioner. De vill inte riskera att fa kritik fran
ILO, eller negativ uppmiarksamhet i media.

o Arbetsgivarna behover oss. Det dr dyrt att utbilda nya anstallda, och om vi gor
detta tillsammans s& kommer de att acceptera vara krav. Det blir for dyrt att
sparka oss allihop. Att infora lockout blir ocksa dyrt for dem.
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Huvudargument for att INTE ga i strejk:

o Viborde forsoka overtala dem forst. Att hota med strejk dr bdttre an att faktiskt
behova gé i strejk. Kanske kommer arbetsgivaren att uppfylla vara krav om vi
far dem att fOrsta att situationen dr oménsklig.

o Det finns en risk att regeringen gar emot oss. Det dr lattare att fa regeringen pa
var sida om vi inte strejkar. Vi kommer inte att kunna std emot arbetsgivaren
om regeringen gar in och stottar dem.

» Arbetsgivaren kommer bara att anstélla nya arbetare. I dagens situation med
sd mycket arbetsloshet, dr strejk inte ett effektivt pressmedel. Det enda som en
strejk kommer bidra med dr att vi férlorar jobbet. Det dr béttre att ha ett daligt
jobb med liten inkomst dn att inte ha ett jobb och sta utan inkomst.

o Vihar inte rad att g utan 16n under nagon lingre tid. Aven om en strejk kan
leda till battre arbetsforhallanden pa lang sikt, kommer en strejk att resultera i
ldgre inkomst under en tid.

o Regeringen och arbetsgivarna stottar varandra. Det finns storre anledning att
tro att regeringen kommer att stotta dem @n oss. Systemet dr korrupt.

o Det finns en risk for att polisen kommer anvanda vald och gripanden for att
stoppa oss. Arbetsgivare och regering kommer att sla ner hart pé en strejk, for
att kunna skicka en signal till andra fabriksarbetare att det inte ar virt det.

Begreppsforklaringar:

Arbetsgivare ar den som ger 16n till en person som utfort ett jobb. I detta rollspel s&
ar det fabriksdgarna.

Arbetstagare 4r en person som utfor ett jobb for en arbetsgivare. I detta rollspel sd dr
det textilarbetarna och lagerarbetarna. Arbetstagare kallas ofta bara for arbetare.

Fackforening ar en organiserad grupp arbetare, vanligtvis inom samma yrkesgrupp.
Fackforeningens huvuduppgift ar att kimpa for béttre 1oner och goda arbetsvillkor.
Dessa mal blir ldttare att uppné nér arbetstagarna star bakom kraven, da strejk ar
det mest kraftfulla sdttet att pressa arbetsgivarna pa.

Investerare ir en person eller ett foretag som gor en investering, och betalar ut pengar
till nagon i tron pé att det kan generera mer pengar pa lang sikt. I detta rollspel sa dger
utldndska foretag och rika privatpersoner fran andra linder manga av fabrikerna.

Strejk ar ett helt eller delvis arbetsstopp som initieras av arbetarna och deras
fackforeningar. Detta innebar att arbetarna végrar att genomfora arbete innan
vissa villkor/krav accepteras av arbetsgivarna.

Lockout dr ocksa ett arbetsstopp, men det dr arbetsgivaren som kan vilja att infora
lockout. De gor detta for att tvinga arbetarna att avbryta sin strejk. Man kan séga

att arbetsgivaren “laser dorrarna” pd arbetsplatsen. Arbetarna utesluts dé frén sitt
lonearbete. Arbetarna som inte ér i strejk blir ofta permitterade (de far ga hem),
vilket skapar en intressekonflikt mellan arbetarna som strejkar pa ena sidan, och de
som dr permitterade och fortfarande far 16n (arbetsloshetsersittning) pa andra sidan.

ILO 4r FN:s internationella arbetsorganisation, skapad for att forbattra
arbetsforhallandena for arbetare virlden over.
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Ditt forhallningssétt till de andra grupperna:

Arbetsgivare: Du dr tacksam for att du har ett jobb, men gillar inte att arbetsgivaren
skjuter upp pa att ta tag i de daliga arbetsvillkoren och de ldga 16nerna. De visar
liten forstaelse for att du tjanar for daligt och att arbetsforhallandena ér farliga. Det
viktigaste for dig ar att behalla jobbet, och du kommer inte strejka om du riskerar
forlora jobbet. Du har forstéelse for att foretaget vill uppné en billigare produktion
an sina konkurrenter, men samtidigt ser du att fabriksdgarna tar ut en stor del av
vinsten till sig sjdlva.

Regeringen: Du vet att regeringen har en nira relation med arbetsgivarna, och att
det kommer bli svart att 6vertyga dem att stétta er ifall det blir strejk. Anda maste
regeringen lyssna pa befolkningen for att bli omvald och fortsatta kunna bestimma.
Samtidigt kommer regeringen vara noggranna med att inte bli kritiserade av ILO,
for att kunna behalla ett gott internationellt rykte. Det ar viktigt for att de ska kunna
behalla de utlindska investerarna.

Textilarbetare: Du har en bra relation med textilarbetarna, men du ar lite forsiktig
med att sla ihop era fackforeningar, utan att férst underséka om ni har gemensamma
intressen. Du har lite battre 16n dn textilarbetarna sa en gemensam strejk med
allménna krav kanske inte dr det bésta for dig. Samtidigt 4r du medveten om att
arbetsgivarna dr rddda for en sadan sammanslagning. Du har ocksa fatt hora att
strejkare innan dig har utsatts for polisvald.

FN:s internationella arbetsorganisation IL0: ILO &r i grunden en neutral organisation
som betonar parternas skyldigheter och rattigheter. Detta kan vara till stor hjélp
for dig. Du bor darfor kontakta ILO for att lara dig mer om dina rattigheter. ILO
kan ge dig rad som kan hjélpa dig att 6vertyga arbetsgivaren och regeringen att de
ska uppfylla kraven. ILO kan ocksa bistd med hjilp i forhandlingar och dialog (dvs.
organisera ett méte i hopp om att hitta en 16sning).
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1. FABRIKSAGARE (ARBETSGIVARE)

Arbetsgivarna

som ager Uppgiften:

textilfabriken Arbetarna pa textilfabriken Wing Ying dr missnojda med arbetsvillkoren och
lonerna. Det har ocksa férekommit anklagelser om utslapp av kemikalier i
dricksvattnet. Arbetarna har bildat fackféreningar och det finns en risk for att de
kommer att ga i strejk. Du maste vilja mellan dessa tva alternativ i ett forsok att
undvika en arbetskonflikt och strejk:

1. Lockout — du viljer att inf6ra lockout och stinger ner hela produktionen under
en tid. Ingen av de arbetare som strejkar far 1on medan de som inte strejkar
fortfarande far 16n (arbetsloshetsersittning).

2. Infor inte lockout — du viljer att inte anvinda lockout som ett verktyg och
viljer att

a. mota nagra av arbetarnas krav pa bittre arbetsvillkor och hogre loner

b. Overtyga de anstéllda om att du inte har rad att hoja lénerna och att
arbetarna kan riskera att forlora sitt jobb om de gar i strejk.

Lo Koon Pu séger: “God dag! Vi dger 10 fabriker i Phnom Pen som tillverkar

skor och T-shirts for en stor klddkedja i Europa. Vi dr stolta éver att en av vira
fabriker lyfts fram som ett exempel for andra, pa grund av var hoga produktion.
Nu har flera nya textilfabriker byggts i omrddet och konkurrensen har blivit
tuffare. Som fabriksdgare tjdnar vi bra, men det finns andra som tjdnar bittre
dn oss. Det dr viktigt att framsta som formogen nir man handlar med utlindska
investerare, och ddrfor har vi behdllit vara hoga loner. Vi har fatt hora att
arbetarna pa textilfabriken dr missnojda med arbetsvillkoren och vad de tror dr
laga loner. Vissa har ocksa anklagat oss for att hélla kemikalier i dricksvattnet.
Arbetarna har bildat fackforeningar och det finns en risk for att de kommer

ga i strejk. Vi dr radda for att en strejk vid denna fabrik kan leda till stora
extrakostnader, vilket kommer gora det dnnu svdrare for oss att konkurrera med
de nya fabrikerna. Dessutom kan det inspirera arbetarna vid andra fabriker att
ga i strejk. Om det intrdiffar riskerar vi att ga i konkurs. Dérfor dr strejk ett stort
hot mot oss. Vi mdste agera snabbt och bestimma ifall vi ska svara genom att
anvinda lockout och ldsa ut alla arbetare fran att kunna arbeta’.
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Din uppgift ar nu:

1. Lis pa om argumenten for och emot lockout, och deras mal for eventuella
forhandlingar (ndsta sida).

2. Diskutera vilka av de tvéa valen som ar bast for dig.

3. Skriv ner forslag i strategidokumentet om hur du kan 6vertyga regeringen att
stotta dig.

4. Skicka en representant till ILO for rddgivning (ndr ILO-kontoret dr oppet).

5. Skicka en representant till fackféreningarna for att 6vertyga dem om att du
inte har rad att betala hogre loner, och forklara att de kan forlora jobbet om de
viljer att ga i strejk.

6. Nar ILO gett dig besked sa bestaimmer du dig for att anvinda lockout eller inte.

Malet med forhandlingarna

1. STREJK: Det ar viktigt for dig att skicka en tydlig signal om att strejk inte
kommer att l6na sig. Om arbetarna hotar med att strejka kan du svara med en
lockout. Du far intrycket av att lagerarbetarna egentligen inte vill strejka. En
av grupperna kan ersittas med nya arbetare, men inte bada. Det kommer att
bli dyrt att utbilda sa ménga nya ménniskor, och det finns en risk att kvaliteten
blir simre med nya arbetare.

2. ARBETSVILLKOR: Du har skjutit upp pé atgarderna som skulle forbattra
sakerheten och arbetsvillkoren pa fabrikerna, men dvervager att gora
ndgot at det nu. Du kan gora dndringar som inte kostar sa mycket. Nya
ventilationssystem dr den dyraste dtgiarden. ILO 6vervakar arbetsforhillandena
vid fabrikerna noggrant, och du vill heller inte bli kritiserad av dem.

3. MILJO: Anklagelserna om att kemikalier slapps ut fran dina fabriker ir
allvarliga. Om det utvecklas till en nyhet i media kommer du fa motta stark
kritik. Du dr ocksa orolig for att arbetarna blir sjuka av forgiftat dricksvatten.
Regeringen kommer da behova stinga ner fabrikerna tills ordentliga
undersokningar har genomforts. Du har inte rad med det, och det kan ocksé
innebira att samarbetet med regeringen forsamras. Du kan vilja att anstélla
nagon for att undersoka utsldppen, istéllet for att byta ut ventilationssystemet
pé textilfabriken.

4. LON: Du maste se till att din ekonomi ir hallbar. Det betyder att den méste vara
rattvis och varaktig, och tillrackligt stabil for att tillgodose behoven nu, och i
framtiden. Om du 6kar 16nen for alla arbetare pé alla 10 fabriker, kommer det
vara svart att konkurrera med de nya fabrikerna. Alla textilarbetare tjanar 450
kr per manad och lagerarbetarna tjanar 750 kr. Lagerarbetet dr farligare. Om
alla arbetare organiserar sig i en gemensam fackforening som gar ut i strejk,
kan det kosta dig mer i férlorad produktion én vad det kostar att 6ka lonerna
pé textilfabriken med 100 kr. Genom att 6ka lonerna pé en fabrik riskerar du
dock att andra fabriksarbetare kommer krava samma sak.
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Huvudargument FOR att inféra lockout

o Vikommer bli utkonkurrerade ifall vi ger upp. Om vi uppfyller de anstilldas
krav, utan att andra foretag gor detsamma, kommer vi att tappa var
konkurrenskraft, och pa ling sikt kommer vi gé i konkurs.

o Arbetarna kidnner framgang och kommer efterfraga dannu mer i nista omgang.
Vi maste sla till hart omedelbart for att inte verka svaga, annars kommer vi
forlora kampen i det langa loppet.

o Strejken kommer att inspirera arbetare pa de andra fabrikerna, och problemet
vaxer sig storre och storre.

« Lockout ir det billigaste alternativet. Vi kommer forlora pengar oavsett vad vi gor.

« Vimaste visa regeringen att vi har kontroll. De dr lika oroliga som oss dver
att utlandska fabriker kommer att utkonkurrera Kambodjas textilindustri.
Regeringen kommer antagligen att acceptera vart inférande av en lockout. Vi
skyddar regeringens intressen genom att sla till hart mot ett hot om strejk.

o Strejk okar risken for bojkottkampanjer. Om regeringen anvander vald mot de
som strejkar sa kommer det skapa storre uppmarksamhet i internationell media
riktad mot vara fabriker, an om vi infér lockout. Konsumenter i andra lander
bryr sig inte om véra arbetare férrdn de stora medierna skriver om det.

Huvudargument for att INTE infdra lockout

o Vikan forhindra att uppmarksamhet riktas mot daliga arbetsférhéallanden,
om vi uppfyller arbetarnas krav nu och undviker lockout. Da slipper vi billigt
undan.

o Lockout kostar pengar, pengar som vi kan spendera pa att forbattra fabriken.

 Viriskerar att bli straffade av regeringen for att ha infort lockouts, om de viljer
att stodja arbetarna. Vi bor ta reda pa vad regeringen tinker om saken innan vi
beslutar.

o Produktiviteten kan oka pa ling sikt ifall forbéttrade arbetsférhallanden leder
till mindre sjukdom, skador och dodsfall. Vilbefinnande och hilsa dr viktigt.

o Att forbattra arbetarnas arbetsvillkor och hoja 16nerna skulle kunna ge oss ett
battre internationellt rykte. Vi kan anvinda det som bra marknadsféring, vilket
i sin tur kan 6ka investerarnas intresse for vara fabriker. Det kommer att kunna
ge oss "goodwill” bdde fran kunder och regeringen.
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Begreppsforklaringar:

Arbetsgivare ar den som ger 16n till en person som utfort ett jobb. I detta rollspel s&
ar det fabriksdgarna.

Arbetstagare ar en person som utfor ett jobb for en arbetsgivare. I detta rollspel
sd dr det textilarbetarna och lagerarbetarna. Arbetstagare kallas ofta bara for
arbetare.

Fackforening ar en organiserad grupp arbetare, vanligtvis inom samma yrkesgrupp.
Fackforeningens huvuduppgift ar att kimpa for battre 1oner och goda arbetsvillkor.
Dessa mal blir lattare att uppnd nér arbetstagarna star bakom kraven, da strejk ar
det mest kraftfulla sdttet att pressa arbetsgivarna pa.

Fackforbund 4r en sammanslutning av flera fackforeningar.

Investerare ir en person eller ett foretag som gor en investering, och betalar ut
pengar till ndgon i tron p4 att det kan generera mer pengar pa lang sikt. I detta
rollspel sa dger utldndska foretag och rika privatpersoner fran andra lander manga
av fabrikerna.

Strejk dr ett helt eller delvis arbetsstopp som initieras av arbetarna och deras
fackforeningar. Detta innebar att arbetarna végrar att genomfora arbete innan
vissa villkor/krav accepteras av arbetsgivarna.

Lockout dr ocksa ett arbetsstopp, men det dr arbetsgivaren som kan vilja att inféra
lockout. De gor detta for att tvinga arbetarna att avbryta sin strejk. Man kan sdga
att arbetsgivaren "laser dorrarna” pa arbetsplatsen. Arbetarna utesluts da fran sitt
lonearbete. Arbetarna som inte &r i strejk blir ofta permitterade (de far ga hem),
vilket skapar en intressekonflikt mellan arbetarna som strejkar pa ena sidan, och
de som dr permitterade och fortfarande far 16n (arbetsloshetsersittning) pa andra
sidan.

ILO 4r FN:s internationella arbetsorganisation, skapad for att forbattra
arbetsforhallandena for arbetare varlden over.
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2. REGERINGEN

Kambodjas
regering

Arbetarna pa textilfabriken Wing Ying 4r missnojda med arbetsvillkoren och
lonerna. Det har ocksa kommit fram information om utsldpp av kemikalier

i dricksvattnet i Phnom Pen. Arbetarna har bildat fackféreningar och det

finns en risk att de kommer borja strejka. Forutom att 6vervaga om du ska
undersoka utsldppet av kemikalier, maste du dven vilja vem du ska stodja i denna
arbetskonflikt:

1. Stddja arbetsgivarna — du viljer att stodja arbetsgivarna i att infora lockout,
och hjilper till med att forsoka overtyga de anstillda om att det inte kommer
l6na sig att strejka. Om det infors en lockout pa textilfabriken s& kommer hela
produktionen att stingas ner under en period och ingen kommer att fa betalt.

2. Stodja arbetarna — du viljer att stodja de anstiéllda i att fa sina krav uppfyllda
om bittre arbetsvillkor och hojda loner. Du sidtter press pa arbetsgivarna och
ber dem att bidra ekonomiskt.

3. Inte ta parti med nagon — du tycker att det viktigaste ér att arbetsgivare och
anstéillda kommer fram till att varken lockout eller strejk ar nédgra bra
langsiktiga 16sningar. Darfor har du beslutat att forhandla mellan parterna for
att se hur du kan hjdlpa till med att 16sa konflikten.

Sat Somath berattar: "God dag! Vi arbetar i statsministeriet och representerar
Kambodjas regering. Vi ansvarar for politiken knuten till arbetskraft och jobb-
madjligheter, och de lagar och dtgirder som arbetsgivare och anstdllda mdste
folja. Vi dr dven ansvariga for att 6vervaka arbetsvillkoren for alla arbetstagare

i landet. Vi har ocksd makten att faststilla minimiloner for arbetare. Textil-
fabrikerna i landet bidrar till stor ekonomisk tillvixt i landet. Vi har ett gott
samarbete med fabriksdgarna, och forsoker maojliggora for dem att oka fabrikernas
produktivitet. Kldder och skor har blivit landets viktigaste exportvaror. Det dr
viktigt for oss att se till att investerare viljer att investera i fabrikerna hdr, snarare
dn i andra ldnder. Det dr mycket viktigt att vi sikerstdller politisk och ekonomisk
stabilitet. Ett hot mot nya investeringar i landet dr att arbetare gar i strejk med
krav pa hojda loner och bittre arbetsvillkor. Det kan skapa oro i ekonomin.
Samtidigt dr vart parti beroende av att bli omvald ndsta dar, och eftersom arbetare
i allmdnhet representerar mdnga av vdra viljare sa dr detta ett svart dilemma.
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Din uppgift ar nu:

1. Las pa om argumenten for att stodja arbetsgivare respektive anstillda (nedan).
2. Diskutera vilka av de tre alternativen ovan som dr bast for dig.

3. Skriv ner forslag pa hur du kan hjélpa till att hitta en 16sning.

4. Skicka en representant till ILO for rddgivning (ndr ILO-kontoret dr dppet).

5

Skicka en representant for att lyssna pa arbetsgivarna och bestdm om du vill
stodja dem.

6. Skicka en representant till fackféreningarna och lyssna pa vad de har att sdga.

7. Nir ILO gett besked maste ni komma 6verens om huruvida ni ska stodja en av
parterna eller inte.

Malet med forhandlingarna

1. STREJK: Det ar viktigt for dig att skicka en tydlig signal om att strejk inte
kommer att l6na sig. Om arbetarna hotar med att strejka kan du stotta
arbetsgivarna i att infora lockout. Det ér viktigt for dig att behélla lugn och
ordning i samhallet, och med manga protesterande arbetare pa gatan maste du
forbereda polisen for att det kan bli upplopp och forstorelse i staden.

2. ARBETSVILLKOR: Du har gett fabriksdgarna tillatelse att skjuta upp projekt som
var till for att forbéttra sdkerheten och arbetsvillkoren pa fabrikerna. Du
deltog nyligen pa ILO:s arbetskonferens i Geneve, dar du kritiserades fér dessa
uppskjutningar, och for dalig arbetsmiljé i fabrikerna. ILO har nu etablerat ett
kontor i Phnom Pen och 6vervakar noga arbetsvillkoren pé fabrikerna, och du
vill inte bli kritiserad av dem igen.

3. MILJO: Nyheten om att kemikalier har slippts ut fran fabrikerna i Phnom Pen
ar mycket allvarligt. Om det blir uppmérksammat i media, kan du riskera att
fa kritik av ILO f6r det. Du dr ocksa orolig for att befolkningen ska bli sjuk
av forgiftat dricksvatten. Darfér maste du Gvervaga att be fabrikerna stinga
till dess att noggranna undersokningar har genomforts. I s fall kan du vilja
att betala for alla undersokningar sjélv, eller bestimma att fabriksdgarna ska
betala for undersokningarna pé fabriken.

4. LON: Du maste se till att ekonomin ar hallbar. Det betyder att den maste vara
rattvis och varaktig, och tillrdckligt stabil for att tillgodose behoven nu, och
i framtiden. Du kan vilja at hoja minimilonen i landet, men maste samtidigt
se till att det fortfarande &r attraktivt att investera i Kambodjas textilindustri.
Annars finns risken att pengar flyttas ut ur landet. Du maste ocksé prata med
fabriksagarna for att ta reda pa om de har rad att betala hogre loner.
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Huvudargument FOR att stodja ARBETSGIVARNA

o Det ér for riskabelt att gd emot dem om vi ska behalla makten. Vi behover
fabriksdgarna pa var sida for att var politik ska ge resultat.

o En dominoeffekt kan paverka hela niringslivet om vi inte stottar arbetsgivarna
i denna fraga. Detta i sin tur kan komma att fa vart land att forlora sin
konkurrenskraft pa den internationella marknaden. Var ekonomi kommer att
forsvagas och tillvixten ga ner. Det 4r inte ansvarsfullt av oss som statschefer att
lita en sddan sak hinda.

« Investerare kan komma att flytta sina pengar ut ur landet om vi visar tecken
pa att tappa konkurrenskraft. Det kommer att drabba landets ekonomi hart.
Det kan skapa arbetsloshet och dr darfor inte heller i arbetarnas intresse. De
strejkande vet darfor inte sitt eget basta. Vi kan inte lata nagra ansvarslgsa och
giriga arbetare dventyra landets framtid!

Huvudargument FOR att stodja ARBETARNA

o Vionskar vara populdra bland befolkningen. De flesta av véra viljare finns
bland arbetarna.

« Vifar daligt rykte, bade hos befolkningen och internationellt, om vi inte
stottar arbetarna i en eventuell arbetskonflikt och ser till att sakerstilla battre
arbetsvillkor i fabrikerna.

o Vibor undvika kritik fran ILO och andra internationella aktorer. Kritiken okar
aven risken for en internationell konsumentbojkott.

o [Isjdlva verket har de anstédllda lagen pa sin sida i denna fraga. Att vi verkstiller
lagen kommer bidra till lugn och ordning och finansiell stabilitet.

« Fara for revolution och socialism ar anledning till att stotta arbetarna nu medan
kraven fortfarande dr mattliga. Om vi st6ttar arbetsgivarna kommer det utgora
en grund for mer radikala rorelser som kan komma att riktas mot oss som
politiker.

« Enstrejk dr dyr, men en lockout dr dnnu dyrare for staten. Vi kan inte bemoéta
produktionsstopp med dnnu fler produktionsstopp. Sa om vi inte kommer
att stotta arbetarna, bor vi &tminstone bidra till att de olika parterna komma
overens sa snart som mojligt, sa att produktionen kan fortga. Vi bor ta reda pa
vad de andra parterna tinker gora.
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Begreppsforklaringar:

Arbetsgivare ar den som ger 16n till en person som utfort ett jobb. I detta rollspel
sd ar det fabriksagarna.

Arbetstagare ar en person som utfor ett jobb for en arbetsgivare. I detta rollspel
sd dr det textilarbetarna och lagerarbetarna. Arbetstagare kallas ofta bara for
arbetare.

Fackforening ar en organiserad grupp arbetare, vanligtvis inom samma yrkesgrupp.
Fackforeningens huvuduppgift ar att kimpa for battre 1oner och goda arbetsvillkor.
Dessa mal blir lattare att uppnd nér arbetstagarna star bakom kraven, da strejk ar
det mest kraftfulla sdttet att pressa arbetsgivarna pa.

Fackforbund 4r en sammanslutning av flera fackforeningar.

Investerare ir en person eller ett foretag som gor en investering, och betalar ut
pengar till ndgon i tron p4 att det kan generera mer pengar pa lang sikt. I detta
rollspel sa dger utldndska foretag och rika privatpersoner fran andra lander manga
av fabrikerna.

Strejk dr ett helt eller delvis arbetsstopp som initieras av arbetarna och deras
fackforeningar. Detta innebar att arbetarna végrar att genomfora arbete innan
vissa villkor/krav accepteras av arbetsgivarna.

Lockout dr ocksa ett arbetsstopp, men det dr arbetsgivaren som kan vilja att inféra
lockout. De gor detta for att tvinga arbetarna for att avbryta sin strejk. Man kan
sdga att arbetsgivaren “laser dorrarna” pa arbetsplatsen. Arbetarna utesluts da fran
sitt lonearbete. Arbetarna som inte &r i strejk blir ofta permitterade (de far ga hem),
vilket skapar en intressekonflikt mellan arbetarna som strejkar pa ena sidan, och
de som dr permitterade och fortfarande far 16n (arbetsloshetsersittning) pa andra
sidan.

ILO 4r FN:s internationella arbetsorganisation, skapad for att forbattra
arbetsforhallandena for arbetare varlden over.
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3. FN:S ARBETSORGANISATION ILO

FN:s arbets-
organisation Du ér del av en expertgrupp fran ILO (International Labour Organization). ILO

(ILD) ar FN:s arbetsorganisation, skapad for att forbattra arbetsvillkoren for arbetare
vérlden over. I det hir rollspelet arbetar du med arbetsvillkoren i ett s kallat
lagkostnadsland (linder dér det ar billigt att producera konsumtionsvaror i).
Kambodja ér ett av landerna som du har évervakat, och du kommer agera som
radgivare for de tre parterna i Kambodjas arbetsliv, dvs. de anstillda, arbetsgivare
och regering. Genom observationer har du lirt dig om situationen i Kambodja,
och dess positiva och negativa sidor. Det positiva dr att ekonomin vaxer, exporten
vixer, de utlindska investeringarna dr hoga och den politiska situationen dr stabil.
Det negativa ér att de anstéllda pa textilfabrikerna inte far tillrackligt med 16n,
sarskilt i relation till de stigande livsmedelspriserna i landet. Den ekonomiska
utvecklingen har okat klyftan mellan rika och fattiga i Kambodja, vilket har lett
till omfattande missnoje bland fabriksarbetarna som kédnner att de utnyttjas av
makteliten. Du har fatt information om att arbetsvillkoren for arbetarna ar hart
kritiserade pa fabrikerna.

| detta sammanhang ar ILO:s roll:

1. Ge rad till de fackforeningar som 6nskar (dvs. arbetarna);

2. Forsoka fa fabriksdgarna att fora en dialog med arbetarna, eventuellt ocksa
med regeringen;

3. Stilla krav och lamna rekommendationer till regeringen baserat pa vilka
internationella lagar de har anslutit sig till eller borde ha anslutit sig till.

Men forbered forst en kort presentation om vem du dr och vad ILO arbetar med,
som du kommer att presentera for de andra grupperna. Med det menas att ni ska
ldsa upp (med personlig inlevelse) informationen i "Fakta om ILO”. Ni kommer
fa nagra minuter till att sitta er in i rollen och fordela vem som ska siga vad i
presentationen.

Du har ocksa fatt rad som du ska vidarebefordra till de grupper som kommer och
soker stod. Dessa rad bor inte avslojas i sjdlva presentationen, utan bara formedlas
det till de representanter som varje grupp skickar till dig. Radgivningen ska ges
muntligt och bara ett rdd at gangen!

Ni dr tva personer. Den ena ansvarar for att ge rad till de anstdllda, medan den
andra har ansvar for att ge rad till arbetsgivare och myndigheter. De fragor de star
infor dr f6ljande:

o De anstillda maste vilja om de ska ga i strejk eller inte.
o Arbetsgivarna bor vilja om de ska infora lockout eller inte.

o Regeringen bor diskutera huruvida de ska stotta arbetarna eller arbetsgivarna
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Begreppsforklaringar:

Arbetsgivare ar den som ger 16n till en person som utfort ett jobb. I detta rollspel s&
ar det fabriksdgarna.

Arbetstagare ar en person som utfor ett jobb for en arbetsgivare. I detta rollspel
sd dr det textilarbetarna och lagerarbetarna. Arbetstagare kallas ofta bara for
arbetare.

Fackforening ar en organiserad grupp arbetare, vanligtvis inom samma yrkesgrupp.
Fackforeningens huvuduppgift ar att kimpa for battre 1oner och goda arbetsvillkor.
Dessa mal blir lattare att uppnd nér arbetstagarna star bakom kraven, da strejk ar
det mest kraftfulla sdttet att pressa arbetsgivarna pa.

Strejk ar ett helt eller delvis arbetsstopp som initieras av arbetarna och deras
fackforeningar. Detta innebér att arbetarna vigrar att genomfora arbete innan
vissa villkor/krav accepteras av arbetsgivarna.

Lockout ar ocksa ett arbetsstopp, men det dr arbetsgivaren som kan vilja att inféra
lockout. De gor detta for att tvinga arbetarna att avbryta sin strejk. Man kan sidga
att arbetsgivaren "laser dorrarna” pa arbetsplatsen. Arbetarna utesluts da fran sitt
lonearbete. Arbetarna som inte &r i strejk blir ofta permitterade (de far ga hem),
vilket skapar en intressekonflikt mellan arbetarna som strejkar pa ena sidan, och
de som dr permitterade och som fortfarande far l6n (arbetsloshetsersittning) pa
andra sidan.

Radgivning och kritik till arbetsgivare och regering:
o Uppmuntra arbetsgivare och regering att skapa dialog med arbetarna.

o Pdminn om att konsumenter i Europa i allt hogre grad intresserar sig for etiskt
producerade kldder, och att FN nyligen inlett en informationskampanj om
tvdngsarbete som kan starka denna trend med etisk handel.

« Paminn om att regeringen har atagit sig FN:s mal fér hallbar utveckling, dér
mal 8 handlar om “anstandigt arbete for alla” och “ekonomisk tillvaxt”

« Enligt den senaste ILO-rapporten om textilindustrin i Kambodja var listan 6ver
brott mot ILO-regler lang: 85% av foretagen bedrev mer dn tva timmar overtid
dagligen, sex dagar i veckan. 65% av produktionsanliggningarna var for varma;
i 53% av fabrikerna var nodutgangarna blockerade. Detta strider mot deras
skyldigheter gentemot ILO.

o Paminn om tva av de viktigaste ILO-konventionerna, nr 87 och nr 98, som
garanterar friheten att organisera sig i foreningar och att genomfora kollektiva
forhandlingar.
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Radgivning till arbetarna:

o Arbetarférbundet bor samarbeta med andra fackforeningar i samma bransch
eftersom de har gemensamma intressen och kan samordna varje gemensam
strejk. Detta skapar extra styrka. Baksidan av en sadan sammanslagning dr om
arbetarna verkar for “militanta” f6r en potentiellt lyhord och samarbetsvillig
arbetsgivare. D& kan de forlora legitimiteten och fé staten och resterande
befolkning mot dem. Dérfor &r ett bra tips att alla parter ses for en gemensam
dialog.

o Det finns ménga fordelar med att skapa dialog med regering och arbetsgivare,
for att utforska losningar som kan skydda flera intressen samtidigt.

« Ratten till strejk garanteras som en ménsklig rattighet i artikel 8 1 1967 ars
konvention om ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter.

o Pidminner om att regeringen, savil som arbetsgivarorganisationen som
foretagsledaren ér en del av, har ratificerat (godként) ILO-konventionerna nr 87
och nr 98, som aldgger dem att sidkra arbetarnas frihet genom att organisera sig
i fackforeningar och att leda kollektiva férhandlingar.

o Paminner om att regeringen har forpliktat sig till FN.

FAKTA OM ILO
ILO tillhandahaller foljande information:

o Viar ILO, International Labour Organization

o ILO dr en unik aktor i FN-systemet med sin trepartsstruktur som bestir av
medlemsldandernas fackforeningar, arbetsgivarorganisationer och regering.

o ILO dr FN:s vakthund i arbetslivet och ser till att alla parter f6ljer lagar och
forordningar.

o ILO engagerar sig sarskilt i att bekdmpa barnarbete och tvangsarbete, och se till
att arbetstagarna har organisatorisk frihet och jamlikhet pa arbetsplatsen.

o Organisationsfrihet handlar om att mojliggora for arbetstagare att fritt
organisera sig i fackféreningar utan hinder fran varken arbetsgivare och
regering.

« Organisationsfriheten ér viktig for att sikerstilla andra rittigheter pa
arbetsplatsen.

e ILO har for narvarande 186 medlemslander och har varit en av de mest
framgéngsrika organisationerna i FN-systemet.

o Viforklarar harmed ILO:s kontor i Kambodja som 6ppet. Parterna ar nu
vilkomna till oss for dialog.
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Slutsats for rollspelet

SLUTSATS FOR ROLLSPELET SPELAT PA 3 GRUPPER

Hur karar jag en vinnare?

Vilket alternativ som &r det basta beror pa vad de andra grupperna har valt.
Vem som vinner och forlorar bestims av kombinationen av valen som de 3
grupperna har gjort. Detta beraknas med hjélp av ett viardesystem som ger olika
sifferkombinationer.

o Arbetarna star infor tva val som ger foljande varde:
1 for strejk och 2 for att avstd fran strejk.

o Arbetsgivare stir infor tva val som ger f6ljande virde:
1 for lockout och 2 for att avsta fran lockout.

o Regeringen star infor tre val, som ger f6ljande vérde:
1 for att stotta arbetarna, 2 for att stotta arbetsgivarna och 3 for att inte ta parti
utan endast framja dialog mellan parterna.

De olika svarsalternativen innehaller olika sifferkombinationer, till exempel (1,1,2),
vilket innebdr att arbetarna gar i strejk (1), arbetsgivarna infor lockout (1) och
regeringen stottar arbetsgivarna (2). Varje sifferkombination har sin egen slutsats
(se nedan). Hitta den kombination som spelet resulterade i, och lds upp det f6r
klassen.

Gul markor = arbetare vinner
Bl Rod markor = arbetsgivare vinner
I Gront teckensnitt = alla vinner lite

(1,1,1)

Det ar fraimst arbetarna som vinner spelet. Resultatet leder till hojda 16ner

och kortare arbetsdagar for de anstéllda. Regeringen hade foredragit lugn och
ordning, men genom att stotta arbetarnas réttigheter har regeringen undvikit att
forlora popularitet bland befolkningen. Arbetsgivarna dr de tydliga forlorarna.
Arbetsgivarna tappar vinster, men landets ekonomi klarar sig bra. Visserligen

sa kommer landet se mindre av investeringar fran utlandet, men denna forlust
kompenseras av lag arbetsloshet och lagre kostnader for hilsovard, samt storre
lugn och ordning pa gatorna.
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mm (1,1,2)
Det ar framst arbetsgivarna som vinner spelet. Arbetarna dr de tydliga forlorarna.
Resultatet leder till att de daliga arbetsvillkoren fortsatter. Fackféreningsledarna
hamnar i fangelse, arbetsgivarna behaller vinsten och landets ekonomi klarar
sig bra. Regeringen hade foredragit lugn och ordning, men ar néjda med att
arbetsgivarna tog storre delen av ansvaret sa att arbetarnas missngje inte endast
riktades mot regeringen. De internationella investeringarna forblir kvar i
Kambodja, men kostnaderna for polis, hélsa och social oro okar.

. (1,1,3)
Detta resultat innebdr att alla parter vinner lite vardera. Arbetarna lyckades inte
helt f& genomslag for sina krav pa grund av stort motstand. Men strejken, i kombi-
nation med att regeringen forhallit sig passiva, 6kade trycket pa arbetsgivarna och
ledde till en liten forbattring av arbetsférhallandena. Arbetsgivarna forlorar lite
pengar pa de férdndringar som infors, men behaller fortfarande mycket av vinsten.
Utldndska investerare behaller sina pengar i landet och ekonomin gér fortsatt bra.

(1,2,1)

Det ar fraimst arbetarna som vinner spelet. Resultatet leder till hojda 16ner

och kortare arbetsdagar for de anstéllda. Regeringen hade foredragit lugn och
ordning, men genom att stotta arbetarnas réttigheter har regeringen undvikit
att bli opopulira bland befolkningen. Arbetsgivarna ar de tydliga férlorarna.
Arbetsgivarna tappar vinster, men landets ekonomi klarar sig bra. Visserligen
sa kommer landet se mindre av investeringar fran utlandet, men denna forlust
kompenseras av lag arbetsloshet och lagre kostnader for hilsovard, samt storre
lugn och ordning pa gatorna.

. (12,2)
Detta resultat innebdr att alla parter vinner lite vardera. Arbetarna lyckades inte
helt fa genomslag for sina krav pa grund av stort motstand fran regeringen. Men
strejken ledde till en liten forbéttring av arbetsférhéllandena eftersom arbetsgivarna
var tillmotesgaende. Arbetsgivarna forlorar lite pa de fordndringar som inférs, men
behiller fortfarande mycket av vinsten, eftersom regeringens instillning begrénsar
omfattningen av reformerna. Utldndska investerare behaller sina pengar i landet
och ekonomin gar fortsatt bra.

mm (1,2,3)
Det dr framst arbetsgivarna som vinner spelet. Arbetarna fick inte igenom sina
krav d& de upplevdes som kompromisslosa infor de lyhorda arbetsgivarna och den
samarbetsvilliga regeringen. Regeringen hade foredragit lugn och ordning, men
har klarat sig bra igenom detta. Eftersom arbetarna upplevdes som kompromisslosa
innebir det att bade arbetsgivare och regering nu kommer dndra sin attityd, och
i ndsta omgang sla ner hirdare pd arbetarnas rattigheter, genom bade lockout och
anviandning av vild. Resultatet leder till att de daliga arbetsvillkoren fortsitter.
Fackféreningsledarna hamnar i fingelse, arbetsgivarna behaller vinsten och landets
ekonomi klarar sig. De internationella investeringarna forblir kvar i Kambodja,
men kostnaderna for polis, hilsa och social oro dkar.
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. (2,1,0)
Detta resultat innebir att alla parter vinner lite vardera. Arbetarna far inte fullt
genomslag for sina krav, for utan strejk upplevs de inte som tillrackligt starka.
Men regeringens stod for arbetarnas rattigheter 6kar dndé trycket pa arbetsgivarna
och leder till en viss forbéttring av arbetsvillkoren. Arbetsgivarna forlorar lite
pé de fordndringar som infors, men behaller fortfarande mycket av vinsten.
Utldndska investerare behaller sina pengar i landet och ekonomin gér fortsatt bra.
Att regeringen har framjat arbetarnas réttigheter har gjort regeringen populdr
bland befolkningen, 4ven om landets ekonomiska elit &r mer skeptiskt instélld till
regeringen an tidigare. Samtidigt r regeringen glada 6ver att lyckas uppratthalla
lugn och ordning i landet.

. (2,1,2)
Det ar framst arbetsgivarna som vinner spelet. Arbetarna dr de tydliga forlorarna.
Resultatet leder till en fortsdttning av de daliga arbetsvillkoren. Arbetsgivarna
behéller vinsten och landets ekonomi klarar sig bra. Regeringens stod till arbets-
givarna har gjort regeringen mindre populdr bland befolkningen. And4 ar
regeringen ndjda med att situationen for tillfallet f6rblir lugn och stabil.

. (2,1,3)
Det ar arbetsgivarna och regeringen som vinner spelet. Arbetarna dr de tydliga
forlorarna. Resultatet leder till en fortsittning av de daliga arbetsvillkoren.
Arbetsgivarna behaller vinsten och landets ekonomi klarar sig bra. Det faktum
att regeringen har visat sig 6ppna for arbetarnas rattigheter har inneburit att
regeringen har undvikit att forlora popularitet bland befolkningen. Regeringen ar
glad over att kunna uppratthalla lugn och ordning i landet.

(2,2,1)

Det dr framst arbetarna som vinner spelet. Hotet om strejk har visat sig vara till-
riackligt for att bdde arbetsgivare och regering ska vilja forbattra forutsattningarna
for de anstdllda. Resultatet leder till hojda loner och kortare arbetsdagar for arbe-
tarna. Regeringen dr nojd med att inge strejker intréffade och att lugn och ordning
vann. Genom att st6tta arbetarnas réttigheter har regeringen undvikit att férlora
popularitet bland befolkningen. Arbetsgivarna forlorar mest, men ér fortfarande
nojda med att ha undvikit strejk.

. (2,2,2)
Det dr framst arbetsgivarna som vinner spelet. Arbetarna ér de tydliga foérlorarna
eftersom utan strejk eller stod fran staten, ser arbetsgivarna inte nagot behov av att
dndra pa varken arbetarnas 16n eller arbetsvillkor. Arbetsgivarna behaller vinsten
och landets ekonomi klarar sig bra. Regeringens stod till arbetsgivarna har gjort att
de forlorat popularitet bland befolkningen. Trots detta sa dr regeringen n6jd med
att situationen for tillfallet forblir lugn och stabil.
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. (2,2,3)
Detta resultat innebir att alla parter vinner lite vardera. Arbetarna far inte fullt
genomslag for sina krav, for utan strejk upplevs de inte som tillrackligt starka.
Men arbetsgivarens passiva roll innebér att regeringens forsok till dialog mellan
parterna dnda leder till vissa forandringar i arbetsvillkoren. ILO kommer ocksa
ut som starkare ur konflikten, tack vare sin framgang med att genomfora fredliga
forhandlingar. Arbetsgivarna forlorar lite pa de forandringar som infors, men
behéller fortfarande mycket av vinsten. Utldndska investerare behaller sina pengar
ilandet och ekonomin gér fortsatt bra. Regeringen ar darfér nojd och lyckas
samtidigt uppratthalla lugn och ordning i landet.

SLUTSATS FOR ROLLSPELET SPELAT PA 4 GRUPPER

Hur karar jag en vinnare?

Vilket alternativ som &r det bdsta beror pa vad de andra grupperna har valt.
Vem som vinner och forlorar bestims av kombinationen av valen som de 4
grupperna har gjort. Detta beraknas med hjélp av ett viardesystem som ger olika
sifferkombinationer.

o Arbetarna dr tvd grupper (fackforeningar) som stér infor tva val som ger
foljande vérde:
1 om bada viljer att strejka, 2 om ingen strejkar, 3 om bara en av grupperna
strejkar.

o Arbetsgivare star infor tvd val som ger foljande virde:
1 for lockout och 2 for att avstd fran lockout.

o Regeringen star infor tre val, som ger f6ljande vérde:
1 for att stotta arbetarna, 2 for att stotta arbetsgivarna och 3 for att inte ta parti
utan endast framja dialog mellan parterna.

De olika svarsalternativen innehéller olika sifferkombinationer, till exempel (1,1,2),
vilket innebdr att arbetarna gar i strejk (1), arbetsgivarna infor lockout (1) och
regeringen stottar arbetsgivarna (2). Varje sifferkombination har sin egen slutsats
(se nedan). Hitta den kombination som spelet resulterade i, och lds upp det f6r
klassen.

Gul markor = arbetare vinner
B  R6d markor = arbetsgivare vinner
I Gront teckensnitt = alla vinner lite

0BS: Resultatet av kombinationerna (1,2,2), (1,1,3) och (1,2,3) kallas i den férsta
omgangen for oavgjort, och avgors darefter av om fackféreningarna pa de olika
fabrikerna har gatt samman eller inte (dvs. bildat en gemensam fackférening).

Dessa kombinationer har déarfor tvd potentiella slutsatser (vdlj den som passar).
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(1,1,1)

Det ar framst arbetarna som vinner spelet. Resultatet leder till hojda loner och
kortare arbetsdagar for de anstéllda. Regeringen hade foredragit lugn och ordning,
men genom att stotta arbetarnas réttigheter har regeringen undvikit att forlora popul-
aritet bland befolkningen. Arbetsgivarna dr de tydliga forlorarna. Arbetsgivarna
tappar vinster, men landets ekonomi klarar sig bra. Visserligen sa kommer landet se
mindre av investeringar fran utlandet, men denna forlust kompenseras av lag arbets-
loshet och lagre kostnader for hilsovérd, samt storre lugn och ordning pé gatorna.

ml (11,2)
Det ar framst arbetsgivarna som vinner spelet. Arbetarna dr de tydliga forlorarna.
Resultatet leder till att de daliga arbetsvillkoren fortsétter. Fackfoéreningsledarna
hamnar i fangelse, arbetsgivarna behaller vinsten och landets ekonomi klarar sig
bra. Regeringen hade foredragit lugn och ordning, men ar néjda med att arbets-
givarna tog storre delen av ansvaret sa att arbetarnas missnéje inte endast riktades
mot regeringen. De internationella investeringarna forblir kvar i Kambodja, men
kostnaderna for polis, hilsa och social oro 6kar.

(1,1,3) — Om fackforeningarna har bildat ett gemensamt fackforbund

Det ar framst arbetarna som vinner spelet. Resultatet leder till hojda loner och
kortare arbetsdagar for de anstillda. Om inte fackforeningarna gatt samman och
bildat en maktig union skulle de inte ha vunnit. Regeringen hade foredragit lugn
och ordning, men har énda kommit ut ur konflikten vil. Arbetsgivarna ar de
tydliga forlorarna. Arbetsgivarna forlorar vinster, men landets ekonomi gér bra.
Det blir visserligen négot farre investeringar fran utlandet, men denna forlust
kompenserar av lag arbetsloshet och liagre kostnader for sjukvard, samt storre lugn
och ordning pa gatorna.

I (1,1,3) Om fackforeningarna INTE har bildat ett gemensamt fackforbund
Det ar framst arbetsgivarna som vinner spelet. Regeringen hade foredragit lugn
och ordning, men har dndé kommit ut ur konflikten val. Arbetarna ar de tydliga
forlorarna. Om fackforeningarna hade gitt samman och bildat ett méktigt fack-
forbund, skulle de ha natt framgang med sina krav. Resultatet leder till att de daliga
arbetsvillkoren fortsatter. Fackforeningsledarna hamnar i fingelse, arbetsgivarna
behaller vinsten och landets ekonomi klarar sig bra. De internationella investering-
arna forblir kvar i Kambodja, men kostnaderna for polis, hélsa och social oro okar.

(1,2,1)

Det ar framst arbetarna som vinner spelet. Resultatet leder till hojda 16ner och
kortare arbetsdagar for de anstillda. Regeringen hade foredragit lugn och ordning,
men genom att stotta arbetarnas rittigheter har regeringen undvikit att bli opopulédra
bland befolkningen. Arbetsgivarna ar de tydliga forlorarna. Arbetsgivarna tappar
vinster, men landets ekonomi klarar sig bra. Visserligen sa kommer landet se mindre
av investeringar fran utlandet, men denna forlust kompenseras av 1ag arbetsloshet
och lagre kostnader for hilsovard, samt storre lugn och ordning pa gatorna.
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(1,2,2) Om fackfdreningarna har bildat ett gemensamt fackforbund

Det ar arbetarna som vinner spelet. Resultatet leder till hojda 16ner och kortare
arbetsdagar for de anstédllda. Om inte fackféreningarna gatt ssmman och bildat
en maktig union hade det inte gatt lika bra. Regeringen ar den tydliga forloraren.
De foredrog lugn och ordning och har forlorat en hel del legitimitet gentemot
sina viéljare. Arbetsgivarna forlorar vinster och blir ocksa en av forlorarna i spelet.
Landet ekonomi gar bra. Visserligen sa kommer landet se mindre av investeringar
fran utlandet, men denna forlust kompenseras av lag arbetsloshet och lagre
kostnader for hilsovard, samt storre lugn och ordning pa gatorna.

Il (1,2,2) Om fackforeningarna INTE har bildat ett gemensamt fackforbund
Detta resultat innebér att alla parter vinner lite vardera. Arbetarna far inte fullt
genomslag for dina krav pa grund av motstand frdn regeringen. Men strejken
leder till en liten forbattring av arbetsforhallandena eftersom arbetsgivarna
var tillmotesgaende. Om de tva fackfoéreningarna gatt ssmman och bildat ett
fackforbund hade strejken géitt annu battre. Arbetsgivarna forlorar lite pa de
forandringar som infors, men behaller fortfarande mycket av vinsten eftersom
regeringens instdllning begriansar omfattningen av reformerna. Utlindska
investerare behéller sina pengar i landet och ekonomin gar fortsatt bra.

H (1,2,3) Om fackforeningarna har bildat en gemensam fackforening
Det ar framst arbetsgivarna som vinner spelet. Regeringen hade foredragit
lugn och ordning, men har dnda kommit ut ur konflikten vél. Arbetarna fick
inte igenom sina krav da de upplevdes som kompromisslosa infor de lyhorda
arbetsgivarna och den samarbetsvilliga regeringen. Om inte fackféreningarna
gatt samman och bilat en gemensam union, sa hade de kanske inte verkat s&
hotfulla gentemot de andras intressen, och fatt igenom sina krav. Eftersom
arbetarna upplevdes som kompromisslosa andrar bade arbetsgivare och regering
sin attityd, och dventyrar dirmed arbetarnas rittigheter genom béade lockout och
anvindning av vald. Resultatet leder till att de daliga arbetsvillkoren fortsatter.
Fackfoéreningsledarna hamnar i fangelse, arbetsgivarna behaller vinsten och
landets ekonomi klarar sig. De internationella investeringarna forblir kvar i
Kambodja, men kostnaderna for polis, hélsa och social oro okar.

(1,2,3) Om fackfdoreningen INTE har bildat ett gemensamt fackforbund

Det ar framst arbetarna som vinner spelet. Resultatet leder till hojda l16ner och
kortare arbetsdagar for de anstillda. Regeringen dr missnojd med att arbetarna
strejkade, men eftersom fackforeningarna inte hade gétt samman sé verkade inte de
strejkande som ett tillrackligt stort hot. Genom att lyssna till arbetarnas rittigheter
har regeringen undvikit att forlora popularitet bland befolkningen. Arbetsgivarna
ar de tydliga forlorarna. Arbetsgivarna forlorar vinster, men landets ekonomi gér
bra. Visserligen s kommer landet se mindre av investeringar fran utlandet, men
denna forlust kompenseras av lag arbetsloshet och ldgre kostnader for hilsovard,
samt storre lugn och ordning pa gatorna.
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. (2,1,0)
Detta resultat innebir att alla parter vinner lite vardera. Arbetarna far inte fullt
genomslag for sina krav, for utan strejk upplevs de inte som tillrackligt starka.
Men regeringens stod for arbetarnas rattigheter 6kar dndé trycket pa arbetsgivarna
och leder till en viss forbéttring av arbetsvillkoren. Arbetsgivarna forlorar lite
pé de fordndringar som infors, men behaller fortfarande mycket av vinsten.
Utldndska investerare behaller sina pengar i landet och ekonomin gér fortsatt bra.
Att regeringen har framjat arbetarnas réttigheter har gjort regeringen populdr
bland befolkningen, 4ven om landets ekonomiska elit &r mer skeptiskt instélld till
regeringen an tidigare. Samtidigt r regeringen glada 6ver att lyckas uppratthalla
lugn och ordning i landet.

. (2,1,2)
Det ar framst arbetsgivarna som vinner spelet. Arbetarna dr de tydliga forlorarna.
Resultatet leder till en fortsdttning av de daliga arbetsvillkoren. Arbetsgivarna
behaller vinsten och landets ekonomi klarar sig bra. Regeringens stod till
arbetsgivarna har gjort regeringen mindre populir bland befolkningen. And4 ar
regeringen nojda med att situationen for tillféllet f6rblir lugn och stabil.

. (2,1,3)
Det ar arbetsgivarna och regeringen som vinner spelet. Arbetarna dr de tydliga
forlorarna. Resultatet leder till en fortsittning av de daliga arbetsvillkoren.
Arbetsgivarna behaller vinsten och landets ekonomi klarar sig bra. Det faktum att
regeringen har visat sig vara 6ppna infor arbetarnas rattigheter har inneburit att
regeringen har undvikit att férlora popularitet bland befolkningen. Regeringen ar
glad over att kunna uppratthalla lugn och ordning i landet.

(2,2,1)

Det dr framst arbetarna som vinner spelet. Hotet om strejk har visat sig

vara tillrackligt for att bdde arbetsgivare och regering ska vilja forbattra
forutsattningarna for de anstéllda. Resultatet leder till hojda loner och kortare
arbetsdagar for arbetarna. Regeringen ar nojd med att inge strejker intraffade och
att lugn och ordning vann. Genom att stotta arbetarnas rattigheter har regeringen
undvikit att forlora popularitet bland befolkningen. Arbetsgivarna forlorar mest,
men &r fortfarande n6jda med att ha undvikit strejk.

. (2,2,2)
Det dr framst arbetsgivarna som vinner spelet. Arbetarna ér de tydliga forlorarna
eftersom utan strejk eller stod fran staten, ser arbetsgivarna inte nagot behov av att
dndra pa varken arbetarnas 16n eller arbetsvillkor. Arbetsgivarna behaller vinsten
och landets ekonomi klarar sig bra. Regeringens stod till arbetsgivarna har gjort att
de forlorat popularitet bland befolkningen. Trots detta sa dr regeringen n6jd med
att situationen for tillfallet forblir lugn och stabil.
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. (2,2,3)
Detta resultat innebir att alla parter vinner lite vardera. Arbetarna far inte fullt
genomslag for sina krav, for utan strejk upplevs de inte som tillrackligt starka.
Men arbetsgivarens passiva roll innebér att regeringens forsok till dialog mellan
parterna dnda leder till vissa forandringar i arbetsvillkoren. ILO kommer ocksa
ut som starkare ur konflikten, tack vare sin framgang med att genomfora fredliga
forhandlingar. Arbetsgivarna forlorar lite pa de forandringar som infors, men
behéller fortfarande mycket av vinsten.

. (3,1,1)
Det ar arbetsgivarna och regeringen som vinner spelet. Arbetarna ar de tydliga
forlorarna. Hade bada fackfoéreningarna gatt i strejk hade arbetarna varit tillrackligt
starka for att fa igenom sina krav. Resultatet leder istdllet till en fortsittning av
de déliga arbetsvillkoren. Arbetsgivarna behaller vinsten och landets ekonomi
klarar sig bra. Det faktum att regeringen har visat sig vara 6ppna infor arbetarnas
rittigheter har inneburit att regeringen har undvikit att forlora popularitet bland
befolkningen. Samtidigt dr regeringen glad 6ver att kunna uppritthalla lugn och
ordning i landet.

. (31,2)
Det ar framst arbetsgivarna som vinner spelet. Arbetarna dr de tydliga
forlorarna. Resultatet leder istdllet till en fortsdttning av de daliga arbetsvillkoren.
Arbetsgivarna behaller vinsten och landets ekonomi klarar sig bra. Regeringens
stod till arbetsgivarna har gjort att regeringen forlorar popularitet bland
befolkningen. Anda ir regeringen néjd med att situationen for nirvarande forblir
lugn och stabil.

. (3,1,3)
Det ar arbetsgivarna och regeringen som vinner spelet. Arbetarna dr de tydliga
forlorarna. Hade bada fackforeningarna gatt i strejk hade arbetarna varit tillrackligt
starka for att fd igenom sina krav. Resultatet leder istdllet till en fortsdttning av
de déliga arbetsvillkoren. Arbetsgivarna behaller vinsten och landets ekonomi
klarar sig bra. Det faktum att regeringen har visat sig vara 6ppna infér arbetarnas
rittigheter har inneburit att regeringen har undvikit att férlora popularitet bland
befolkningen. Samtidigt 4r regeringen glad 6ver att kunna uppritthalla lugn och
ordning i landet.

(3,2,1)

Det dr framst arbetarna som vinner spelet. Bade strejk och hotet om strejk leder till
hojda 16ner och kortare arbetsdagar for alla arbetare. Genom att stodja arbetarnas
rittigheter har regeringen undvikit att férlora popularitet bland befolkningen.
Arbetsgivarna dr de tydliga forlorarna. Arbetsgivarna forlorar vinster, men landets
ekonomi gir bra. Visserligen s kommer landet se mindre av investeringar fran
utlandet, men denna férlust kompenseras av lag arbetsloshet och lagre kostnader
for halsovard, samt storre lugn och ordning pé gatorna.
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l (3,2,2)
Detta resultat innebir att alla parter vinner lite vardera. Arbetarna far inte fullt
genomslag for sina krav. Hade de gitt samman i en strejk hade de varit tillrackligt
starka for att vinna konflikten. Eftersom strejken inte genomférdes med full kraft
kommer arbetsgivarna bara forbittra arbetsvillkoren nagot — lite hogre 16n men
inga kortare arbetsdagar. Regeringen dr missnojd med att arbetsgivarna inte slog
till hardare med strejkarna, men samtidigt glada Gver att strejken blev liten och
oron kortlivad. Regeringens stdd till arbetsgivarna har inneburit att regeringen
forlorat popularitet bland befolkningen, vilket kan ge problem pa lingre sikt. Anda
ar regeringen nojd med att situationen for tillfallet forblir lugn och stabil.

(3,2,3)

Det ar framst arbetarna som vinner spelet. Bade strejk och hotet om strejk leder
till hojda 16ner och kortare arbetsdagar for alla arbetare. Regeringen dr missnojd
med att en del av arbetare valde att strejka, men ar glada 6ver att oron blev
kortlivad, och genom att lyssna till arbetarnas réttigheter har regeringen undvikit
att forlora popularitet bland befolkningen. Arbetsgivarna ar de tydliga forlorarna.
Arbetsgivarna forlorar vinster, men landets ekonomi gér bra. Visserligen sa
kommer landet se mindre av investeringar fran utlandet, men denna forlust
kompenseras av lag arbetsloshet och lagre kostnader for hilsovard, samt storre
lugn och ordning pa gatorna.
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Digitalt diskussionsunderlag

Fordela rollerna regering, arbetsgivare, konsument och textilarbetare i gruppen.

Regering
Lis artikeln fran naturvirdsverket om aktuellt nationell och internationellt arbete
for en hallbar textilindustri, och fundera pa f6ljande fraga:

o Vilka andra atgdrder kan regeringen vidta for att hjalpa konsumenter att agera
héllbart?

http://www.naturvardsverket.se/hallbara-textilier/

Arbetsgivare
Lis pa om H&Ms svar pa Nordeas kritik, och tank 6ver foljande fraga:

o Vad kan arbetsgivare som H&M gora for att forbdttra textilarbetarnas villkor?

https://omni.se/h-m-slar-tillbaka-mot-kritik-om-laga-loner-forenklat/a/78bwo

https://www.tv4.se/kalla-fakta/artiklar/kalla-fakta-svarar-pa-hms-kritik-mot-
granskningen-5088311504bf7214a3000004

Konsument

Lés pa om vad du kan gora for att konsumera mer medvetet och tink pa féljande
fragor:

o Vad kan konsumenter hir i Sverige gora for att paverka textilindustrin i
Kambodja?

o Vilken typ av konsumentkraft visar sig ha effekt?

https://www.sverigeskonsumenter.se/vad-du-kan-gora/konsumera-medvetet/
globala-malen/

Textilarbetare

Lis om textilarbetare i Kambodja som kdmpar for sina réttigheter efter att en
fabrik stingt ned utan att betala ut 16n.

Tank pa foljande fragor:
« Vad kan en textilarbetare sjilv gora for att paverka sin arbetssituation?

o Hur kan en textilarbetare hjélpa till for att sikerstdlla ett anstandigt arbetsliv
for fler dn sig sjalv?

https://www.arbetaren.se/2013/03/07/textilarbetare-vann-lonestrid-i-kambodja
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