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Bild 2: De globala malen

Det hér ar de globala malen for hallbar utveckling. Pa engelska: The Sustainable
Development Goals, och ofta anvands forkortningen SDG.

Pa ett toppmote i FN:s hogkvarter i New York i september 2015 antogs Agenda 2030 och de
globala malen for hallbar utveckling. Agenda 2030 ar den nya utvecklingsagendan som
bestar av 17 globala mal med sammanlagt 169 delmal och medel. Det ar enormt ambitiosa
mal. Kolla pa mal ett. Ingen fattigdom. Idag ar det c:a 10 % av varldens befolkning som lever i
extrem fattigdom (extrem fattigdom definieras av Varldsbanken som nar en person har en
kdpkraft pa mindre an 1,9 dollar per dag, eller knappt 18 kronor). 2030 ska ingen. Ingen.
Langre leva i fattigdom.

De globala malen och Agenda 2030 syftar till att utrota fattigdom och hunger, férverkliga de
manskliga rattigheterna for alla, uppna jamstalldhet och egenmakt for alla kvinnor och
flickor, samt sakerstalla ett varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser.

De globala malen talar om hallbar utveckling utifran tre lika viktiga perspektiv: social,
ekonomisk och miljomassig hallbar utveckling.

De 17 globala malen for hallbar utveckling har nu ersatt Millenniemalen. Denna férandring
innebar att:

- Inga mal har tagits bort (alla omraden kvar och ambitionsnivan okat).

- Storre fokus pa hallbar utveckling (hela sex av sjutton mal ar direkt kopplade till hallbar
utveckling och langt mer detaljerade an tidigare).

- Storre fokus pa ojamlikhet (for forsta gangen finns 6kad jamlikhet, inom och mellan lander,
som ett ut-talat mal pa global niva).



- Storre fokus pa orsakerna till fattigdom och brist pa tillvaxt (de nya malen innebar férutom
en overgripande malbild 6ver hur [angt vi vill ha kommit om 15 ar, ocksa direkta mal som
pekar hur vi ska komma dit).

- Fred, stabilitet, rattvisa och fungerande stater - dr nya mal som finns med i mal 16. (Mal 16
forsoker omfatta detta med en rad delmal som bland annat ror konfliktférebyggande
atgéarder, starkare institutioner, manskliga rattigheter, och arbete mot korruption och vald.)
- Utrota fattigdomen oOverallt i alla dess former — &r ett mer ambitiost mal, till skillnad fran
Millenniemalen som hade det 6vergripande malet att halvera fattigdomen. (Malet i sig, det
statistiken forsoker fanga, ar direkt avgérande for manga av de 6vriga malen.)

- De globala malen &r betydligt mer universella an vad Millenniemalen var. (Millenniemalen
fokuserade framst pa utvecklingen i sa kallade ”“utvecklingslander”. De nya malen ska uppnas
overallt. Det ar ett gemensamt ansvar att alla Iander ska na alla malen. Och det kraver
insatser i alla lander.)

Innehallet i Agenda 2030

| dokumentet for Agenda 2030 finns det:

Ingress med fem P. (People, Planet, Prosperity, Peace, Partnership)

(Pa svenska: Manniskorna, Planeten, Valstandet, Freden, Partnerskapet)

Deklaration med 53 punkter som bl.a. har underrubrikerna: Vdr vision, Vara gemensamma
principer och Gtaganden, Var vdérld i dag, Den nya agendan, Medel fér genomférande,
uppfolining och éversyn, samt avslutningsvis Ett upprop fér handling fér att férindra var
vdrld. Allt skrivet i ”vi”-form.

17 mal foér hallbar utveckling och under varje mal ett antal delmal och medel, totalt 169
stycken.

Medel for genomférande och det globala partnerskapet.

Uppfdlining och dversyn.

Agenda 2030 ar inte juridiskt bindande som en konvention om exempelvis en miljoéfraga eller
manskliga rattigheter ar nar en regering har ratificerat konventionen i frdga. Men den ar
politiskt och moraliskt bindande.

En stor utmaning ar huruvida manniskorna i ett land kdnner till att regeringen i fraga har
stallt sig bakom Agenda 2030. Hur ska de annars kunna krava av sin regering att den arbetar
for att na malen?
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Bild 3: Mal 5: Jamstilldhet

Mal 5: Jamstalldhet

En stor del av arbetet fér en hallbar utveckling har koppling till jamstalldhet och specifikt mal
5 som handlar om just jamstalldhet. Jamstalldhet ar en forutsattning for en hallbar och
fredlig utveckling. Jamstalldhet handlar om en réattvis fordelning av makt, inflytande och
resurser. Alla former av vald och diskriminering drabbar saval individen som hela samhallet.
Att avskaffa alla former av vald och diskriminering mot kvinnor och flickor ar inte bara en
grundlaggande mansklig rattighet, utan ocksa avgérande for att manniskor och samhallen
ska utveckla sin fulla potential.

Jamstalldhet

Jamstalldhet ar ett politiskt begrepp som betonar jamlikhet mellan kén. Jamstalldhet brukar
definieras som att kvinnor och man ska ha samma mdjligheter, rattigheter och skyldigheter
inom livets alla omraden.

For att uppna jamstalldhet skall kvinnor och mén behandlas lika. Detta dr nagot som pa flera
omraden i samhallet inte uppfylls. Till exempel ska kvinnor och méan ha lika 16n for likvardigt
arbete och lika tillgang till god och saker halso- och sjukvard.

Jamstalldhetsarbetet kan ha olika fokus. Det kan handla om att kvantitativt uppna en jamn
fordelning av kvinnor och man, eller om att vidta atgarder for att forandra maktforhallanden
mellan koénen.
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Bild 4: Delmal till mal 5

For att uppna jamstéalldhet ar de globala malet for jamstéalldhet uppdelat efter 9 delmal som
gemensamt
arbetar for en mer hallbar varld.

5.1 Utrota diskriminering av kvinnor och flickor
Avskaffa alla former av diskriminering av alla kvinnor och flickor dverallt.

5.2 Utrota vald mot och utnyttjande av kvinnor och flickor
Avskaffa alla former av vald mot alla kvinnor och flickor i det offentliga och privata rummet,
inklusive manniskohandel, sexuellt utnyttjande och andra typer av exploatering.

5.3 Avskaffa tvangsaktenskap och konsstympning
Avskaffa alla skadliga sedvanjor, sasom barnaktenskap, tidiga aktenskap och
tvangsaktenskap samt kvinnlig konsstympning.

5.4 Vardesatt obetalt omsorgsarbete och frimja delat ansvar i hushallet

Erkdnna och vardesatta obetalt omsorgs- och hushallsarbete genom att tillhandahalla
offentliga tjanster, infrastruktur och socialt skydd samt genom att framja delat ansvar inom
hushallet och familjen, i enlighet med vad som &r nationellt lampligt.

5.5 Sdkerstall fullt deltagande for kvinnor i ledarskap och beslutsfattande
Tillforsakra kvinnor fullt och faktiskt deltagande och lika mojligheter till ledarskap pa alla

beslutsnivaer i det politiska, ekonomiska och offentliga livet.

5.6 Allman tillgang till sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter



Sakerstalla allman tillgang till sexuell och reproduktiv halsa och reproduktiva rattigheter i
enlighet med 6verenskommelserna i handlingsprogrammet fran den internationella
konferensen om befolkning och utveckling, Pekingplattformen samt slutdokumenten fran
respektive oversynskonferenser.

5.A Lika ratt till ekonomiska resurser och dgande samt tillgang till finansiella tjanster
Genomfora reformer for att ge kvinnor lika ratt till ekonomiska resurser, moéjlighet att daga
och kontrollera mark och andra former av egendom samt tillgang till finansiella tjanster, arv
och naturresurser, i enlighet med nationell lagstiftning.

5.B Stadrk kvinnors roll med hjalp av teknik
Oka anvidndningen av gynnsam teknik, i synnerhet informations- och kommunikationsteknik,
for att framja kvinnors egenmakt.

5.C Skapa lagar och handlingsplaner for jamstalldhet
Anta och starka valgrundad politik och genomforbar lagstiftning for att framja jamstalldhet
och 6ka alla kvinnors och flickors egenmakt pa alla nivaer.
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https://www.youtube.com/watch?v=MsbAETRE7b4
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Bild 6: FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna.

Den 10 december 1948, antog FN:s generalférsamling den allmanna forklaringen om de
manskliga rattigheterna. Fran den dagen sdgs de manskliga rattigheterna vara universella,
det vill sdga galla alla manniskor pa jorden, oavsett vem du ar eller var du bor.

Forklaringen definierar vilka de grundlaggande manskliga rattigheterna ar. Den uttrycker den
gemensamma viljan och stravan hos FN:s medlemsstater att arbeta for manskliga
rattigheter, rattvisa och jamstalldhet i alla varldens lander. Deklarationen sager att envar ar
berattigad till dessa absoluta rattigheter, utan atskillnad av nagot slag. Det handlar om
mansklig vardighet och hur mansklig vardighet kan beskyddas. Texten sadger att det ar just
erkannandet av manniskors universella och odelbara rattigheter som ligger till grund for
rattvisa, frihet och fred i varlden.

Hela varldens forklaring

Nar FN:s generalforsamling antog texten till den allméanna forklaringen 1948 sa man att
texten skulle spridas 6ver hela varlden, oberoende av regioners politiska forhallanden for att
den skulle utgora ett gemensamt rattesnore for alla nationer att strava efter. | dagslaget har
ndstan alla varldens stater accepterat den allmanna forklaringen som ett kontrakt mellan
regeringen och deras invanare.

Den har ocksa fungerat som en utgangspunkt for det expanderande folkrattsliga systemet
om skydd av olika individers och gruppers rattigheter. Eftersom den allmanna forklaringen
antogs den 10 december 1948, har den 10 december blivit den dag da vi uppmaéarksammar
manskliga rattigheter vérlden over.



MR-forklaringen &r inte juridiskt bindande men den betraktas som ett moraliskt rittesnore
som alla stater ska respektera. Den har ocksa gett upphov till en rad konventioner och andra
dokument. Nagra av de mest kinda ar Barnkonventionen, Kvinnokonventionen och
Konventionen mot tortyr. Pa senare ar har bland annat Konventionen for funktionsvarierades
rattigheter tillkommit.
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Artiklar kopplade till jamstalldhet @)

VARLD

Artikel 1: Alla manniskor ar fodda fria och lika i varde och rattigheter. De har utrustats
med fornuft och samvete och bér handla gentemot varandra i en anda av gemenskap

Artikel 2: Var och en ar berdttigad till alla de rattigheter och friheter som uttalas i denna
forklaring utan atskillnad av nagot slag, sasom pa grund av ras, hudfarg, kon, sprak,
religion, politisk eller annan uppfattning, nationellt eller socialt ursprung, egendom, bord
eller stallning i 6vrigt. Ingen atskillnad far heller géras pa grund av den politiska, rattsliga
eller internationella status som rader i det land eller det omrade som en person tillhér,
vare sig detta land eller omrade &r oberoende, star under férvaltarskap, ar icke-
sjalvstyrande eller &r underkastat nagon annan begransning av sin suveranitet.

Artikel 7: Alla ar lika infor lagen och ar berattigade till samma skydd av lagen utan
diskriminering av nagot slag. Alla ar berattigade till samma skydd mot alla former av
diskriminering som strider mot denna férklaring och mot varje anstiftan till sddan
diskriminering

Artikel 16: 1. Fullvuxna mén och kvinnor har ratt att utan nagon inskrankning med
avseende pa ras, nationalitet eller religion inga dktenskap och bilda familj. M&n och
kvinnor skall ha samma réttigheter i fraga om dktenskaps ingdende, under dktenskapet
och vid dess upplésning.

Bild 7: Artiklar kopplade till jamstalldhet

30 Artiklar

FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna bestar av 30 artiklar som
gemensamt uttrycker de grundlaggande och universella fri- och rattigheterna. Artiklarna
behandlar bade sadant som alla har ratt till, som frihet och utbildning, och sadant som alla
har ratt att vara fri fran, som slaveri och tortyr.

Det ar den forsta universella férklaringen om att det finns grundprinciper av odelbara
rattigheter som galler for alla och som varldens stater gemensamt ska leva upp till.
Forklaringen ar ocksa utgangspunkten for alla juridiskt bindande internationella folkrattsliga
konventioner och den utgor grunden i det internationella arbetet med att 6vervaka de
manskliga rattigheterna i varldens stater.

Samtliga av de manskliga rattigheterna har en stark koppling till jamstalldhet och
jamstalldhet ar pa nagot satt implementerade i alla. Ovanstaende artiklar har dock en
sarskild koppling till just ratten kring man och kvinnors lika rattigheter det vill sdga ratten till
acceptansen av jamstalldhet. Las darfor upp artikel 1, artikel 2, artikel 7 och artikel 16.
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9 karnkonventioner

* Konventionen om avskaffande alla former av rasdiskriminering

* Konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter

* Konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter

* Konventionen om avskaffande av all form av diskriminering av kvinnor

* Konventionen mot tortyr och annan grym, omansklig eller férnedrande
behandling eller bestraffning

¢ Konventionen om barnets rattigheter

* Konventionen om skyddet av alla migrantarbetares och deras familjers
rdttigheter (Sverige ej signerat el. ratificerat)

¢ Konventionen om skydd av personer med funktionsnedsattning

* Konventionen till skydd fér alla mdnniskor mot patvingade
férsvinnanden (Sverige signerat, ej ratificerat)

Bild 8: 9 kdrnkonventioner

FN:s framsta redskap for att skydda de manskliga rattigheterna ar konventioner. | den
allmanna forklaringen sager landerna att det ar viktigt med manskliga rattigheter, men de
lovar inte att gora det som star i forklaringen. Nasta steg var darfor att ta fram konventioner.
Lander som har ratificerat en konvention har férbundit sig att agera i enlighet med dess
innehall.

Ett land ansluter sig till en konvention i tva steg:

Forst sker ett undertecknande som ett viljeuttryck av en regering att verka for en ratificering
av konventionen.

Darefter ser landet 6ver och andrar, om det ar ndédvandigt, sin nationella lagstiftning sa att
den 6verensstammer med konventionen.

Nar arbetet med den nationella lagstiftningen ar klar kan landets styre godkanna att
konventionen ratificeras. Lander som har ratificerat en konvention kallas for
konventionsstater.

Det finns mojlighet att reservera sig mot delar i konventionstexten, ndagot som manga lander
utnyttjar.

Reservationer urholkar konventioner

Ett problem med reservationer ar att innehallet i en konvention riskerar att urholkas om ett
land reserverar sig mot alltfor manga eller viktiga bestammelser.

Wienkonventionen om traktatratten slar fast att reservationer inte kan tillatas om de ar
ofdrenliga med en konventions andamal och syfte. Det ar emellertid inte alla MR-
konventioner som hanvisar till denna bestammelse. En av de konventioner som har flest
reservationer dr Konventionen om avskaffande av all form av diskriminering av kvinnor. C:a
60 lander har reserverat sig mot delar av innehallet.

11



Det finns nio s.k. kdrnkonventioner fér manskliga rattigheter i FN-systemet. Bilden visar
dessa nio, nar de tillkom och vilka Sverige anslutit sig till. Kirnkonventioner kallas sa for att
de har en sarskild tyngd i FN-systemet da varje sadan konvention har en kommitté knuten till
sig som Overvakar staternas arbete med konventionen. Varje stat som har ratificerat en
konvention ar skyldig att kontinuerligt lamna skriftliga rapporter till den aktuella kommittén.
Med jamna mellanrum rapporterar den svenska regeringen om efterlevnaden av sina
internationella MR-ataganden till FN:s évervakningskommittéer.

12
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FN-systemet fér MR

FN:s general- FN-kommittéer som granskar efterlevnaden av
férsamling 1945 konventioner:
= Konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter
o . . . = Konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella
FN:s rad for manskliga rittigheter
rattigheter 2006 = Konventionen om avskaffande av alla former av
rasdiskriminering
= Konventionen om avskaffande av all form av
diskriminering av kvinnor
FN:s hogkommissarie * Konventionen om barnets riittigheter
for manSk“ga rattlgheter = Konventionen mot tortyr och annan grym, omansklig eller
1993 férnedrande behandling eller bestraffning
= Konventionen om skyddet av alla migrantarbetares och
deras familjers rattigheter
= Konventionen om skydd av personer med
funktionsnedsattning
= Konventionen till skydd fér alla manniskor mot
patvingade forsvinnanden

Bild 9: FN-systemet for MR

Bilden visar FN:s olika organ for manskliga rattigheter.
| rutan till hoger namns de kommittéer, med sakkunniga juridiska experter, som ar knutna till
de olika kdrnkonventionerna (se foérra bilden).

Manga fragor om manskliga rattigheter tas dven upp pa hosten i New York av
generalforsamlingens tredje utskott. Utskottet ar ett av FN:s generalforsamlings sex utskott
och det behandlar sociala, humanitadra och kulturella fragor. Alla FN:s medlemslander har en
rost i generalférsamlingen.

FN:s rad for manskliga rattigheter ersatte 2006 den tidigare kommissionen for manskliga
rattigheter som fick mycket kritik for att vara ineffektivt och alltfor politiserat. For att
forbattra 6vervakandet av de manskliga rattigheterna och undvika kommissionens
misslyckanden férandrades arbetssattet och kriterier for medlemskap skarptes.

Istallet for att utvalda lander skall pekas ut och kritiseras, som var situationen i
kommissionen, granskas nu alla lander rutinmassigt under en 4-arsperiod.

47 lander ar medlemmar och moéts regelbundet i Genéve. Det finns dven mojlighet att kalla
till specialsessioner da kritiska MR-situationer behandlas separat.

Sverige kandiderade for en ordinarie plats i radet for perioden 2013-2015 men valdes inte in
och kan darmed inte delta i radets omrostningar om olika fragor. Istallet har Sverige s.k.
observatorsstatus vilket ger mojlighet att delta i diskussioner och foresla fragor till
dagordningen. Exempel pa en fraga som Sverige drivit och fatt gehor for ar tillsattandet av
en specialrapportor for Iran.

13



En hégkommissarie fér de manskliga rattigheterna tillsattes for forsta gangen 1993 av FN:s
generalforsamling. Hogkommissarien ska framja och skydda de manskliga rattigheterna, vara
radgivare till regeringar och samordna aktiviteter inom FN-systemet som ror méanskliga
rattigheter.
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FN for jamstalldhet

* Manskliga rattigheter: Ett skydd for alla manniskors ratt till lika
rattigheter och skyldigheter

* For att forhindra konsdiskriminering och framja kvinnors rattigheter
kravdes ett starkare, mer heltackande, skydd

* Normativt system som skydd for specifika grupper i form av
konventioner och deklarationer

— Kvinnokonventionen
— Pekingplattformen
— Commission on the status of Women

Bild 10: FN for jamstalldhet

| San Francisco genomdrevs 1945 ett internationellt avtal som fastslog att jamstalldhet
mellan man och kvinnor ar en grundlaggande mansklig rattighet. FN har ocksa faststallt att
jamstalldhet ar en forutsattning for att vi ska kunna na en hallbar och fredlig utveckling i
varlden, och mal 5 i Agenda 2030 behandlar jamstalldhet.

Redan i FN-stadgan star det skrivet om man och kvinnors lika rattigheter. Manskliga
rattigheter grundar sig pa idén om att alla manniskor har universella rattigheter som ar lika
for alla, oavsett konstillhorighet, sexuell laggning, kultur, etnicitet eller andra saker som kan
gora att man skiljer sig fran andra manniskor. Med det kommer grundtanken om att alla
manniskor ar fédda fria och har ett lika varde - alla ska darfér ha samma rattigheter och
skyldigheter.

Trots detta visade det sig att de allmanna instrumenten for manskliga rattigheter emellertid
inte var tillrackligt kraftfulla fér att hindra kénsdiskriminering och framja kvinnors
rattigheter. Darfor ansags det att de behovdes starkare skydd for kvinnor, sa att deras
rattigheter skulle sakerstallas. Det skapades darfor ett normativt system som skulle skydda
vissa specifika grupper inom de manskliga rattigheterna, detta ar vad som kallas for
konventioner och deklarationer. Kvinnokonventionen antogs av generalforsamlingen 1979
och tradde i kraft 1981.
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Resolution - Deklaration - Konvention@

* Deklaration — en viljeyttring och ett moraliskt
stallningstagande av varldssamfundet.

resolution

* Konvention — juridiskt bindande for de stater som
undertecknar och ratificerar dem.

1. Att underteckna (sign)
2. Att ratificera (ratify)

Bild 14: Resolution- Deklaration — Konvention

Deklarationer ar en viljeyttring och ett moraliskt stallningstagande av varldssamfundet, som
inte ar juridiskt bindande for FN:s medlemsstater.

Deklarationer bottnar ofta i resolutioner som antagits av generalforsamlingen. En del
deklarationer utvecklas senare till konventioner.

Konventioner ar juridiskt bindande for de stater som undertecknat och ratificerat dem.

Att underteckna (sign) innebar att man forklarat sig beredd att senare ratificera.

Att ratificera (ratify) innebdr att landet har gjort nédvandiga justeringar for att anpassa sin
lagstiftning, och att landets parlament har antagit konventionen som gallande lag. Det kan ta
flera ar mellan undertecknande och ratificering.

De lander som undertecknat eller ratificerat Kvinnokonventionen ar darmed enligt lag skyldiga att folja
den pa det satt den undertecknats.
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Sverige och jamstalldhet

— 1919: Beslutades i Sverige att infora allman rostratt for kvinnor
— 1921: Gifta kvinnor blir myndiga vid 21 ars alder

— 1944: Homosexualitet &r inte langre forbjudet

— 1965: Valdtakt inom aktenskapet blir olagligt

— 1982: Alla former av misshandel gentemot kvinnor blir brottsliga
— 1998: Sverige stiftar lag om vald gentemot kvinnor

— 2008: Det stiftas en diskrimineringslag som férbjuder alla former av
diskriminering
— 2014: Aktenskapstvang blir brottsligt

Bild 11: Sverige och jamstilldhet

Kampen om kvinnans lika rattigheter har under artionden praglat den politiska debatten.
Under 1970-talets kvinnororelse vaxte feminism fram som ett fenomen i det svenska
samhallet som kom att beteckna kvinnors kamp for ett jamstallt samhalle. Den tidiga
kvinnororelsen utmarkte sig for kampen om lika juridiska rattigheter och lika sociala villkor
dar utgangspunkten genomsyrades av kampen mellan kénen och kvinnofortrycket.

Feminism fungerar i dagsldget bade som en ideologi och malsattning dar kampen for
kvinnors lika rattigheter med man kommit att pragla den feministiska jamstalldhetsdebatten
for att utoka kvinnors villkor och maktordningar.

Ovan foljer viktiga artal for kampen for jamstalldhet. Las upp dem for dina elever.

Tips for ytterligare information om artalen: https://www.jamstall.nu/fakta/viktiga-artal/
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