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FN-forbundet

UNA SWEDEN

Svenska FN-férbundets etiska riktlinjer
FN-elevfdreningar

Svenska FN-forbundet arbetar f6r en vérld ddr de ménskliga réttigheterna respekteras, dar
vapnade konflikter forebyggs, dér det rader social och ekonomisk réttvisa och dar utvecklingen
ar héllbar. FN-forbundet ér en religiost och partipolitiskt oberoende organisation vars
verksamhet utgar fran FN:s tre huvudpelare: fred, utveckling och manskliga réttigheter. Alla
som verkar pa uppdrag av FN-forbundet har ett ansvar att forvalta organisationens vardegrund
sasom den beskrivs i forbundets maldokument.

Syftet med dessa etiska riktlinjer ar att tydliggora de forvintningar som stills pa anstillda,
forbundsstyrelseledamoter, volontérer och andra som i olika sammanhang representerar FN-
forbundet, t.ex. FN-elevféreningar pa FN-skolor. Uppférandekoden bidrar till ett gott
arbetsklimat samt skapar fortroende for FN-forbundet som aktor inom det civila samhallet.

Vagledande principer

- Icke-diskriminering
FN-forbundet virnar om allas lika virde oavsett etnisk tillhorighet, kon,
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell orientering, politisk askddning eller alder. FN-
forbundet accepterar inga former av trakasserier eller mobbing.

- Fortroende
FN-forbundet préglas av 6ppenhet och transparens. Representanter for forbundet, t.ex. i
en FN-elevforening, ska ge en rdttvisande information om férbundet och dess
verksamhet och genom sitt sétt att upptréida se till att fortroendet f6r FN-forbundet
bibehalls.

- Respekt
FN-forbundet efterstrévar ett gott, vilkomnande, arbetsklimat som kdnnetecknas av
samarbete, omsorg och 6msesidig respekt, savil inom organisationen (i FN-
elevféreningen) som i moten med andra.

- Anti-korruption
FN-forbundets anti-korruptionspolicy giller for all verksamhet. Den som representerar
forbundet, t.ex. i en FN-elevforening, ska inte fatta beslut som medfor personlig nytta
for sig sjilv eller narstdende. Férbundet har som princip att alltid agera vid misstanke
om korruption och oegentligheter.

- Ansvar
FN-forbundets ekonomiska resurser kommer i huvudsak fran statliga anslag men dven
fran exempelvis medlemmar och foretagspartners. Alla som representerar forbundet,
t.ex. 1 en FN-elevforening, har ett ansvar for att medlen (t.ex. material eller ekonomiska
bidrag) anvinds till de andamal de ar avsedda f6r och pa mest effektivt mojliga sdtt.

Information om riktlinjerna inom FN-elevféreningen
Personer som representerar FN-elevforeningen eller utfor uppgifter f6r FN-elevféreningens
rakning ska informeras om de etiska riktlinjerna. Stod for detta ges av FN-forbundet.

Efterlevnad

De etiska riktlinjerna ska inga som en integrerad del i FN-forbundets verksamhet. Om brister i
riktlinjerna eller dess efterlevnad upptacks ska FN-férbundets ledning informeras. Ledningen
ansvarar dérefter for eventuell dtgard. Ledningen ansvarar ocksa for uppdatering av riktlinjerna.
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