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10FAKTA OM MANSKLIGA RATTIGHETER

1. Den 10 december 1948 antog FN den allmédnna férklaringen om de ménskliga
rattigheterna som bestar av 30 artiklar som gemensamt uttrycker de grundlaggande
och universella fri- och rattigheterna. Artiklarna behandlar bade omraden som alla har
ratt till, som frihet och utbildning, och omraden som alla har ratt att skyddas fran, som
slaveri och tortyr.

2. De maénskliga rattigheterna giller for alla. De slar fast att alla manniskor ar fodda fria
och lika i virde och rattigheter. Rattigheterna ar odelbara och beroende av varandra,
vilket betyder att makthavare inte kan vilja ut enbart nagra rattigheter som de tycker
passar deras stats rattssystem. Det dr varje stats ansvar och skyldighet att se till att den
egna befolkningens alla rattigheter skyddas, respekteras och uppfylls.

3. FN:s allmiénna forklaring om de manskliga rattigheterna var epokgérande men
inte tillracklig eftersom den inte ar juridiskt bindande for staterna. Darfor arbetar FN
fram konventioner som ar juridiskt bindande for de stater som ansluter sig till dem. Det
finns idag nio sarskilt betydande konventioner for olika ménskliga réattigheter, de sa
kallade kdrnkonventionerna. Konventionen om avskaffandet av alla former av
rasdiskriminering (International Convention on the Elimination of All Forms of Racial
Discrimination, CERD) var den allra férsta kirnkonventionen som togs fram 1965.

4. FN granskar aterkommande hur stater foljer sina internationella dtaganden. Detta
gors bland annat av kommittéer inom respektive konvention fér de manskliga
rattigheterna samt i FN:s rdd for de ménskliga rattigheterna.

5. Ijanuari 2020 granskas Sveriges regering i FN:s rad for manskliga rattigheter. Nar
Sverige granskas av FN bistar FN-forbundet med en parallellrapport som utgér underlag
for granskningen, tillsammans med regeringens nationella rapport och information fran
FN:s manniskorattsmekansimer. Las mer om FN-forbundets parallellrapportering pa
https://fn.se/aktuellt/ovriga-nyheter/rapport-infor-fn-granskning-av-sverige/

6. Ettav de omraden som Sverige aterkommande far Kritik for dr manniskors
utsatthet for hatbrott, och hir gloms ofta HBTQ-personers siarskilda utsatthet
bort. Hatbrott dr ett angrepp pa de ménskliga rattigheterna och strider mot principen
om alla méanniskors lika varde. HBTQ -personer i Sverige mots av en utbredd fientlighet
av t.ex. rasistiska organisationer och grupper. Hatbrotten begas av bade okédnda
personer, men ocksd av manniskor som star en nara.

7. Manga HBTQ-personer som blir utsatta for hatbrott i Sverige kinner sig radda for
att anmadla till polisen. FN kritiserar att myndigheter och rattssystemet manga ganger
inte tar anmaélningar pa allvar. Det behovs en 6kad forstaelse och kunskap hos ansvariga
myndigheter och i rattssystemet for att hantera hatbrott som HBTQ-personer utsétts for.
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Den senaste statistiken (2018) fran Brottsforebyggande Radet visar att 760 anmalda
hatbrott hade homofobiska motiv och 80 anmalningar hade transfobiska motiv av totalt
7 090 anmalda hatbrott. Detta anses vara en minimal uppskattning av polisanmalningar
och férekomsten av hatbrott med hbtqg-fobiska motiv da alla manniskor som utsatts for
hatbrott inte anmaler och alla anmalningar till polisen inte heller uppfattas eller
registreras som just hatbrott.

8. FN har uttryckt stor oro éver vald och diskriminering mot HBTQ-personer i
skolvirlden och stater uppmanas att stoppa och forhindra detta och halla ansvariga till
svars. Vald och diskriminering mot HBTQ-personer sker pa végen till skolan, i klassrum,
pa skolgardar, i omkladningsrum och online. Manga utsatts for fysiskt och psykiskt hot
och vald och moter till och med dodshot. De manskliga rattigheterna gar att aterfinna i
manga av de 17 globala malen som varldens lander antog ar 2015 och som ska vara
uppnadda till 2030. Inkludering av HBTQ-personer i skolvérlden ar av storsta vikt for
att uppfylla karnan i FN:s globala hallbarhetsmal, Agenda 2030.

9. Alla manniskor har ritt till en utbildning fri fran vald och diskriminering och en
utbildning som framjar respekt for manskliga fri- och rattigheter. Var med och ta
stallning genom att signera regnbagsflaggan pa din skola!

10. Hit kan du vinda dig om du blivit krdnkt: Forvaltningsmyndigheten,
Polismyndigheten, Diskrimineringsombudsmannen, Justitiekanslern och
Justitieombudsmannen. Nar du har uttémt alla nationella rattsmedel kan du vianda dig
till Europadomstolen och FN:s konventionskommittéer. Lds mer om méanskliga

rattigheter och hur du gar tillviga om du har blivit krankt:

http://www.manskligarattigheter.se /sv/de-manskliga-rattigheterna/om-mina-

manskliga-rattigheter-kranks
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