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VAR MED | AKTION FN

Aktion FN dr en aktion som gors av FN-elevforeningar pa FN-skolor fyra ganger per &r. Aktion FN ger
FN-elevforeningar chansen att sprida information och skapa engagemang fér FN och en bittre varld.

Genom Aktion FN ér er skola med och uppmiarksammar och stodjer FN:s arbete samt bidrar till ett
béttre samhille lokalt och globalt. Aktionerna synliggoér dven er férening pa skolan och dr ett bra

tillfalle att viarva fler medlemmar till er FN-elevforening.

Till varje Aktion FN finns forslag pa aktiviteter pa skolan, material att anvinda till dem samt forslag pa

tordjupning i det aktuella amnet.

Har ni fragor? Kontakta oss skolhandlaggare (Terese, Hanna, Caroline eller Helen) via FN-férbundets

hemsida: https://fn.se/om-oss/organisation/personal/

Aktion FN ldsaret 2018/19

For globala malen - infor FN-dagen vecka 43
For manskliga réttigheter — infor MR-dagen vecka 50
For jamstélldhet - infér kvinnodagen vecka 10
For fred - infér dagen mot minor vecka 14

skickas ut vecka 39
skickas ut vecka 46
skickas ut vecka 7

skickas ut vecka 11
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AKTION FN FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

Den 10 december firar vi att FN:s allmidnna forklaring om de ménskliga rattigheterna fyller 70 ar!

Det som har byggts upp under sju decennier kan dock raseras snabbare 4n vi anar. Vi behover alla std
upp for att forsvara vara réttigheter. Var med och uppmérksamma vikten av allas lika virde genom att
arrangera en filmfestival om minskliga rdttigheter och de globala malen pa er skola.

Vad? Filmfestival pa skolan med fem filmer om manskliga rattigheter och de globala malen.

Varfor? For att vicka engagemang for de mianskliga rattigheterna och vikten av att st upp for
allas lika vérde.

Nir? I samband med den internationella dagen for minskliga rattigheter den10 december.

Hur?

Boka in lokaler pa skolan for att visa de fem filmerna som ni hittar pa portalen for FN-skola
www.fn.se/portalen. Ni kan t.ex. visa alla filmer vid ett tillfille eller anvénda hela veckan for att visa en
film per dag. Hing upp de medféljande affischerna om ménskliga rattigheter for att uppmarksamma
MR-dagen samt filmaffischen med ifylld tid och plats for att marknadsfora er filmfestival. Dekorera
med utskriftbara Globala malen-kuber, samt lagg fram faktabladet 70 fakta om ménskliga rittigheter
och inbjudningar till ndsta méte med er FN-elevforening.

Nu borjar filmfestivalen!

Inled visningen med att berdtta om att vi i ar firar att FN:s allmdnna foérklaring om de mianskliga
rattigheterna fyller 70 ar. Visa att ni som FN-elevforening star upp f6r de manskliga réttigheterna
genom att ldsa upp 7THE HUMAN RIGHTS PLEDGE som finns bade pa svenska och engelska i detta
hifte. Passa dven pé att berdtta om er FN-elevfrening och bjud in till ert ndsta mote dar ni kommer
folja upp filmerna genom att ha en fordjupande diskussion om hur filmerna ar kopplade till de
manskliga rittigheterna och de globala mélen. Alternativ kan ni anvinda er av de medféljande
diskussionsfragor till filmerna i direkt anslutning till filmvisningen. Se under foérdjupningsdelen
Globala malen och méanskliga réttigheteri detta hifte.

Sprid ert engagemang i sociala medier med #AKTION FN samt i Facebookgruppen for FN-
elevforeningar som heter FN-elevforeningar.
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10 FAKTA OM MANSKLIGA RATTIGHETER

1. Den 10 december 1948 antog FN den allménna férklaringen om de manskliga rittig-
heterna. Det fanns en stark vilja bland medlemsstaterna att pa internationell niva
skapa en gemensam dverenskommelse om odelbara och universella rattigheter s att
liknande 6vergrepp som skett under andra vérldskriget inte skulle kunna ske igen.

2. De manskliga réttigheterna géller for alla. De slér fast att alla ménniskor éar fodda fria
och lika i virde och rdttigheter. Rattigheterna dr odelbara och beroende av varandra,
vilket betyder att makthavare inte kan vilja ut enbart nagra rattigheter som de tycker
passar deras stats rittssystem. Det dr varje stats ansvar och skyldighet att se till att den
egna befolkningens alla rittigheter skyddas, respekteras och uppfylls.

3. FN:s allmédnna foérklaring om de méanskliga rittigheterna ér idag 6versatt till 360 sprak
och dr dirmed vérldens mest 6versatta dokument.

4. FN:s allmédnna férklaring om de méanskliga rittigheterna bestdr av 30 artiklar som
gemensamt uttrycker de grundlaggande och universella fri- och rattigheterna.
Artiklarna behandlar bdde omraden som alla har ritt till, som frihet och utbildning,
och omraden som alla har ritt att skyddas frdn, som slaveri och tortyr.

5. FN:s allmédnna forklaring om de ménskliga rittigheterna var epokgorande men inte
tillrdcklig eftersom den inte ar juridiskt bindande for staterna. Darfor arbetar FN fram
konventioner som &r juridiskt bindande for de stater som ansluter sig till dem. Det
tinns idag nio sarskilt betydande konventioner for olika mianskliga réttigheter, de sa
kallade kdrnkonventionerna.

6. Konventionen om avskaffandet av alla former av rasdiskriminering (International
Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination, CERD) var den
allra forsta kirnkonventionen som togs fram 1965. Rasism, framlingsfientlighet och
etnisk diskriminering dr allvarliga brott mot ménskliga rattigheter. FN:s konvention
om avskaffandet av alla former av rasdiskriminering slar fast vad alla stater behover
gora for att driva utvecklingen at ratt hall.

7. Svenska FN-forbundet granskar hur Sverige f6ljer sina internationella dtaganden om
manskliga rittigheter och pekar pa omraden dér FN kraver mer handlingskraft av
regeringen. Nadr Sverige granskas av FN:s rasdiskrimineringskommitté bistar FN-
forbundet med en parallellrapport som underlag for granskningen. Las mer om FN-
forbundets parallellrapportering pa www.fn.se
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8. Hit kan du vinda dig om du blivit krankt: Forvaltningsmyndigheten,
Polismyndigheten, Diskrimineringsombudsmannen, Justitiekanslern och
Justitiecombudsmannen. Nér du har uttomt alla nationella rattsmedel kan du vinda dig
till Europadomstolen och FN:s konventionskommittéer. Lis mer om manskliga
rittigheter och hur du gar tillviga om du har blivit krankt:

http://www.manskligarattigheter.se/sv/de-manskliga-rattigheterna/om-mina-
manskliga-rattigheter-kranks

9. De minskliga rittigheterna gir att aterfinna i minga av de 17 globala mélen som
vdrldens lander antog ar 2015 och som ska vara uppnadda till 2030. Besok det danska
institutet for ménskliga rattigheters hemsida http://sdg.humanrights.dk/en for att se
vilka réttigheter som berdrs av respektive globalt mal.

10. Alla beh6ver kunskap om de minskliga rattigheterna for att kunna vérna sina egna
och andras rittigheter. Las mer om vad FN-forbundet goér inom omradet ménskliga
rittigheter och hur du kan vara med och forandra: www.fn.se
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THE HUMAN RIGHTS PLEDGE

Infor drets MR-dag har FN lanserat kampanjen ”Sta upp for ménskliga réttigheter”. For den svenska FN-
rorelsen ar det sjalvklart att f6lja uppmaningen. Vi uppmanar ocksé alla FN-skolor att gora detsamma. Las
mer om kampanjen och skriv under The Human Rights Pledge hir:

http://www.standup4humanrights.org/en/pledge.html

The Human Rights Pledge

I will respect your rights regardless of who you are.

I will uphold your rights even when I disagree with you.

When anyone’s human rights are denied, everyone's rights are undermined, so I will STAND UP.

I will raise my voice. I will take action. I will use my rights to stand up for your rights.

The Human Rights Pledge (6versatt till svenska)

Jag kommer att respektera dina réttigheter oavsett vem du ér.

Jag kommer att forsvara dina rittigheter dven nér jag inte héller med dig.

Nar ndgons ménskliga réttigheter krinks, hotas allas rdttigheter, sd jag kommer att std upp.

Jag kommer att h6ja min rost. Jag kommer att agera. Jag kommer att anvianda mina réttigheter for att
std upp for dina réttigheter.
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GLOBALA MALEN OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

Bjud in till en traff med FN-elevforeningen dér ni haller en uppfoljande diskussion om filmerna och
hur de handlar om de globala malen och de mianskliga rattigheterna.

Hir hittar ni de 17 globala mélen: www.globalamalen.se.

FN:s allmédnna forklaring om de ménskliga rattigheterna hittar ni har: https://fn.se/wp-
content/uploads/2016/07/Allmanforklaringomdemanskligarattigheterna.pdf

For ytterligare diskussionsfragor se filmhandledningar till varje film pa www.filmcentrum.se.

From Nowhere

Tre ungdomar fran olika delar av varlden kom till USA som
barn och pluggar nu i Bronx. I motsats till sina klasskamrater
ar de papperslosa och lever under ett stindigt hot om att bli
borttvingade frén sin vérld.

Filmen kopplas framst till mal 10 som handlar om att
minska ojamlikhet.

Diskussionsfragor

1. Vad tror ni att filmen vill berétta? Pa vilka satt handlar det om ménskliga rattigheter? Pa vilket
sitt gdr det att koppla mél 10 i Agenda 2030 till filmen?

2. Hur reagerar ni pd Moussa, Alyssa och Sophies situation?

3. Vad ger filmen for bild av de olika personernas forutsittningar i samhéllet? Ar det ett jamlikt
sambhille de lever i?

4. Om ni fick pausa och dndra en avgérande hdndelse i filmen, vilken situation skulle ni da vilja
andra pa?

5. Upplever ni att filmen &r sann och trovirdig? Skulle den lika girna kunna utspela sig i Sverige?

6. Ge exempel pa fordndringar som ni menar ar viktiga att gora for att alla till &r 2030 ska leva i
ett mer jamlikt samhalle.

7. Gar det att koppla filmen till andra globala mél i Agenda 2030?

Certifierad FN-skola - ENGAGEMANG OCH KOMPETENS | GLOBALA FRAGOR

Svenska FN-forbundet - ADRESs Skolgrind 2, Box 15115, 104 65 Stockholm - TEL 08-462 2540 - E-POST info@fn.se - WEBB www.fn.se



http://www.globalamalen.se/
https://fn.se/wp-content/uploads/2016/07/Allmanforklaringomdemanskligarattigheterna.pdf
https://fn.se/wp-content/uploads/2016/07/Allmanforklaringomdemanskligarattigheterna.pdf
http://www.filmcentrum.se/

FN-forbundet R71:1)

UNA SWEDEN

Jordgubbslandet

P4 ett jordgubbsfilt i Blekinge mots tonaringarna Wojtek
och Anneli. Han dr géstarbetare och hon dr dotter till hans
arbetsgivare. Deras forilskelse vixer men ifragasitts av
omgivningen.

Filmen kopplas bland annat till mal 8 i Agenda 2030 som
handlar om anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt.

Diskussionsfragor

1. Vad tror ni att filmen vill beratta? Vilka av de ménskliga rattigheterna berors i filmen?
Hur reagerar ni pa Wojtek och hans familjs arbetsvillkor? Pa vilka sétt gar det att koppla mal 8
i Agenda 2030 till filmen?

3. Vad ger filmen f6r bild av olika gruppers/personers arbete? Upplever ni att det finns en
rangordning mellan dem?

4. Ge exempel pd hur filmen visar fordomar mellan olika grupper. Diskutera hur dessa fordomar
kan uppsta och forstérkas.

5. Upplever ni att filmen ar sann och trovérdig?

6. Ge exempel pa forandringar som ni menar ér viktiga for att alla till ar 2030 ska ha anstindiga
arbetsvillkor.

7. Gar det att koppla filmen till andra globala mél i Agenda 2030?

' y Beasts of the Southern Wild

Sexariga Hushpuppy ser vdirlden som ett 6mtéligt ndt dar alla
delar passar ihop. Men en dag rubbas ordningen, byn
oversvammas och hennes pappa blir allvarligt sjuk. For att
aterstilla balansen maste Hushpuppy ta sig an en katastrof
av episka proportioner.

Filmen kopplas till mal 13 som handlar om att bekimpa
klimatfoérandringarna.

Diskussionsfragor

1. Vad tror ni att filmen vill berdtta? Pa vilka satt handlar filmen om minskliga rattigheter?
2. Vad tror ni att Hushpuppy menar med att Universum &r beroende av att allt passar ihop?
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3. Sambhallet i traskmarken hotas av undergang i filmen. Forr eller senare vintas vattnet stiga sa
mycket att hela Bathtub férsvinner. Pa vilka sétt gar det att dra paralleller med vad som hénder
i virlden just nu pa grund av klimatférandringarna?

4. Ge exempel pé flera av de minskliga rattigheterna som kan hotas av klimatforandringar?

5. Ge exempel pa fordndringar som ni menar ar viktiga att gora for att stoppa
klimatforandringarna till 2030.

6. Mal 13 av de globala mélen (bekdmpa klimatforandringarna), handlar bland annat om att
”Starka motstandskraften mot och formagan till anpassning till klimatrelaterade faror och
naturkatastrofer i alla linder.” Visar filmen exempel pa detta? Ar invanarna i Bathtub
anpassningsbara nér fordndringar sker pa grund av klimatet, eller skulle de ha klarat sig battre
om de hade levt pd samma sétt som resten av det moderna samhallet?

7. Man ser tydligt att invdnarna i Bathtub lever pé ett helt annat sétt 4n invédnarna pa den torra
sidan. Vilken grupp tror ni har minst miljopaverkan? Hur paverkar detta jamlikheten mellan
grupperna och principen av allas lika varde? Finns det liknande situationer i den verkliga
virlden?

Varje ansikte har ett namn

I april 1945 anlédnder en bat med 6verlevande fran de
nazityska koncentrationsldgren till Malmo. Idag fardas med
stor fara for sina liv, tusentals flyktingar 6ver medelhavet.
Parallellerna ar slaende.

Filmen kopplas bland annat till mal 16 som handlar om
fredliga och inkluderande samhéllen.

Diskussionsfragor

1. Vad tror ni att filmen vill beritta? Ge exempel pa hur filmen tar upp minskliga rattigheter.
Hur tolkar ni filmens titel: Varje ansikte har ett namn?

3. Vad tror ni att filmskaparen vill berétta genom att korsklippa intervjuerna med journalfilmer
frdn 1945 med nutida filmklipp fran Pozzallo pa Sicilien 20142

4. Under 2014, omkom mer dn 3 000 flyktingar i Medelhavets vagor. Vad tror ni att vi kan gora
for att gora virlden mer réttvis for alla medborgare?

5. Pévilket sitt gir det att koppla mal 16 i Agenda 2030 till filmen?

6. Ge exempel pa forandringar som ni menar dr viktiga att gora for att alla till ar 2030 ska leva i
fredliga och inkluderande samhillen.
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Silvana - vick mig nér ni vaknat

Silvana Imams kompromisslosa texter fingar det som ar i
rorelse i samhallet idag. I ”Silvana- Vick mig nér ni vaknat”
far vi folja henne pé ndra hall fran undergroundartist till
ikon, en resa som innehaller framgangar, motgangar och,
inte minst, kirlek.

Filmen kopplas till mal 5 som handlar om jimstélldhet.

Diskussionsfragor

1. Vad tror ni att filmen vill berétta? Pa vilka sitt handlar det om ménskliga rattigheter?
Ge exempel fran filmen som handlar om mal 5, om jamstélldhet.

3. Begreppet "representation” handlar om vilka manniskor som ar mest synliga i offentligheten -
pa film, i tv och tidningar. Forskningen visar att vita, heterosexuella cis-médn (cis 4r motsatsen
till trans och innebdr att en person kinner sig hemma i den kropp som hen fotts i) syns
betydligt mer dn kvinnor, icke-vita och HBTQI-personer. Detta vinder sig Silvana Imam
emot, ndr hon sager "jag dr sa trott pa vilka det d4r som syns hela tiden” Varfor ar
representationen sd sned idag? Hur kan vi arbeta for att forandra det?

4. Filmen "Silvana - vick mig nir ni vaknat” har kvinnor i alla nyckelroller, bdde bakom och
framfor kameran. Hur har detta format filmen? Tror ni att filmen hade varit annorlunda med
en manlig regissor, en manlig klippare, en manlig producent, etc? P4 vilka sétt i sa fall?

5. Hur bryter Silvana Imam mot normen om hur en ung kvinna ska vara?

6. Silvana pratar om att hon beskrivs som “en stark kvinna”, och undrar vad det egentligen &r.
Vad tror du? Varfor pratar vi inte om mén pa samma sétt?

7.  Ge exempel pa fordndringar som ni menar ar viktiga for att alla i Sverige till ar 2030 ska kunna
leva i ett jamstallt samhalle.
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Den 10 december 2018 fyller FN:s allmédnna forklaring om de manskliga réttigheterna 70 ar. Svenska
EN-forbundet uppmuntrar alla i FN-rorelsen att arrangera en ljusmanifestation for att sta upp och
forsvara allas réittigheter i samband med jubileet. Haka pa som FN-elevforening och arrangera en
ljusmanifestation pa skolgarden f6r mianskliga rattigheter!

Ko6p in ljus som ni antingen placerar pa girden i formation av bokstiverna MR (ménskliga réttigheter)
eller passa pa att gora ljusmanifestationen i samband med ert Luciatdg. Kom ihag att om ni 6nskar
gora en ljusmanifestation ute i samhéllet behover ni ans6ka om tillstand hos polisen minst tvd veckor
innan.

Lycka till!
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MATERIAL

Elevmaterial som skickats i paket till kontaktpersoner pd FN-skolor.
Vecka 46 skickades ett affischror till skolornas kontaktperson med nedanstdende material till Aktion
EN f6r ménskliga rattigheter. Om ni inte vet vem er skolas kontaktperson ér kontakta Svenska FN-

forbundets skolhandldggare via var hemsida: https://fn.se/om-oss/organisation/personal/

e 4 affischer om ménskliga rattigheter
e 1 affisch om filmfestival for ménskliga rittigheter och globala malen

Elevmaterial som finns pé portalen fér FN-skolor: www.fn.se/portalen losenord: bolivia

e Aktion FN for fred - elevmaterial (detta hifte)
e Faktablad: 10 fakta om manskliga rittigheter — att skriva ut

e Lank till fem langfilmer att streama med tillhérande filmhandledning
e Redigerbar filmaffisch

e pdf med Globala malen-kuber att skriva ut

e 40 olika MR-affischer att skriva ut
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