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S, 8.1 Uppritthélla ekonomisk tillvaxt per ca-

eﬁi s pita i enlighet med nationella férhéllanden

Kol och i synnerhet en BNP-tillvaxt pa minst 7
procent per ér i de minst utvecklade lainderna.

8.2 Uppna hogre ekonomisk produktivitet
E % genom diversifiering, teknisk uppgradering
och innovation, bland annat genom att fo-

kusera pé sektorer med hogt foradlingsvarde och hog
arbetsintensitet.

8.3 Framja utvecklingsinriktad politik som
stodjer produktiv verksamhet, skapande
av anstandiga arbetstillfillen, foretagande,
kreativitet och innovation samt uppmuntra att mikro-
foretag liksom smé och medelstora foretag vaxer och
blir en del av den formella ekonomin, bland annat
genom tillgang till finansiella tjanster.

8.4 Fram till 2030 successivt férbittra den
M) globala resurseffektiviteten i konsumtionen
och produktionen samt striva efter att bryta
sambandet mellan ekonomisk tillvixt och miljéfor-
storing, i enlighet med det tiodriga ramverket f6r hall-
bar konsumtion och produktion, med de utvecklade
linderna i titen.

MY 8.5 Senast 2030 uppna full och produktiv
4(‘}\‘“‘ sysselsattning med anstdndiga arbetsvillkor
& for alla kvinnor och man, inklusive ung-

domar och personer med funktionsnedsattning,
samt lika 16n for likvirdigt arbete.

PP 8.6 Till 2020 visentligt minska den andel
* Wﬁ‘ ungdomar som varken arbetar eller studerar.
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ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK TILLVAXT

Verka for en varaktig, inkluderande och héllbar
ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning med
ansténdiga arbetsvillkor for alla.

S 8.7 Vidta omedelbara och effektiva atgar-
der for att avskaffa tvingsarbete, modernt
slaveri och minniskohandel och sakra att de
varsta formerna av barnarbete, inklusive rekrytering

och anviandning av barnsoldater, férbjuds och upphoér.
Avskaffa alla former av barnarbete senast 2025.

Pl 8.8 Skydda arbetstagarnas rattigheter och
B * framja en trygg och séker arbetsmiljo for
alla arbetstagare, inklusive arbetskrafts-

invandrare, i synnerhet kvinnliga migranter, och
ménniskor i otrygga anstéllningar.

8.9 Senast 2030 utarbeta och genomféra
WO politik for hillbar turism som skapar
fut i arbetstillfillen och framjar lokal kultur

ch lokala produkter.

8.10 Starka de inhemska finansinstitutens
Py kapacitet att frimja och utoka tillgdngen till
il bank- och forsakringstjanster samt finansi-
ella tjanster for alla.

_ 8.A Oka det handelsrelaterade stodet (Aid
for Trade) till utvecklingsldnderna, i syn-

ammlll nerhet de minst utvecklade linderna, bland
annat genom det forstarkta integrerade ramverket for
handelsrelaterat tekniskt bistind till de minst utveck-
lade linderna (Enhanced Integrated Framework for

Trade-related technical Assistance to Least Developed
Countries).

I 8.B Senast 2020 utarbeta och borja tillimpa

=] [ A en global strategi for ungdomssysselsittning

samt genomfora Internationella arbetsorga-
nisationens globala sysselsittningspakt.



ALLA SKA HA ETT ARBETE

MED VILLKOR SOM SKYDDAR

Mal 8 handlar om att alla ménniskor ska ha ett arbete
med anstdndiga arbetsvillkor. Det handlar dven om att
frimja en inkluderande och hallbar ekonomisk till-
vixt. For att vi ska kunna utrota fattigdom behovs
stabila och vilbetalda arbeten. Alla manniskor som
arbetar behover fa en inkomst som uppritthéller en
rattvis levnadsstandard om vi ska eliminera fattigdom
och frimja ekonomisk tillvixt i alla lander. Arbete och
ekonomisk tillvixt dr beroende av varandra, och for
att vi ska kunna utrota fattigdomen maste fler
manniskor komma in pé arbetsmarknaden.

FN:S ARBETE FOR ATT INGEN SKA KANNA SIG
OTRYGG PA ARBETSPLATSEN

Internationella arbetsorganisationen (ILO) 4r FN:s
fackorgan for arbetslivsfragor. De arbetar for att fler
ska fa tillgang till arbetsmarknaden, for att forbattra
arbetsvillkoren och virna om olika fackliga rittigheter.

Internationella arbetsorganisationen har tagit fram
konventioner som medlemsstater kan ansluta sig till.
Konventionerna handlar bland annat om minimialder

for forvirvsarbete, tvdngsarbete och lika behandling
av arbetare oavsett nationalitet.

FN-FORBUNDET | ARMENIEN

UTBILDAR OM TVANGSARBETE

I Armenien driver FN-forbundet ett projekt tillsam-
mans med Internationella organisationen for migra-
tion (IOM) for att 6ka medvetenheten om trafficking
och tvangsarbete. Genom projektet rustas deltagarna
med firdigheter och kunskaper som de sedan anvén-
der for att sprida kunskap om fragan pa lokal niva.
Nir fler fir kunskap och forstaelse kan synen pa
tvangsarbete fordndras och trafficking stoppas.

Vad kan du gora?
Valj lokala restauranger i stallet for all

inclusive nar du &r pa semester! Genom att
stotta lokala foretag bidrar du till att stimulera
ekonomisk tillvaxt i det omradet.
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