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LARARHANDLEDNING

KONSTEN ATT INKLUDERA

— metodmaterial om mdnskliga riittigheter

MALGRUPP

Gymnasieskolan, FN-forbundets
elev- och lokalféreningar.

BAKGRUND

“Det svenska samhidillets inter-
nationalisering och den vixande
rorligheten 6ver nationsgrins
erna stiller héga krav pa
mdnniskors formdga att leva
med och inse de virden som
ligger i en kulturell mangfald.”

GYMNASIETS LAROPLAN

Tillsammans med ldrare och elever pa
vara FN-skolor har vi identifierat ett
behov av konkreta verktyg i arbetet
for att hoja kunskaperna om demo-
krati och méngfald. Syftet med detta
material dr att 6ka kunskapen om
manskliga rittigheter och FN:s arbete
mot rasism.

SYFTE

Ovningarna utmanar stereotypa
forestallningar och tar sin utgangs-
punkt i FN:s arbete och principer.

Materialet kan med férdel anvandas
inom dmnen som svenska, samhalls-
kunskap, religionskunskap, historia
och engelska (materialet innehaller
filmklipp och artiklar pa engelska).

Vi vill uppmuntra till lirande genom:
« Oppna fragor som uppmuntrar
till nyfikenhet och reflektion.

« Ovningar som stimulerar fortsatt
lirande.

o Metoder som skapar delaktighet
och inflytande.

« Enmingfald av arbetssitt att
vilja mellan.

FN:S UPPMANING

Flera internationella 6verenskomm-
elser ger mandat och stod at att lyfta
manskliga rittigheter, méngfald och
tolerans i skolan. Sedan 2016 sitter
Agenda 2030 och FN:s 17 globala
mal for hallbar utveckling agendan
for arbetet med den globala utveck-
lingen under de kommande 15 aren.
Mal 4 ar att siakerstilla en inklude-
rande och likvirdig utbildning av
god kvalitet och framja livslangt
larande for alla.



METODMATERIAL OM MANSKLIGA RATTIGHETER

“Senast 2030 sdkerstdlla att
alla studerande far de kun-
skaper och firdigheter som
behavs for att framja en hall-
bar utveckling, bland annat
genom utbildning for hallbar
utveckling och hallbara livs-
stilar, mdnskliga rdttigheter,
jamstdlldhet, framjande av
en kultur av fred, icke-vild
och globalt medborgarskap
samt virdesdttande av kultu-
rell mangfald och kulturens
bidrag till hallbar utveckling.”

AGENDA 2030 I SVERIGE

I juni 2017 limnade den svenska
Agenda 2030-delegationen forslag
till regeringen for Sveriges genom-
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forande av de globala malen och
skriver bland annat att:

“For att fa till den samhiills-
fordndring som agendan ger
uttryck for krivs kunskap om
vad den innebiir, vilka fordnd-
ringar som krdvs och hur man
kan bidra - att det skapas en
folkrorelse runt agendan.
Kommunikation och kunskaps-
héjande insatser utgor en
viktig del i arbetet.”

Berittelser, 6vningar och film i det
hir materialet 4r en del av FN-
férbundets langsiktiga arbete och
bidrag till folkrérelsen som behovs
for att na de globala malen for hall-
bar utveckling.
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GLOBALA MALEN
for hallbar utveckling

Agenda 2030 och FN:s 17 globala mél for hallbar utveckling.



SKOLANS UPPDRAG

Gymnasiets laroplan ger ett tydligt
uppdrag att undervisa om ménskliga
rittigheter och mangfald bade vad
giller kunskap och virden.

KUNSKAPER

o Framlingsfientlighet och intole-
rans maste bemaétas med kunskap,
oppen diskussion och aktiva
insatser.

o Detir skolans ansvar att varje
elev har kunskaper om de mansk-
liga réittigheterna.

o Detdr skolans ansvar att varje
elev har formaga att kritiskt
granska och bedoma det han
eller hon ser, hor och liser for att
kunna diskutera och ta stdllning
i olika livsfragor och virderings-
fragor.

GRUNDLAGGANDE VARDEN

 Utbildningen ska formedla och
forankra respekt for de manskliga
rattigheterna.

o Skolan ska frimja forstéelse for
andra manniskor och formaga
till inlevelse.

o Skolan ska bidra till att elever far
en identitet som kan relateras till
inte bara det specifikt svenska
utan ocksa det nordiska, det euro-
peiska och ytterst det globala.

UTGI\NGSPI!NKTER FOR VARDE-
GRUNDSFRAGOR | SKOLAN

Ta del av sex perspektiv pd hur
skolan och foérskolan kan férhalla
sig till larande om tolerans och
méngfald, framtagna av Jan Jimte
och Emma Arnebeck, lektorer vid
Orebro universitet. Bada deltar i
Skolverkets kurs Motverka rasism
och framlingsfientlighet i férskolan
och skolan.

1. Kunskapsutvecklande perspektiv
- att utmana rasism genom att ut-
veckla kunskaper.

2. Relationellt perspektiv
— att bry sig om barnen och
eleverna, visa respekt, och skapa
en positiv gemenskap.

3. Demokratiskt perspektiv
— att lata olika synsdtt motas och
provas mot varandra, ge inflytande
och skapa delaktighet.

4. Normkritiskt perspektiv
— att synliggora och utmana
fortryckande normer

5. Interkulturellt perspektiv
— att arbeta interkulturellt for att
skapa forutsdttningar for utveck-
ling och ldrande.

6. Frigorande perspektiv
— att gora eleverna medvetna om
de oréttvisor som forekommer och
att fa dem att forstd deras egna
erfarenheter av att bli fortryckt
och/eller att fortrycka.



Ovningarna i det hir materialet

har som malsittning att erbjuda olika
arbetssitt och lirandeperspektiv for
att mota olika gruppers behov. Det
ar var forhoppning att 6vningarna,
inspirationsboken och kortfilmerna
kan bidra till alla perspektiven pa

foregaende sida. Som helhet vill
materialet formedla kunskaper,
starka empati och 6va normkritiska
perspektiv. I varje 6vning kan du
snabbt se syfte, metod och uppskattad
tid for uppgiften.




OVNING 1: LYSSNA FOR LIVET

OVNING 1: LYSSNA FOR LIVET

SYFTE: ATT OVA FARDIGHETEN ATT LYSSNA OCH KANNA INLEVELSE
TID: 60-90 MIN | METOD: LYSSNA, TALA, SKRIVA OCH DISKUTERA

ANVAND TOMAS TRANSTROMERS
DIKT OCH HANS ABRAHAMSSONS
CITAT

Tomas Transtromer, poet och mottag-
are av Nobelpriset i litteratur 2011.

”Tvd sanningar

ndrmar sig varann.

En kommer inifran,

en kommer utifran

och dir de mots har man en
chans att fa se sig sjilv.”

TOMAS TRANSTROMER: SAMLADE DIKTER
1954-1996. ALBERT BONNIERS FORLAG, 2011.

Hans Abrahamsson, docent i freds-
och utvecklingsforskning vid in-
stitutionen for globala studier pa
Goteborgs universitet, skriver att
dialog 4r en nodvandighet i ett sam-
hille for att motverka utanforskap:

“Medan mdnga mdnniskor
kénner sig inkluderade i sam-
hdllet och att de kan paverka
forhallanden som prdiglar deras

vardagsliv kinner sig allt fler
marginaliserade och utestingda
fran deltagande i samhillslivet.
Diskriminering och social polari-
sering okar sociala spanningar
och sambhiillens konfliktbendg-
enhet.”

HANS ABRAHAMSSON:
UTBILDNING & LARANDE 2015, VOL 9, NR 1

DISKUTERA
e Hur tolkar ni Tomas Transtromers dikt?

e Vad kannetecknar en bra dialog?

ARBETA | PAR OCH OVA
PA AKTIVT LYSSNANDE

Tva och tva ska ni 6va att lyssna pa
varandra med full uppmérksamhet
och utan att avbryta. Det géller att
motsta frestelsen att kommentera.
Den som pratar ska berdtta om
nagot som gor hen glad.



1. A Pratar i en minut medan B
lyssnar. Inled med meningen
“Jag blir glad nar...”

2. B Aterberittar vad hen horde
i en halv minut.

3. A Ger feedback pa om B horde
det hen ville sidga.

4. Bytroller och upprepa.

Svara pa frdgorna, diskussion i
grupper/helklass eller skriftligt.
1. Hur kindes det att prata
ndr ndgon lyssnade utan att
avbryta?
2. Hur kéndes det att lyssna.
koncentrerat?

3. Hur braér vi pd att lyssna
och hur paverkar det oss
manniskor?

4. Vad hinder nir manniskor
kédnner att de inte far géra sina
roster horda?

DISKUTERA ELLER SKRIV

e (verstt texten pa engelska ovan.
Haller ni med?

e Vad hindrar oss fran att verkligen hora
vad andra manniskor vill saga?

OVNING 1: LYSSNA FOR LIVET

FORDJUPNING

Se filmklippet “The power of liste-
ning” med William Ury, forfattare
och forskare, Harvard University,
januari 2015: www.youtube.com/
watch?v=saXfavo10Qo

“If a person speaks and
nobody listens, is it really
communication?”

“We live in an age we call
the age of communication,
and certainly, with a lot of
cell phones, texts and tweets
and emails, there is a lot of
talking going on. But how
much listening can there
really be with so much inter-
ruption and distraction?”

UTDRAG UR URYS TED TALK

o Vilka motesplatser kdnner du till dar
olika asikter uttrycks? Hur fungerar
samtalen dar tycker du?




OVNING 2: ALTERNATIVA FAKTA

OVNING 2: ALTERNATIVA FAKTA

SYFTE: ATT FA FORSTAELSE FOR HUR KOMMUNIKATION KAN MISSBRUKAS FOR EGEN VINNING
TID: 60 MIN | METOD: DISKUTERA, LASA, SKRIVA

INTRODUCERANDE

GRUPPOVNING

Stéll alla i gruppen pa ett langt led.
Den forsta personen viskar “Om du ar
trott pa att braka med folk pa natet,
testa att prata med dem i verkligheten
istallet”

Fri 6verséttning av Barack Obamas
avskedstal 10 jan 2017: If you're tired
of arguing with people on the inter-
net, try talking to them in real life?”

DISKUTERA

o lyckades ni fa samma budskap
genom alla i ledet?
Vad hander med information nar den
gar genom manga led?

Har du varit med om att nagot du vill
kommunicera har forvrangts?

Kan du ge exempel pa missforstand
och avsiktliga feltolkningar i sociala
medier?

LAS DE TVA KORTA ARTIK-
LARNA OM “POST-SANNING”
OCH INTERNETTROLL

"POST-SANNING” UTNAMNT TILL
ARETS ORD

“Ett ord som relaterar till

eller betecknar omstindigheter
ddr objektiv fakta paverkar
den allmdnna opinionen mindre
dn kdnslor och personliga upp-
fattningar.”

Sa forklarar Oxford dictionaries or-
det "post-sanning” (post-truth) som
de utnamnt till 2016 ars internatio-
nella ord. Varje ar utnamner den
brittiska ordboken ett ord som har
karakteriserat dret. Och under 2016
har anvindandet av ordet “post-
sanning” okat med 2 000 procent
jamfort med aret innan. Okningen
forklaras med folkomrostningen om
Brexit och presidentvalet i USA.



OVNING 2: ALTERNATIVA FAKTA

KALLKRITIK

Kallkritik innebér att du systema-
tiskt granskar kallor och beddmer
deras trovardighet. Den traditionella
kallkritiken &r en utgangspunkt vid
granskning av information pa internet.
Men i den uppkopplade véarlden
behdver perspektivet breddas.

Har beskrivs tre olika typer av
informationskallor:

e Priméarkalla. En primarkalla har
inte filtreras genom en tolkning
eller utvardering. Enkelt uttryck
kan man sdga att en primérkalla
ar den forsta publiceringen av ett
resultat. Det ar viktigt att vara
medveten om att dven primar-
kallor behdver granskas och att
du bor forhalla dig kritisk till dem.

e Sekundarkalla. Med sekundar-
kalla menas att den aterger nagot
som den ursprungliga kéllan
formed|at.

e Tredjepartskélla. En tredjeparts-
killa &terger det som en sekundér-
kalla har meddelat.

Be deltagarna ge exempel pa de tre
olika typerna av kallor.

KALLA: HTTPS://WWW.1IS.SE/OM/
INTERNETSTIFTELSEN | SVERIGE

- Det ér inte ovdntat att vart val
reflekterat ett &r som dominerats av
hogt laddad politisk och social
diskurs. Padrivet av en 6kning av
sociala medier som nyhetskélla och
en vixande misstro mot fakta som
ges av etablissemanget, har "post-
sanning” som koncept under en tid
hittat sitt lingvistiska fotféste, siger
Oxford dictionaries ordférande
Casper Grathwohl till The Guardian.

- Jag skulle inte bli forvinad om
“post-sanning” blir ett av de ord som
definierar var tid, fortsétter han.

Forsta gdngen ordet anvindes var
enligt Oxford Dictionaries i en upp-
sats av den serbisk-amerikanske
manusforfattaren Steve Tesich 1992,
da han diskuterade Gulfkriget.

Andra ord som tidvlade om utndmn-
ingen var "alternativhoger”, "Brexit-
anhdngare” och “"coulrofobi” - vilket
betyder en irrationell ridsla for
clowner. Aven det danska ordet
“hygge” som tidigare i &r utnimndes
till ett av arets ord av det brittiska
bokforlaget Collins, fanns med i

diskussionerna.

Forra aret utndmnde Oxford dictio-
naries for forsta gangen en emoji till
arets ord. D& blev “skrattar sé jag
griter”-emojin arets ord.

http://www.dn.se/kultur-noje/post-
sanning-utnamnt-till-arets-ord/



"TROLL” | MAKEDONIEN SPRIDER
FEJKNYHETER OM SVERIGE

I en liten industristad i Makedonien
tjanar 25-arige Ivan Stankovic pengar
pé att sprida falska nyheter i USA.
Han svartmalar muslimer for att
dra sa mycket klick som mojligt,
rapporterar DN i ett reportage om
den sa kallade "trollindustrin” i
Makedonien.

Ivan Stankovic star bland annat
bakom en falsk nyhet om Sverige,
som tog spinn bland Trumpsympati-
sorer pa Facebook. Den handlade om
att muslimer “bajsade och onanerade
i kyrkbdankarna” i Kristianstad.

I sjalva verket var det missbrukande
hemldsa som varit stokiga i kyrkan.
P4 den falska nyheten, som delades

i grupper med miljontals foljare,
tjanade han 200 kronor.

- Den blev en riktig fulltraff, sager
han till DN.

Desto fler ldsare han kan fa in till
sin sajt "Focus News”, ju mer pengar
tjdnar han pa annonserna. I novem-
ber konstaterade Buzzfeed att 6ver
140 sajter som sprider falska nyheter
har kopplingar till den makedonska
staden Veles. ("Troll” i Makedonien
sprider fejknyheter om Sverige,
http://omni.se/troll-i-makedonien -spri-
der-fejknyheter-om-sverige/a/aRPRd)

SKRIVUPPGIFT (MAX EN A4)

Vad betyder begreppet
“post-sanning”?
o Hur fungerar “trollindustrin”™?
o Hur kan “post-sanning” och
“fejkade nyheter” paverka
ménniskor?

Hur ofta kollar du kéllan ndr du
ldser nagot i sociala medier?

o Varfor sprids osanningar vidare
och blir till sanningar?




OVNING 3: VARFOR AR INTE RASISTISKA ORGANISATIONER FORBJUDNA

OVNING 3: VARFOR AR INTE
RASISTISKA ORGANISATIONER

FORBJUDNA?

SYFTE: ATT FA KUNSKAP OM FN:S KRITIK MOT SVERIGE NAR DET GALLER MANSKLIGA RATTIGHETER
TID: 30 MIN | METOD: DISKUSSIONSOVNING MED ROLLKORT.

BAKGRUND

Sverige har undertecknat FN:s
konvention mot alla former av ras-
diskriminering. Enligt artikel 4a i
FN-konventionen ska organisationer
som uppmanar till rasdiskrimine-
ring férbjudas. Detta innebar att
Sverige forbinder sig att:

” forbjuda organisationer och
organiserad och annan propa-
ganda, som framjar och upp-
manar till rasdiskriminering,
samt forklara deltagande i dy-
lika organisationer eller dylik
verksamhet som en brottslig
handling straffbar enligt lag”.

UR FN:S KONVENTION MOT ALLA FORMER AV
RASDISKRIMINERING, CERD

Till skillnad fran manga andra EU-
stater har Sverige inte forbjudit rasist-
iska organisationer, trots att FN-kom-
mittén mot rasdiskriminering under
artionden kritiserat Sverige for det.
Ovningen ger inblick i hur diskussio-
nen ser ut mellan FN och Sverige.

Alla konventionsstater blir granskade
av FN med nagra ars mellanrum.

I samband med denna granskning
limnar regeringen in en rapport till
den FN-kommitté som arbetar i
Geneve édret runt med att granska
alla stater som anslutit sig till den
specifika konventionen.

FN-kommitténvalkomnar samtidigt
aven alternativa rapporter frén civila
samhallet for att fa mer information.
FN-férbundet har under manga ar
samordnat en sddan parallellrapport-
ering till FN.



ROLLSPELSOVNING

1.

Introduktion: Ge deltagarna en
kort bakgrund (se ovan) och
beritta att ovningen gir ut pé att
de, i form av ett enkelt rollspel,
ska leva sig in i de olika sidornas
argument. Borja sedan med att
genomféra en snabb omrostning
om deltagarna tycker att man ska
forbjuda rasistiska organisationer
i Sverige. (ja/nej/vet ej)

Arbeta i par. Dela ut rollkort
slumpvis till paren sa att alla
argument sprids jamnt i gruppen.
Lét paren ldsa in sig i 5 minuter
pa sitt” rollkort och férbereda
sig pa att kunna argumentera
enligt rollkortet.

. Skapa diskussionsgrupper dir

flera argument fran varje sida
ingar.

Grupperna diskuterar under
10-12 min om huruvida Sverige
bor forbjuda rasistiska organisa-
tioner eller ej. Betona att det &r
rollkortens argument som giller,
inte egna synpunkter i fragan.

4. Samla deltagarna i helgrupp och

be dem att limna sina roller. For
ett samtal om hur diskussionen
gick. Vilka argument dr extra vik-
tiga for respektive sida?

Upplevde ni att ndgon av sidorna
hade starkare argument? Varfor
da? Var det latt eller svart att gd in
ienroll?

. Avslutning: Fraga om deltagar-

nas personliga instéllning i frigan
pé nagot sitt férandrats under
6vningen. Ni kan dven avsluta med
att alla ater far rosta i fragan om
Sverige bor forbjuda rasistiska
organisationer. Blev resultatet
annorlunda?

ROLLSPELSKORT
FINNS ATT KLIPPA

UT PA NASTA
UPPSLAG




OVNING 3: VARFOR AR INTE RASISTISKA ORGANISATIONER FORBJUDNA

ROLLKORT

ARGUMENT MOT ETT FORBUD

Det racker med den
lagstiftning vi har idag som
forbjuder diskriminering och
hets mot folkgrupp.

Pa sa vis forbjuder vi
rasistiska handlingar — och
darmed rasism.

Ett forbud mot rasistiska
organisationer skulle strida mot
en av grundbultarna i den svenska
grundlagen, namligen skydd for
foreningsfriheten, dvs ratten att
tillhora och bilda organisationer.

Obehagliga tankar kan inte
lagstiftas bort, de kommer att
finnas dar anda.

Ett forbud kommer bara
att gora det svarare att
upptacka var de finns.

KALLOR: Regeringens hemsida

ARGUMENT FOR ETT FORBUD

Det racker inte med aktuell
lagstiftning. Lagen forbjuder
vissa uttryck for rasism, men inte
rasism i organiserad form.

Rasism sprider sig, rasistiskt
nathat florerar och nazistiska
partier far verka helt oppet. Det
visar att ny lag behdvs.

Ett forbud strider ej

mot var grundlag (RF 2kap).
Det star namligen dven i grund-
lagen att foreningsfrineten kan
hegransas for verksamhet som

forfoljer en folkgrupp pa
grund av etniskt ursprung,
hudfarg eller liknande.

Tankar finns visserligen
oavsett om man forbjuder dem
eller ej, men att skapa en rasistisk
organisation, och/eller att ga med
i en rasistisk organisation, ar mer
an tankar. Det ar en samordnad,
organiserad handling.

www.manskligarattigheter.se/sv/manskliga-rattigheter-i-sverige/internationell-granskning-av-sverige/fn-
s-konventionskommitt-ers-granskning-av-sverige/konventionen-om-avskaffande-av-rasdiskriminering-cerd



ARGUMENT MOT ETT FORBUD

Rasism motarhetas hast
i fri debatt i en demokrati
med asiktsfrihet.

Det ar genom att starka,
inte begrénsa, var demokrati
som vi effektivast moter
rasismen i samhallet.

Ett forbud skulle tvinga
rasister under jorden och
samhallet skulle ha svérare
att se var och hur dessa
verksamheter nda pagar.

Ett forbud skulle inte
vara effektivt.

Det ar onddigt arbete att infora
en ny lag som sedan visar sig vara
utan storre betydelse.

Svenska FN-férbundets granskning

ARGUMENT FOR ETT FORBUD

Rsiktsfrihet ska inte blandas ihop
med organiserad rasism.

Rsikter som medvetet krinker
eller hetsar kan aldrig accepteras
i ett demokratiskt samhalle dar
alla har samma rattigheter och
varde. Rasism ar ett brott som inte
hekampas genom fri debatt.

All kriminell verksamhet
tenderar generellt att
hamna under jorden.

Det ar inte ett skél
att borja tillata olagliga
handlingar.

For att veta om ett forbud
skulle vara effektivt maste
Vi prova.

En kan inte veta i forvag
hur effektivt det blir.

http://fn.se/vi-gor/vi-granskar-och-paverkar/Debattartikel av Peter Nobel http://www.unt.se/asikt

/debatt/organiserad-rasism-ska-forbjudas-2535801.aspx



OVNING 4:

OVNING 4: GLOBALT MEDBORGARSKAP

GLOBALT MEDBORGARSKAP

SYFTE: ATT REFLEKTERA OVER VAD GLOBALT MEDBORGARSKAP INNEBAR
TID: 60 MIN | METOD: SE TED-TALK PA ENGELSKA, LASA ENGELSK ARTIKEL, DISKUTERA

OCH SKRIVA ETT TAL

BORJA MED ATT LASA
CITATET FRAN GYMNASIE-
SKOLANS LAROPLAN:

“Skolan ska bidra till att
elever far en identitet som
kan relateras till inte bara det
specifikt svenska utan ocksa
det nordiska, det europeiska
och ytterst det globala”.

o Vad tror du att liroplanen menar
med en identitet som dr global?
Beskriv en médnniska som har en
global identitet, hur ér man da?

o Se Hugh Evans, aktivist och
grundare av organisationen
Global Citizen, 17 minuter langa
tal (pa engelska med svensk text)
om globalt medborgarskap.

I nuldget har 1,3 miljoner sett
klippet och blivit inspirerade.
https://www.ted.com/talks/hugh_
evans_what_does_it_mean_to_
be_a_citizen_of_the_world?lang-
uage=sv#t-137084

Notera ocksd motsatt syn pa

globalt medborgarskap hér: “But if
you believe you are a citizen of the
world, you are a citizen of nowhere.
You don’t understand what citizenship
means” (Theresa May, Storbritanniens
premidrminister).

LAS OCKSA UTDRAGET UR
ARTIKELN FRAN WASHINGTON
POST:

THERESA MAY CRITICIZED THE TERM
‘CITIZEN OF THE WORLD.” BUT HALF
THE WORLD IDENTIFIES THAT WAY.

In defense of the Brexit decision
she now must implement, British
Prime Minister Theresa May said
Sunday that no ”divisive nationa-
lists” would hold up the process of
exiting the European Union, and
she firmly asserted that all four of
Britain’s constituent “nations” -
England, Wales, Scotland and
Northern Ireland - would Brexit
together.



But the Brexit decision was fueled

in many ways by nationalist senti-
ments, centering on perceived threats
to Britain’s sovereignty and many of
its citizens’ desires to prevent the
supposed dilution of their national
identity by immigrants crossing the
European Union’s open borders.

Just three days after her comment
about ”divisive nationalists,” at her
Conservative Party’s annual confe-
rence, May espoused her own brand
of nationalism - one that seems to
encompass all of Britain, but excl-
udes those who may feel as though
they have multiple nationalities,

or identities.

”Today, too many people in positions
of power behave as though they have
more in common with international
elites than with the people down the
road, the people they employ, the
people they pass on the street,” she
said. ”But if you believe you are a
citizen of the world, you are a citizen
of nowhere. You don’t understand
what citizenship means.”

As it turns out, about half of the
people ”down the road” or whom
one might ”pass on the street” identify
with the very phrase May disparaged
- being a “citizen of the world” or
global citizen.

In an 18-nation survey conducted
by GlobeScan in conjunction with
the BBC World Service that was

released just over a month ago,

47 percent of Britons said they
somewhat or strongly agreed that
they considered themselves more
as global citizens than citizens of
the United Kingdom. That number
is just slightly below the 51 percent
of all respondents who felt the
same way.

The poll surveyed 20,000 people
between December 2015 and April
2016, which coincides with the
lead-up to the Brexit vote.

GlobeScan has been carrying out
similar surveys since 2001, and this
year marks the first time since then
that a global majority leans toward
“global citizenship.”

Strong upticks in feelings of global
citizenship in developing countries
- including Nigeria (73 percent, up
13 points), China (71 percent, up 14
points), Peru (70 percent, up 27
points) and India (67 percent, up 13
points) — were the biggest drivers of
the increase.

Conversely, seven European countries
in the survey have followed an oppo-
site trajectory, dropping to a low of
39 percent in 2011 and remaining at
low levels since (now at 42 percent),
according to GlobeScan. It notes
that this has been "particularly
pronounced” in Germany, where
identification with global citizenship
as opposed to national identity has



dropped 13 points since 2009

to 30 percent today (the lowest
since 2001).

(Washington Post, 5 oktober 2016,
www.google.se/amp/s/www.washing-

DISKUTERA | PAR
e Vad menar Hugh att globalt med-

borgarskap ar?

OVNING 4: GLOBALT MEDBORGARSKAP

tonpost.com/amphtml/news/
worldviews/wp/2016/10/05/theresa-
may-criticized-the-term-citizen-of-
the-world-but-half-the-world-identi-
fies-that-way/?client=safari)

e Varfor tror du att Theresa May &r kritisk
till globalt medborgarskap i sitt tal?

SKRIV OCH SPELA IN ETT TAL

Arbeta i par och skriv ett tal och
spela in (film eller Jjud) med mobil-
telefon. Talet ska vara 1 minut lingt
och innehalla minst tre argument
som beskriver hur vérlden kan for-
dndras med fler globala medborgare.
Jobba i par, skriv varsitt tal och spela
upp det for varandra. Lyssna om du
kan hora de tre argumenten, annars
far ni hjilpas at att forbéttra talen.

FORDJUPNING

Se filmen HOME (2.31 min):
www.youtube.com/
watch?v=7GjLaskfDfA

Vad sdger astronauten Frank Borman
om “globalt medborgarskap™?




OVNING 5: IDENTITET | KVADRAT

OVNING 5: IDENTITET | KVADRAT

SYFTE: ATT REFLEKTERA OVER SINA OLIKA IDENTITETER OCH UPPTACKA ATT MAN DELAR
SAMHORIGHET MED OLIKA MANNISKOR
TID: 30 MIN | METOD: INTERAKTIV OVNING OCH SAMTAL

1. Markera fyra stora rutor i rummet.

2. Be eleverna stilla sig i de olika DISKUTERA
rutorna baserat pa nir de ar fédda e Vad handlade 6vningen om?
Eﬁ atret; vinter, vér, sommar och o Finns det nagon dvre grans for
ost.

hur méanga identiteter en méanniska
3. Lis listan med majliga identiteter kan ha?

nedan och be de som kdnner igen
sig flytta ut ur sin ruta och bilda en
ny grupp utanfor rutorna.

Jag dr.... Upptackte du nagot nytt
o Vinterilskare hos nagon?

o Gillar att méla

Vad paverkar en manniskas
identitet?

o Foddien storre stad

« TFodd pa landet Avsluta med att se filmen All that we
share (3 min) av danska TV2, en film
som visats 3,3 miljoner ganger: www.
youtube.com/watch?v=jD8tjhVO1Tc

« Sportig
o Dijurintresserad

¢« Feminist

o Gillar matematik FURDJUPN'NG
o Gillar sprak

Ta del av texten nedan fran reger-
o Musikalisk

ingens hemsida om ménskliga rittig-
* Vegetarian heter och reflektera dver utmaningar
o Gamer (spelar dataspel) med diskriminering i Sverige.



OVNING 5: IDENTITET | KVADRAT

RATTEN ATT INTE BLI DISKRIMINERAD

Alla manniskor ar lika i varde och
rattigheter. Skyddet mot diskrimi-
nering dr en av hornstenarna i ar-
betet for de ménskliga réttigheter-
na. Enligt den svenska diskrimine-
ringslagen far ingen ménniska dis-
krimineras eller hindras fran att
utnyttja sina réttigheter pa grund
av kon, konsoverskridande identi-

tet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionshinder, sexuell
laggning eller dlder.

TEXT FRAN REGERINGENS HEMSIDA
http://www.manskligarattigheter.se/
sv/de-manskliga-rattigheterna/vil-
ka-rattigheter-finns-det/ratten-att-
inte-bli-diskriminerad
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OVNING 6: FOREBILDEN

OVNING 6: FOREBILDEN

SYFTE: ATT INSPIRERAS AV FOREBILDER SOM VAGAR STA UPP FOR MANSKLIGA RATTIGHETER
TID: CA 60 MIN | METOD: DISKUTERA OCH SKRIVA.

“Ett foredome dr bittre
dn tusen argument.”

WILLIAM GLADSTONE, 1809-1898.
BRITTISK PREMIARMINISTER, PACIFIST

ARBETA | PAR

Definiera vad en forebild ar. Lista
fem egenskaper som krévs for att
kunna kallas en forebild.

INDIVIDUELL SKRIVUPPGIFT

Beskriv en person som gjort nagon-
ting for andra méanniskor som inspi-
rerar dig och varfor. Hen kanske dr
artist, skadespelare, en slidkting eller
van, en politiker, féretagsledare eller

fiktiv karaktar. Skriv en reflektion pa
cirka en A4-sida under 30 min.

DISKUSSION | GRUPP

Kan ni bli som era forebilder?

FORDJUPNING

Lir er mer om Malala Yousafzai.

Se giarna hennes tal nir hon tog emot
Nobels fredspris som inspiration,
hér finns en lank https://www.youtu-
be.com/watch?v=MOqlotJrFVM

P43 vilket sitt 4r hon en forebild?

2



OVNING 7: HUR VAR DET FORR | TIDEN?

OVNING 7: HUR VAR DET FORR | TIDEN?

SYFTE: ATT REFLEKTERA OVER SKILLNADER MELLAN GENERATIONER | FRAGOR KRING MANGFALD
TID: 60 MIN OCH HEMUPPGIFT | METOD: INTERVJU OCH PRESENTATION

INDIVIDUELL INTERVJU
OCH SKRIVUPPGIFT

Lat eleverna reflektera over skillnad-
erna mellan generationer vad giller
synen pd andra manniskor. Be dem
intervjua en dldre person i sin om-
givning eller familj, férslagsvis mor-
mor, farmor, morfar eller farfar med
foljande fragor:
1. Hur talade man om manniskor
iandra linder nir du var liten.
2. Vad fick ni ldra er i skolan
om virlden?

3. Hur sagrasism ut nir du var yngre?

4. Vad tror du ir den storsta ut-
maningen for min generation vad
géller minskliga rattigheter

PRESENTATION | GRUPP
(4-6 PERSONER)

Eleverna ska presentera sina svar i
grupp med en PowerPoint med max 5
“slides”. Uppmuntra att de anvdnder
bilder pé personen de intervjuat.

GEMENSAM AVSLUTNING

Samtala och skriv upp gemensamt
pé en tavla/bladderblock vad ni lart
er av att intervjua en éldre person.
Diskutera skillnader och likheter
vad giller synen pa omvéirlden och
andra ménniskor, dels mellan de ni
intervjuat och mellan generationer.

FORDJUPNING

Lét eleverna bekanta sig med
IKT-verktyget Gapminder. Ga till
“Gapminder World” pa www.gap-
minder.org och utforska olika grafer
som illustrerar utvecklingsfragor
over tid och kontrastera med Sverige
eller andra linder. Anvand ocksa
Dollar Street pa samma sida, det later
dig besoka hem runt om i vérlden.
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OVNING 8: VAD BETYDER ORDEN?

OVNING 8: VAD BETYDER ORDEN?

SYFTE: ATT REFLEKTERA OVER TOLKNINGAR AV OLIKA BEGREPP
TID: 60 MIN OCH HEMUPPGIFT | METOD: INLASNING, DISKUSSION OCH PRESENTATION

BAKGRUND

Debatten om rasism har tagit ordent-
lig fart under de senaste &ren. Ton-
ldget ér ofta uppskruvat och stor vikt
laggs vid valet av termer i diskussio-
nerna. Rasism i sig 4r ett médngtydigt
begrepp som f6r méinga innefattar
savil varderingar, normer, handlingar,
beteende och forhéllningssitt som
missgynnar vissa folkgrupper i sam-
hillet. Andra menar att det ar viktigt
att vara vaksam med hur ordet rasism
definieras for att virna om yttrande-
friheten och pa sa sitt fraimja en &pp-
enoch fri debatt dar olika &sikter
fors fram.

En okad forstaelse av begreppen kan
skapa forutsittningar for att hantera
dessa fragor i undervisningen och i
ovrig verksamhet. Det maste dock be-
tonas att det inte rader ndgon allmén
enighet om hur dessa begrepp ska
definieras. Inte heller rader konsensus
inom den akademiska forskningen.
www.skolverket.se

UPPGIFT

Dela in eleverna i mindre grupper
som undersoker ett ord var, till
exempel foljande:

o rasism

o rasifiering

o vithetsnorm

o tolerans

o tolkningsforetrade

o kulturell appropriering

o identitetspolitik

Tips pa killor www.levandehistoria.se,

www.skolverket.se, www.genus.se
och www.mkcentrum.se.

Olika tolkningar av begreppen
finns i en rad artikelserier i Svenska
Dagbladet, DN, Expressen, Afton-
bladet samt reportage i P1, Sveriges
Radio.

PRESENTATION

Eleverna redogor i grupp for olika
tolkningar av orden som framforts i
debatten.
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