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FORORD

FORORD

Att alla manniskor har lika varde &r grundstenen bade i FN:s
deklaration om de ménskliga rattigheterna och i skolans
laroplan. Svenska FN-forbundet vill ingjuta mod, hopp

och handlingskraft genom att bidra med kunskap, 6ppen

diskussion och aktiva insatser.

PETRA HALLEBRANT, GENERALSEKRETERARE SVENSKA FN-FORBUNDET

FN ger bade stod for och granskar
medlemsldndernas arbete med mansk-
liga réttigheter. Mycket positivt har
hint under de gdngna decennierna
men fortfarande utsitts alldeles for
ménga for vald, krankningar och
diskriminering, dven i Sverige. Hat-
brott, vald mot kvinnor och diskri-
minering pé arbets- och bostads-
marknaden drabbar ménniskor mitt
ibland oss. Odemokratiska organisa-
tioner mobiliserar pa gator och torg
och pé internet.

Skolan dr en av manga arenor, kanske
den viktigaste, i arbetet att bekdmpa
rasism, utanforskap och framlings-
fientlighet. Sex av tio larare har haft
elever som fort fram framlingsfientliga
asikter under lektionstid och nistan
fyra av tio gymnasieldrare anser att
skolan misslyckas med att bemdéta
framlingsfientliga dsikter pé ett bra
sitt. I den fortsatta kampen for en
bittre varld behéver skolan vara en

*Skolvérlden, Léararnas Riksférbund, april 2014

positiv kraft ddr dialog, kritiskt tank-
ande och medménsklighet starks.

FN-forbundet har samlat berittelser
frén ldrare och elever vid landets FN-
skolor. Ta del av deras erfarenheter av
att motverka intolerans. De berittar
bade om mindre projekt och om hur
de pa sina skolor arbetar langsiktigt
med att inkludera och att frimja mén-
skliga rattigheter. Lds dven Christer
Mattssons kronika och intervjun med
Jason Diakité om skolans roll i arbetet
mot rasism.

Det dr var férhoppning att den har
skriften ska stimulera till intressanta
diskussioner och inspirera ldrare och
unga att engagera sig i arbetet for en
bittre virld - en vérld ddr minniskors
ord och handlingar stér i centrum och
dér kon, etnicitet, hudfirg, sexuell
laggning eller grupptillhorighet inte
avgor hur vi beméter varandra.

Vi vill tacka alla som bidragit med
kunskap, berittelser och inspiration!
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DEN EMPATISKT NYFIKNE

SOM STAR KVAR

P4 det hela taget funkar vi manniskor pa det séttet att vi blir
de vi blir efter vi gjort det vi gjort. Det &r alltsd inte s att jag
sager och gor det jag gor eftersom jag ar den jag ér.

CHRISTER MATTSSON, UTVECKLINGSLEDARE, SEGERSTEDTSTINSTITUTET,
GOTEBORGS UNIVERSITET OCH INITIATIVTAGARE TILL TOLERANSPROJEKTET.

Nér mina tondriga elever kliver in i
mitt klassrum har de merparten av
sin barndom bakom sig. Under den
har de av andra, ofta i hemmet, fatt
hora hur man talar om sina grannar,
slaktingar, ldrare, flyktingar, politiker,
hbtq-personer osv. En del har fatt
hora ett inkluderande tal om de an-
dra medan négra har fatt hora ag-
gressivt och intolerant tal om de som
uppfattas som avvikande. Barndo-
mens alla virderande roster har gett
barnet ett sitt att forsta och tala om
sig sjdlv och sin omvirld. Detta &r
naturligtvis uttryck for viarderingar
men dr inte nddvandigtvis dannu en
identitet. Ndr barnet som fatt hora
homofoba eller rasistiska asikter i sitt
hem aterger dessa som sina egna i
mitt klassrum ar det valdigt mycket

upp till mig som ldrare om dessa
virderingar skall vindas mot barnet i
en anklagelse eller om de kan bli till
en ingang for att undersoka olika sétt
att forsta vérlden.

Rasist blir det barnet som stlls till
svars for att det dterger barndomens
tordomstfyllda asikter i en anklagande
ton.

Det maste vara majligt, i varje
fall inom pedagogiskt arbete,
att skilja mellan rasistiska
dsikter och rasistisk identitet.

Ogenomtinkt pedagogik riskerar
alltid att bidra till negativa identiteter.
Som ldrare dr det min uppgift att



hjdlpa mina elever att forsta sig sjal-
va, den virld de lever i och gora sig
forstddda pa det sitt som de vill bli
forstadda. Nar de arga orden kom-
mer, den anklagande tonen och de
nedlatande virderingarna...

Jag maste besinna mig, gora mig nyfi-
ken pa min elev och visa mig empatisk.

Du vet ju, sdger jag, jag finns
hdr for din skull. Jag mdrker
att du ofta blir arg ndr vi talar
om hbtq-fragor. Shit alltsa...
det mdste ju vara jittejobbigt
att bli sa ddr arg. Har du fun-
derat over varfor du blir sa
arg? Men vet du vad? Om det
dr ok sd talar vi inte om det nu
ndr du dr arg. Det blir bara
knas da. Kanske vi kan tala om
det imorgon?

Att undvika konfrontation och skjuta
upp diskussionen tills besinningen
gett eftertanken utrymme minskar
risken for att eleven sdger mer 4n vad
hen har tinkt sig. Ndr vi gor och siger
lite mer &n vi tankt oss kan vi bara
skydda oss fran vart misstag genom

att be om ursikt eller upprepa det
som ett bevis for att det inte var ett
misstag. Sa skapas polariseringar och
identiteter, men ur dessa kommer
inga nya insikter. Jag lyssnar, forso-
ker forstd och undviker eskalering.
Det tar lite pa tdllamodet, det l6ser
sig aldrig i stunden. Men hur kan jag
l6sa nagot i stunden som byggts upp
under en hel barndom? Jag far ge
mig till tils. Sa kanske redan imor-
gon, eller nésta vecka eller i slutet av
terminen sd kommer det. Kommer
du ihég nir du sa att jag blir s& dar
arg? Jag har tankt lite pd det... Det dr
for de stunderna jag dlskar mitt yrke.

DISKUTERA

o Vad ar skillnaden mellan ndgons
varderingar och identitet?

Erfarenheter dar det varit svart att
vara empatisk, nyfiken och en som
star kvar?

Hur kan skolledning och kollegor
starka en kultur av empati, nyfiken-
het och stod?
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Gymnasiets laroplan sdger att: “Framlingsfientlighet och
intolerans médste bemdtas med kunskap, 6ppen diskussion
och aktiva insatser.” Bahaa Ali och Amanda Lindell, elever pa
FN-skolor, delar tankar och upplevelser fran sin skolvardag.

INTERVJU MED BAHAA ALI

VIKTIGT ATT VI GOR MER AKTIVITETER DAR
OLIKA GRUPPER KAN MOTAS

VAD UPPFATTAR DU SOM RASISM?

Jag tror inte ndgon ménniska ar fodd
rasist, utan att det 4r ndgot som man
kan péverkas att bli. Jag uppfattar
rasism som att man inte utgér fran
alla ménniskors lika virde och att
man skiljer pa manniskor pa grund
av utseende.

Jag tror att det varierar fran person
till person nar det kommer till hur
man paverkas av rasism. Det finns de
som blir vildigt ledsna och ténker pa
det i flera dagar och det finns de som
lyckas komma 6ver det snabbt. Oav-
sett hur daligt man mar 6ver det,
bade ndr man bemots av rasism och
ndr man bevittnar det, sa ar det alltid

lika trakigt nar manniskor doms ef-
ter hur de ser ut.

TYCKER DU ATT SKOLAN ARBETAR
AKTIVT OCH FOREBYGGANDE MOT
RASISM?

Bland kompisarna pratas det mycket
om varfor det finns rasistiska toner i
samhdllet och pa skolan. Det kanske
dr ett bevis pd att man pratar for lite i
undervisningen om orsakerna till
rasism och att man inte far nagra
konkreta svar.

Pa var skola har vi en FN-elevforen-
ing som jobbar mycket med dessa
fragor. Vi ordnar aktiviteter dér alla
ménniskors lika virde kommer fram



och dir det inte ska spela ndgon roll
var du kommer ifran.

Vid flertal tillfillen har vi
forsokt bemota rasism genom
att samla olika grupper till att
spela innebandy, fotboll eller
ndgon annan sport.

Det dr viktigt att vi gér mer aktivite-
ter dér olika grupper kan moétas i
skolan eftersom det finns manga
elever som inte umgas med andra
grupper dn sin egen och dérfor kan
det forekomma mycket férdomar.

Nér det kommer till hur ldrarna job-
bar och beméter diskussioner kring
rasism tror jag att det ar viktigt att
man inte skiller ut de ungdomar
som uttrycker sig rasistiskt. Det dr
viktigare att prata med dem och fora
en dialog dven fran lararens sida. Det
ar ocksa viktigt att ldrare kan skilja

pé vad som ibland kan vara skoj och
vad som kan vara allvar innan man
domer eleven for det som sagts.

Det finns manga exempel pa hur
rasism kan se ut i vardagen. Det kan
till exempel vara att man pekar ut
ndgon som invandrare pa grund av
hérfirg. Ett personligt exempel var
ndr jag var ute och engagerade mig
for flickors rattigheter via Svenska
FN-forbundets projekt Flicka for att
stoppa barnaktenskap. Jag kinde
folks blickar och jag blev direkt at-
tackerad flera ganger av ménniskor
som sa att jag borde aka tillbaka till
det land jag kommer ifran. I skolan
kan man se att det finns stora grup-
peringar. Vi sitter i olika byggnader
pé skolan, umgas pé olika delar av
gérden osv. I sédana situationer ar
det viktigt att uppmuntra oss elever
till att ga over till varandras byggna-
der for att kommunicera eller gora
olika aktiviteter tillsammans.



INTERVJU MED AMANDA LINDELL

ELEVER PA FN-SKOLOR BERATTAR

| ALLT DET HAR BﬁRJAB JAG OCKSA IFRAGASATTA
MIG SJALV. HAR JAG NAGRA FORDOMAR?

VAD UPPFATTAR DU SOM RASISM?

Rasism &r for mig ndr ménniskor
gor skillnad pa folk och folk pé
grund av hudfirg, etnicitet, nationa-
litet med mera. Ett exempel pa ra-
sism kan vara att det dr svérare for
“Mohammed” dn for ”Anders” att fa
en bostad eller f4 komma pa arbets-
intervju, endast pa grund av namnet
som stdr pa ansokan.

Sedan handlar rasism ocksa om de
sma sakerna, sasom blickar, kom-
mentarer, fordomar och misstanklig-
gorande. Fragor som ”Var kommer
du fran, egentligen?” kan for vissa ge
en kinsla att de inte hor hemma hér
trots att de kanske har levt i Sverige i
hela sina liv. Samtidigt som rasism ar
alla de hir tydliga, konkreta sakerna
som jag ndmnt, handlar det ocks4 i
grund och botten om makt. Vem far
prata? Vem blir lyssnad pa? Vem har
storst mojligheter att lyckas? Vem har
mest inflytande? Nar det kommer till
rasism 1 just skolan sa tror jag att det
ser ungefar likadant ut som péd andra
stillen i samhallet. I skolan finns

dock risken att rasism blir ett medel
for till exempel mobbning.

Om jag ska vara helt érlig s& har jag
inte sa mycket personlig erfarenhet
av rasism. Jag sjalv utsétts inte for
rasism eftersom jag ér vit, mina nér-
maste vianner i skolan utsattes inte
heller for rasism och jag umgicks inte
med ménniskor som uttryckte de
asikterna. Sa trots att jag vet hur sjukt
utbredd rasismen &r kan det ibland
kannas lite frimmande for mig.

TYCKER DU ATT SKOLAN ARBETAR
AKTIVT OCH FOREBYGGANDE MOT
RASISM?

Jag kan inte minnas att det fanns na-
got mérkbart langsiktigt arbete. I vis-
sa amnen togs sakert temat upp lite
dé och da i till exempel samhallskun-
skap eller sociologi, men inget mer
an sa. Jag hade velat ha mer av bade
det kortsiktiga och det langsiktiga! Pa
kort sikt handlar det om de sma gre-
jerna; temadagar, diskussioner, infor-
mation om likabehandling och att pa
riktigt reda ut situationerna som



uppstar. Allt det hér dr viktigt, men
det som jag tror skulle gora riktig
skillnad 4r det langsiktiga arbetet.
Det hir dr nog ocksa den svarare de-
len, for den ir inte alltid lika konkret.

Jag tror att perspektivet maste finnas
med som en del av undervisningen.
Amnen som historia, religion och
samhillskunskap ar tre exempel pa
amnen ddr perspektivet om rasism
egentligen borde ha en mer given
plats. Jag tror att det ar viktigt att
angripa problemet fran dess grund.
Rasism grundas ofta pa okunskap,
rddsla for det okdnda och intolerans.
Dérfor maste man jobba med kun-
skap, 6ppenhet och tolerans.

Enligt mig dr diskussionsklima-
tet A och O, och det dr framfor
allt ldrarens uppgift att skapa
det. Liraren madste se till att
alla far sin rost hord, trots att
dsikterna ibland kan vara kon-
troversiella.

Det ér svért att vara lugn, 6ppen och
inbjudande mot nagon med rasistis-
ka asikter, men att svara genom att

doma, forlojliga eller tillrdttavisa har

man aldrig kommit laingt med. A
andra sidan far det aldrig ga sa langt
att nagon riskerar att bli krankt, men
jag tror anda att det dr viktigt att hal-
la debatten 6ppen sa langt som maj-
ligt. Det &r forst da som elever kan fa
chansen att hora sina egna argument
och kanske ocksé sla hél pa en och
annan fordom.

Det jag konkret kdnner infér den
vixande rasismen i samhillet dr obe-
hag. Jag tycker att det dr sjukt sorgligt
att vi gér at det héllet efter allt som
ménniskor har varit med om genom
historien. Vi behover inte ett mer
framlingsfientligt eller slutet samhél-
le.T allt det har borjar jag ocksa ifré-
gasdtta mig sjalv. Har jag nagra for-
domar? I sa fall vilka? Har jag gjort
eller sagt nagot rasistiskt nagon gang?

DISKUTERA

® Hur kan vi motverkar uppdelning
mellan program och enheter i skolan?

Hur arbetar hela skolan, och de en-

skilda programmen, med mangfald?

| vilka moment far eleverna anvanda
egna kanslor och identifikation i
larandet?
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LARARE PA FN-SKOLOR BERATTAR

ARBETET MED NYANLANDA ELEVER HAR VARIT EN
SADAN BOOST FOR HJARTA OCH SJALVFORTROENDE

Att ndmna bara en hojdpunkt, det kan du fetglomma - jag har sa manga!
sager Malin, men framhaller anda att en héjdpunkt &r att se unga manniskor
inse sina rattigheter. De séger inte nédvéandigtvis sa mycket néar det

hander, men de uttrycker det i skrivuppgifter. Nar Malin beskriver sitt arbete
aterkommer hon ofta till hur hon arbetar med berattelser. Malin arbetar som
gymnasielarare pa en FN-skola i Nykdping och med Toleransprojektet genom

amnesdvergripande undervisning i vardegrundsfragor.

MALIN MATTSSON FLENNEGARD, GYMNASIELARARE | RELIGION OCH SVENSKA, NYKOPING

For mig ér global identitet en gréns-
16s identitet, att man inte kinner att
det dr jag och mina ndrmaste utan ett
utvidgat vi. Vi har egentligen inga
grinser. Jordklotet &r ett vi. Berittel-
ser dr ett sitt att nd elevernas forma-
ga att uppleva en global identitet. Det
finns inte bara dir automatiskt utan
det méste man fa upptacka och pro-
va, lyfta fram alla slags berittelser.
Det ar ldttare att jobba med global
identitet nu dn for 20 ar sedan. Vi
kan visa ett flyktingldger hir och nu i
klassrummet. Vara nyanlidnda elever
kan hjilpa till. Manga elever ser att vi
ar lika. Véra tjejer fran Eritrea dr gal-

na i Justin Bieber precis som tjejerna
pé omvardnadsprogrammet.

Mina elever pa sprakintroduktionen
ska, precis som alla andra elever, ldra
sig alla artiklar i deklarationen om
manskliga réttigheter och de ska
kunna barnets rittigheter. De ska ha
forstatt varje rattighet med hjélp av
konkreta exempel. Nir de insett att
de minskliga réttigheterna har en
lang historia och giller alla
ménniskor far de skriva sina egna
berittelser. Om vi skulle bérja med
elevernas egna personliga berittelser
hade det varit for jobbigt for dem, vi



borjar istéillet med teorin. De far ta
roller i berittelser, ofta skonlitterdra,
som liknar nagot de varit med om
eller som ar viktigt for dem. D4 ser
jag hur de bearbetar sina egna upple-
velser och hur de starks.

Manga av mina elever pé spréakintro-
duktionen har upplevt trauman.
Nagra fran Eritrea har blivit valdtag-
na. Andra har sett sin bista vin bli
dodad av Daesh eller har liamnat

sin mamma.

Det dr svart att sitta ord pa
vad som hénder ndr de inser
att de har rdttigheter. Det dr
ryggar som reser sig och hopp
som tdnds i blicken.

De orkar gé till skolan for att skolar-
betet starker dem. Jag skulle inte sta
ut med att jobba pé sprakintroduktio-
nen just nu for sedan jag slutade forra
varen far allt fler utvisningsbeslut.

Vi har elever med manga olika bak-
grunder. Rent fysiskt ar var skola upp-
delad i tre omréden med olika pro-
gram. I Nykoping finns en stark vilja
att motverka segregation och dérfor
pagar nu ett arbete att samla alla till
en plats. Ett gymnasiecampus byggs

for fullt. Vi vill motverka att program-
men blir egna vérldar dar eleverna
fastnar och inte méter andra.

Vi har inte ndgon liten grupp som
jobbar med vardegrund och rittighe-
ter utan hela skolan &r del av det ar-
betet. Det har satt sig i strukturen,
inte minst for att vi dr en FN-skola.
Att vara FN-skola ér positivt, inte
minst for hur vi jobbar med virde-
grundsuppdraget. Vi visar det i
marknadsforing och i kommunika-
tion med elever i sociala medier och
pa webben. Att vara FN-skola har
blivit dnnu tydligare senaste aren
med nyanldnda elever. Antalet elever
pé sprakintroduktionen har 6kat
vildigt mycket. Vi har mangfald inte
bara utifran kultur, utan dven gym-
nasiesérskolan dr en viktig del av véar
skola. Vi visar att hér gar alla elever.
Skolan har som mélsittning att alla
elever ska arbeta med fragor som
handlar om hallbarhet, demokrati
och mianskliga rittigheter. Varje pro-
gram har hittat sin nisch och samsyn
fran skolledning till den konkreta
klassrumssituationen &dr avgorande
for att det ska fa faste och sprida sig.
Over lag giller det att hitta en natur-
lig plats i det vardagliga arbetet for
manskliga réttigheter och vérde-
grundsfragor. Om man tittar nirmare
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pé styrdokumenten sa finns mycket
att ta fasta pa vad giller virdegrund,
hallbarhet och mangfald. Lyft blicken,
stirra dig inte blind pa detaljer.

Eleverna sitter dir med erfar-
enheter som vi inte vet ndgon-
ting om. Man far vara kreativ.

Jag har linge arbetat med resor till
Forintelsens minnesplatser, ett ar-
betssétt som &r vil etablerat pa sko-
lan. Vi har varit extremt mana om att
eleverna redan i forsta arskursen pa-
borjar forberedelserna och att det
finns ett efterarbete nar de kommer
tillbaka fran resan. Omraden som
demokrati, ménskliga rattigheter,
religion, etnicitet och normer har alla
varit delar i arbetet. Hur kunde For-
intelsen dga rum? Att forstd att en
forutsittning for Forintelsen var en
ménniskosyn dar alla inte har sam-
ma varde. Genom religionsdmnet
kan man forbereda eleverna vil ge-
nom att reflektera 6ver vad det inne-
bér att vara ménniska. Vi kan inte
komma forbi den fragan.

Om man bara ser pa Forintelsen som
en historisk hindelse sa dker man
ner till minnesplatsen och forfasas

och tinker att allt var hemskt och
bedyrar att "aldrig mer”. En djupare
forstéelse till varfor Forintelsen dgde
rum kraver mer. Man kan inte bara
forfasas. Vi besoker dessa minnes-
platser forst efter att ha stéllt de mest
grundldggande fragorna "Vem &r jag?
”Vad dr en ménniska?” Vad behover
ménniskor for att ma bra och leva
tillsammans? Det sitter bade hjértat
och hjérnan i arbete. Hjdrtat dr med
nédr man kédnner att jag hade kunnat
vara hir, som offer, forovare eller
askadare. Vi jobbar alltid med bot-
tenplattan. Vilka platser ar viktiga for
dig? Kan du minnas en gang ndr
marken férsvann under dina fotter?
Vilka alskar dig, vilka dlskar du?

Eleverna som rest till Polen har jag
annu kontakt med, och de berittar
hur mycket det betydde for dem som
ménniskor. Det hdnder nagot med en
grupp som upplever en sadan resa
tillsammans. Aven rent kunskaps-
massigt. Vi ser att manga elever blir
engagerade, flera fore detta elever har
valt relaterade yrkesbanor, inklusive
damnen som mangfald, asylsokande
och flyktingar. De berittar att de
méste jobba med fragorna konkret.
Manga har blivit ldrare och sociono-
mer for att bidra i sin tur.



Elevernas arbete med demokrati och
mangfaldsfragor syns rent fysiskt i
skolan i det vi kallar Frirummet, som
tva elever skapade som sitt projektar-
bete. De gjorde om ett rum till en
speciell plats dar vi samlar vart arbete
kring mangfald, tolerans, folkmord
och andra teman relaterat till demo-
kratifrdgor. Benny Griinfeld som sjélv
overlevde Forintelsen invigde rum-
met genom att hdnga upp en tavla
han malat som forestaller deportatio-
nen frdn hans ungerska by. Ar man
en elev med negativ instéllning till
andra sd dr man medveten om att
man befinner sig i en miljé dédr den
virldsbilden hela tiden utmanas.

“Vi har ju hallit pa sa linge med det
hér...” far jag hora ibland och jag
svarar att ja, det kanske finns en an-
ledning till det. Vi kanske maste fort-
sitta hela tiden.

Anda sedan jag gick i skolan har jag
haft engagerade manniskor omkring
mig. Positiva forebilder som jag fatt
med mig fran min lilla bruksort i
sodra Dalarna langt fran vérldens
mittpunkt. Médnniskor som visade
vad som &r viktigt. Jag hade en ldrare
som gémde flyktingar i sitt hus i flera
ar. Vi hade operation dagsverke och

samarbete med Tanzania pd gymna-
sieskolan i Hedemora. Min religions-
lirare levandegjorde andra platser
och minniskor, hon utstrdlade man-
niskokérlek. Det var slutet pa
1980-talet och det var inte alls sjélv-
klart att lyfta fram méngkultur, men
jag hade vuxna forebilder. Engage-
mang for andra manniskor blev en
naturlig del av vem jag dr och vad jag
tror pa. Nar jag sedan borjade plugga
sdg jag hur &mnena kunde 6ppna
andra virldar.

Genom litteraturens virld kan
man ga in i andra mdnniskor
och virldar, i stora och smad
fragor, allmdnmdnskliga fragor.

Jag dr jatteglad att gymnasiets laro-
plan uppmanar oss att trina elevers
formaga till inlevelse. Det hér kan
berittelserna hjélpa till med och det
ar galet att vi inte gor det mer. Att
sitta manniskan i centrum, forsta
henne och kinna inlevelse. Det maste
man trina om man inte har det natur-
ligt.

Sprakets och ordets makt édr centralt
ndr man arbetar med demokratifragor.
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Etik och existentiella fragor ér en
stor del av religionsamnet och jag
kan koppla ihop mina &mnen och ga
kors och tvirs mellan dem.

Ganska snart efter att jag var nyutex-
aminerad fick jag fragan om jag ville
skriva liromedel i religionskunskap.
Jag kénde ett ansvar pa mina axlar att
genom en larobok fa fram tanken om
ménniskan i centrum med fragor om
livet och existensen och allt vad det
innebdr. Genom éren har det bara
byggts pa, man far pafyllnad av an-
dras energi. Arbetet med nyanlinda
elever har varit en sadan boost for
hjarta och sjélvfértroende och kéns-
lan av att vi hanger ihop - vi ér ett.

FRAN MALIN:

e Prioritera skolans demokratiuppdrag!
Dels for att det ger sa mycket till dig
som larare och till eleverna for deras
fortsatta skolgang och liv. Men ocksa
for att det ar ett grunduppdrag for alla
larare. Tror du att det inte passar dig
som kemildrare - titta pa globala mélen!
Fragorna beror dig!

Det giller att forsoka komma at bot-
tenplattan som finns i varje ung ménn-
iska. Min forsta strategi 4r att forsoka
forekomma. Gora uppgifter dar du
maste utga fran dig sjdlv och dina
kdnslor. Och sen kommer vi till samtal
om vad det innebér att vara manniska.

Jag har svart for att borja i det
negativa i stil med: Nu ska vi
ha en lektion om rasism!

Istéllet jobbar vi med exempelvis barn-
konventionen. Vi borjar fran en positiv
sida, vad man kan och har for erfaren-
heter sjalv. Da blir det svérare for den

e Anvénd berattelser! All hjarnforskning
visar att berattelser i pedagogiskt arbete
gor att vi minns och kdnner empati.
Inlevelsen eller perspektivbytet gor att
du maste braka med din egen identitet
- vem du ar och vem du vill vara. Elever
alskar berattelser, det ar obegripligt att
vi inte anvander berattelser mer.



med intolerant virldsbild att std oe-
motsagd. Men nir det dyker upp mas-
te man markera, till exempel sprak-
bruk. Krinker ndgon en annans rattig-
heter eller minniskovérde sé fragar jag
hur tanker du nu? Beritta. Varfor tror
du att du blir s& arg? Det tar tid. Det ar
en utmaning. Men sa fort man trycker
in nagon i ett horn sa bekréftar man
bara elevens bild av att vara den som
alltid hamnar i konflikt. Man kan inte
ta tillbaka orden som farit ut och det
blir létt en prestigefraga.

e Vi maste kunna forsta andra manniskor
annars kan vi aldrig métas. Daremot
finns det granser for vad jag utsatter
mina elever for, jag utsatter dem inte
for starka kanslor utan anledning.
Dilemman é&r bra.

DISKUTERA

® Hur bemdter vi intoleranta uttryck i
klassrummet?

Hur kan skolan framja for-

staelse for andra manniskor
och formaga till inlevelse?

Hur kan skolan bidra till en
global identitet?

e Hitta dina hjartefragor och jobba med

dem. Eleverna méarker om du &r engag-
erad eller inte.
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SAMTIDIGT SOM VI FORMEDLAR KUNSKAP )
SKA VI FORMEDLA VARDEN. DET AR INTE TVA

UPPDRAG, DET AR ETT.

Det handlar om en instalining att alla manniskor fortjdnar att motas med
respekt, att inte gora skillnad p& manniskor, menar Henrik pé fragan om
hans personliga drivkraft. Henrik arbetar som gymnasielarare pa en FN-skola
i Skévde. Han tar sarskilt upp vikten av att utga fran elevernas kanslor i
larandet. Nar vi méter Henrik har skolan precis avslutat sin Réttvisevecka.

HENRIK VON LOCHOW, GYMNASIELARARE | SAMHALLSKUNSKAP

OCH RELIGION PA GYMNASIUM SKOVDE.

Ungas ratt att bli horda, sedda och fa
inflytande engagerar mig. Ungas re-
presentation i media dr extremt lag
och de under 25 ér finns knappt eller
syns i media. Jag har arbetat mycket
pé vard och omsorgsprogrammet
och bemoétandet av manniskor ar
centralt for oss.

Réttviseveckan som vi genomfor
varje ar dr fantastisk. Andra hojd-
punkter dr nér fore detta elever dter-
viander som foreldsare och har valt
ett yrkesliv med utgéngspunkt i
manskliga réttigheter. Eleverna in-
spireras av det. I ar horde en tidigare
elev av sig, hon arbetar numera pa
Raoul Wallenbergstiftelsen och tyck-
te det var roligt att komma tillbaka.

Vi har hittat nya former for arbetet
med ménskliga rittigheter och vir-
degrundsfragor och vi dr en FN-sko-
la med periodvis tit kontakt med
FN-forbundet. Jag fick ett utrymme i
min tjdnst for tre ar sedan att forkov-
ra mig i nagonting ndr mina vard-
och omsorgselever var pé praktik.

Det blev ett startskott.
Fasen, jag mdste gora ndgot!

Det blev en vecka med externa fore-
lsare for att koppla ihop omvirlden
med skolan. Rittviseveckan kallar vi
den fortfarande och vi har precis av-
slutat den tredje. Vi skrapade ihop en
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budget fran rektorn for att bjuda in
forelidsare, hittade frivilligorganisatio-
ner och fyllde ett program med 1500-
2000 larandetillfillen. Jag fick en for-
steldrartjanst kring vardegrund &
internationella perspektiv for tvé ar
sedan, ett arbete jag driver tillsam-
mans med en kollega.

Rattviseveckan gér ut pa att lyfta fra-
gor som har beréringspunkter med
virdegrundsfragor och ménskliga
rittigheter, till exempel hbtq-fragor.
Vi bjuder in foreldsare och i motet
med elever vicks nya fragor. Motet
ar effektivt om man skapar en kénsla.
Den kdnslan kan vara olika, den kan
vara underhéllande, frustrerande
eller ilsken. Det viktiga &r att kdnslan
lockar till lirande. Att bli utsatt for
andra méanniskors perspektiv ar vik-
tigt for att vilja ta sig nadgonstans pé
egen hand. I Réttviseveckan skapas
mojligheter att drabbas av nagot, att
en kénsla uppstar och sedan bygger
vi vidare pa den kénslan i undervis-
ningen. Sista dagarna i Réttviseveck-
an dr dessutom Oppna for att starta
amnesovergripande arbete.

Det dr ocksa viktigt att stotta elever-
nas egna initiativ. En elevforening vi
haft i snart fem ar, med feministiskt
perspektiv, dr alltid med pa veckan

och har egna forum. Jag var boll-
plank till foreningen i borjan men nu
ar de mer sjalvgéende.

Syftet har varit att né fler och sprida
arbetet med virdegrund och mansk-
liga rdttigheter brett pa skolan. Vi har
fatt med fritidsgérdar och foretag sé
det 4r ménga som samverkar och
perspektiven blir fler. Det sker myck-
et annat ocksa i det l6pande arbetet
pé skolan. Jag tycker att det &r véirde-
fullt att hitta samarbetspartners ut-
anfor skolan for att ta in omvérlden i
ldrandet. Sadana moéten kan dven
genomforas med mindre grupper av
elever. Forra veckan deltog tre elever
i kommunens utbildningsdag “Vi-
sionsdagen 2017” med inspiration
fran framstéende forskare fran KTH
och Chalmers.

Man maéste koppla ihop det 16pande
arbetet med de stora tillfillena, som
sprangbrador till ett vidare kontinu-
erligt arbete. Det dr viktigt att stimu-
lera de grupper som redan finns pa
skolan sé att de &r med och paverkar.
Mina dmnen, samhéllsvetenskap och
religion, har stor kontaktyta med
virdegrundsfragor, vi dr mitt i det,
det gar inte en dag utan att vi disku-
terar fragorna.



Fragor om demokrati, ménskli-
ga rittigheter och hur identitet
skapas dr alltid ndrvarande.

Eleverna skapar sin identitet under
hela skoltiden. Det &r viktigt att visa
att man kan vara pa manga olika vis.
Lérare behover vara 6ppna och ny-
fikna. Vi maste vara vakna infor att
ménniskor &r olika och dndrar sig.
En stor grupp av Sveriges befolkning
verkar anse att manniskor ar fodda
pé ett visst sitt, &tminstone rostar de
sd och det dr skraimmande. Att skapa
mojligheter att hitta och se manga
identitetsuttryck ger en storre bild av
verkligheten, en mer mangfacetterad
virld. Den vérlden ger manniskor
fler valmajligheter. Man kan vara sig
sjalv. Det dr vardefullt for elever att fa
mota personer som dr normbrytande
och som kanske har kidmpat for att fa
vara det.

I det dmnesovergripande arbetet kan
eleverna na langre och djupare. Vi
har till exempel skapat tidningar som
handlar om manskliga rattigheter ur
olika perspektiv. D4 samarbetar vi i
kurser i svenska och samhallskun-
skap. Eleverna arbetar i grupper om
tio elever som redaktioner. Det bru-

kar bli sex, sju veckor dér vi anvin-
der 4-5 lektioner i veckan. Eleverna
tycker om tidningsarbetet, vi kor
detta i ettan, da det dr mycket fokus
pd att ldra kdinna varandra. Det bru-
kar bli fantastiska resultat.

Mojligheterna att skapa néra relatio-
ner till eleverna ér ibland begransade
pé gymnasiet. Har man otur kanske
man moter elever forsta gangen i
trean. Moter man da en klass som ar
intolerant eller har konflikter 4r det
svart att hinna gora s& mycket at det.
Mycket ansvar ligger dédrfor pa men-
torerna. I rollen som samhallslérare
har jag mott intolerans. I en grupp
fanns en skarp uppdelning mellan
tjejer och killar som var otrevliga fran
bada hall. Man anvinde rasistiskt
sprak och det var inte litt att hantera.

Det dr viktigt att ta samtalet
direkt ndr hindelsen intrdffar,
att visa att jag som ldrare

inte accepterar krinkningar i
klassrummet.

Samtidigt méste man se till att det
inte satts i system att sabotera och ha
den diskussionen varje lektion. All
personal méste bidra till ett klimat
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dir alla finns dir for elevernas skull,
det giller ldarare, rektorer, stidperso-
nal och vaktmaistare.

De allra flesta elever har stor 6ppen-
het men visst finns det inskrankthet,
rasism och misogyni som ligger och
jaser och som kommer till uttryck
ibland. Hiandelser i omvérlden paver-
kar eleverna ocksa sa klart, allt fran
flyktingkatastrofer till terrorattentat i
Trollhéttan. Det var inte linge sedan
vi inte hade tiggare pa gatan. De dok
upp nyss. Det méste vi diskutera. I
motet med eleverna marker vi att det
ar nagot de pratar om och tinker pa.

Skollagen ger oss ett uppdrag att for-
medla kunskaper och virden. Det ér
inte tvd uppdrag, det ar ett. Det dr
viktigt att skapa relationer och fore-
bygga problem innan de uppstar.
Eleverna behdover léra sig lyssna pa
varandra i en trygg milj6. Utmaning-
en 4r att skapa fortroende med de
elever man har i sin undervisning och
sina mentorselever. Har man inte en
god relation dr det svart att paverka.

Gymnasium Skovdes enhet Vaster-
hojd dr huvudsakligen en teoretisk
skola med samhillsvetenskapligt,
naturvetenskapligt och humanistiskt
program, men vi har dven yrkesforbe-
redande program. P4 en arbetsplats
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med 6ver 2000 personer hinder det
saker, men det &r inte mycket negativt
som sker. Smastaderna &r inte segre-
gerade pa samma sétt som storstider.

Det finns en enorm mojlighet att
gora lararyrket till sitt eget. Man kan
gora precis vad som helst. Man kan
samarbeta, jobba pa egen hand, ta in
omvirlden. Den mojligheten ska
man ta vara pd. Hitta det du tycker &r
intressant, identifiera det i styrdoku-
menten och matcha med det som
utmanar och kittlar elevernas intres-
se. Vi maste presentera en annan
virldsbild dn det vardagsrum de levt
i till nu. Det giller att vidga deras
virld. De praktiska bitarna, hur man
gor det, dr svart att 4 fram, men tema-
arbeten Over amnesgréinser ar jdtte-
viktiga och kickoffer som vicker
kinslor. Plocka in omvirlden, det
finns massor med organisationer
som vill méta elever.

Ett mer konkret rad skulle vara att
arbeta med identitet i religion.
Svenskar vet valdigt lite om religion.
Vi har ett skolsystem som inte tycker
att det dr s viktigt. Sa jag utgar frdn
vad religion har for roll for din iden-
titet. Ndr man startar en larandepro-
cess sa dr kinsla och igenkdnning
viktiga utgangspunkter. Lat till exem-



Pa dagens lektion ska
vi prata om rasism, eit svart amne
Som knappast dr svart och vitt

Aven om atl dela upp minnisker Som
fvarta och vita beskriver rarism
gansks fpeot on

Fast iday shulle man kenske siga
rasifierade och... Exh strunl Samma

POANGEN AR
att det finns manga nyanser att ta
hansyn till och darfér &r det jatteviktigt

med ett TOLERANT synsatt

Duvs. att tolerera alla ménniskor,
ogavsett hud.r;rs

Hmmm, d@ lat battre |
mitt huwvad...

Okeej, ndgra
fragor sa langt?
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pel eleverna beskriva vad musik be-
tyder f6r dem och sedan ta in vad
religion betyder for en troende. Om
det vi pratar om inte betyder nagon-
ting, om det inte drabbar nagon, sa

kommer det inte att ske nagot larande.

Vi madste reta en nyfikenhets-
nerv. Ibland mdste man ta ett
steg bort fran kunskapskraven
for att sedan landa i dem.

Det ér viktigt att vi forsoker ndrma
oss elevernas spelplan och verklighet
for att fa dem att utveckla de forma-
gor och kunskaper vi tycker ar viktiga.
Vi kan na fram genom spelifierat l4-
rande, teater eller andra metoder. Bara
man hittar ingdngar som gor eleverna

FRAN HENRIK

e Anvind kédnslor och igenkanning for
att locka till larande. Skapa méten
eller arrangera till exempel kickoffer som
vécker kénslor.

e Hitta samarbetspartners utanfor skolan.
Plocka in omvarlden, det finns massor
med organisationer som vill méta elever.
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intresserade och vicker forstaelse for
andra. Att manniskor kan ha det pa
annat sétt dn pa gatan ddr jag bor,
utan att exotifiera for mycket. Man
maste hitta igenkédnningsfaktorn.

Det finns ett feltank hir nagonstans.
Vi dr s vana att tinka i termer om
nationaliteter och statsmakter vi
tillhor. Vad ar vi f6r manniskor om
vi tittar bortom nationalitet? Det dr
nys att vara virldsmedborgare. Da dr
det bittre att tanka kring andra
identitetsbegrepp.

Ar jag humanist eller inte till
exempel. Det siger mycket mer
om en mdnniska dn national-
itet eller hudfirg.

e L4t eleverna méta personer som ar
normbrytande och som kanske har
kampat for att fa vara det.

e Tasamtalet direkt nar handelsen intraffar.
Visa att du som larare inte accepterar
krankningar i klassrummet.



Det ér i varderingar vi kan finna hur
vi ser och tolkar vérlden. Det finns
forbaskat mycket brus och alternati-
va fakta. Fakta talar tydligt om man
skaffat sig formagan att gora analyser.
Vi méste ge vara elever analysforma-
ga och kapacitet att vara normkritis-
ka. Nu dr Hans Rosling dod, det &r sa
tragiskt, han gjorde det sa rysligt bra.
Oerhort ménskligt samtidigt som det
var globala perspektiv.

e (or lararyrket till ditt eget. Hitta det du
tycker ar intressant, identifiera det i styr-
dokumenten och matcha med det som
utmanar och kittlar elevernas intresse.

e Temaarbeten 6ver &mnesgranser ar
jatteviktiga.

e Vimaste presentera en annan vérldsbild

DISKUTERA
o Hur gor vi for att arbeta langsiktigt

med manskliga réttigheter pa var
skola? Hur far vi tillfalliga aktiviteter
att fa langsiktig effekt?

Hur framjar vi elevers egna initiativ i
arbetet for mangfald?

Vilken beredskap har vi for att agera
direkt mot krankningar?

an det vardagsrum eleverna levt i till nu.
Det géller att vidga deras varld.

Arbeta med identitet i religions-
undervisningen.

Fakta talar tydligt om man skaffat sig
formagan analysera. Trana eleverna att
analysera och vara normkritiska.
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INTERNATIONELLA UTBYTEN OCH FN-ROLLSPEL AR

EN LYCKAD KOMBINATION

Det ar tisdag morgon och Kristinehallen i Falun ar smyckad med FN-flaggor
och banderoller. Ett jamnt, ndgot nervdst, sorl hors nar 150 elever trangs
i entrén vid registreringen. Det &r dags for Sweden Model United Nations
(SweMUN) 2017, ett samarrangemang mellan Svenska FN-forbundet och

FN-skolan Falu Friggymnasium.

ASA GARDBRO OCH BJORN BORGSTROM, GYMNASIELARARE PA FALU FRIGYMNASIUM.

Vildigt mycket arbete ligger bakom
varje FN-rollspel och nu ér det dntli-
gen dags for den hogtidliga 6pp-
ningsceremonin. Men det &r vért det.
Insikt genom utblick ar var devis.
Internationella utbyten och FN-roll-
spel ér en sérdeles lyckad kombina-
tion och all moda som laggs ned be-
talas tillbaka i form av kunskaper
och fardigheter. For att inte tala om
intresserade och engagerade elever
och ldrare. Varje program pa skolan
viljer projekt och utbyten utifrén
programmadl. Upplevelsebaserade
kunskaper, liksom tréning i sprak
och retorik dr direkta vinster.

P4 arets FN-rollspel har 150 elever
delats in i ett 30-tal linders FN-dele-
gationer och kommer agera som sina
landers representanter under tre da-
gar. Elevernas uppgift r att diskutera

%

och besluta kring fragor om klimat-
forandringar och ménskliga rittighe-
ter. Har finns ocksa ett antal ldrare.
De har under konferensens tre dagar
mer undanskymda men viktiga roller
som observatorer, praktiska fixare
och nyfikna lyssnare.

Falu Frigymnasiets FN-rollspel ge-
nomfors pa engelska och brukar gis-
tas av elever och ldrare fran Malaysia,
Frankrike och Storbritannien. Paral-
lellt med FN-rollspelet pagar ocksa
utbyten med andra europeiska ldn-
der. Aven om inte alla elever deltar i
konferensen sitter internationella
utbyten sin pragel pa all undervis-
ning under denna vecka. En viktig
start var samarbetet inom ett EU-
finansierat Comeniusprojekt. Dér
finns skolor man fortfarande samar-
betar med och som deltar under den



vecka som FN-rollspelet genomfors.

Falu Frigymnasium drivs som en per-
sonaldgd skola. Redan tidigt blev glo-
bala fragor och internationella utbyten
profilfrdgor i undervisningen och ar
inte séllan orsaken till att eleverna
soker till skolan.

Falu Frigymnasium tilldelades
Kvalitetsutmarkelsen Béttre Skola
2016 for sitt systematiska kvalitetsar-
bete. Det ska vara hogt i tak, engage-
manget stort och idéerna manga.
Ibland alltfér ménga och problemet
ar ofta att vi behover prioritera bland
alla goda forslag. Beslut om vilka
projekt och utbyten vi ska satsa pa
tas i programlagen.

Under dren har vi ocksd mer
och mer insett vikten av elever-
nas aktiva roll i beslut, planer-
ing och genomforande.

Asa som jobbat pa skolan sedan star-
ten 2001, menar att skolan redan fran
borjan hade en bra familjar stimning.
Nar skolan har vuxit har man medve-
tet arbetat for att inda bibehélla en
oppen och tolerant stimning. Vi har
idag en mer mangfacetterad skola,
fler elever med olika bakgrund, frén
olika socialgrupper och etnicitet. Det

gor skolan mer spannande. Vi beho-
ver fler perspektiv for att kunna véxa
som méanniskor.

Bjorn beréttar att han alltid varit in-
tresserad av globala utvecklingsfra-
gor och rittvisefragor. - Under en
period i slutet av 8o-talet var jag pa
Sida. Jag har sdrskilt intresserat mig
for Palestina-Israel och dven genom-
fort studieresor med elever i omra-
det. Nér vi efter en dags méten och
studiebesok sitter oss tillsammans
for att reflektera och summera upp-
star ett larande som &r svart att nd pa
andra sétt. Det handlar om att kliva
ur det man varit med om. Att ge tid
for debriefing. Varfor agerar och rea-
gerar vi pa det har sittet? Det kraver
tid. Att vara pa plats och fa gemen-
samma upplevelser 4r ovarderligt.
Sédana tillfallen ar hojdpunkter som
inspirerar och motiverar mig i mitt
vardagsarbete.

Med svenska och historia som hu-
vudimnen menar Asa att det ar latt
att finna anknytningspunkter till
skolans profilfragor. — Den interna-
tionella profilen tillfér oerhort mycket
for undervisningen och jag kdnner
att jag sjalv och mina &mnen kan
bidra. Det handlar om att ge flera
perspektiv. Att lyfta blicken. Eleverna
méste kunna nyansera. Historiedm-
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Mormor, vill du ha en
chokladbol] till kaffet?

Chokladboll?!
Pa mintid sa man
minsann...

Nej, mormor,
sndlla!




net ér till exempel vildigt eurocent-
riskt av tradition. Vi maste blicka
utanfor Europas grianser. Européerna
ar aktorerna i var historiebeskrivning.

Min uppgift dr att uppmuntra
eleven till att vinda perspektiv.

Vi behover fler perspektiv for att kun-
na vixa som ménniskor. Har anvin-
der vi rollspel som hjilp for att skapa
forstéelse, inlevelse och identifikation.

Simuleringar som FN-rollspelet har
mycket att tillféra. Eleverna ges till-
fille att reflektera och befasta sina
kunskaper och insikter. Vistsaharas
situation var tema ett ar pd FN-roll-
spelet. Fa kdnner till det oroliga poli-
tiska laget dar. Det fick ett otroligt
genomslag. Eleverna blev sa engage-
rade. Det var dessutom litt att koppla
tvarvetenskapligt. En elev sokte upp
mig och sa: Vi maste agera, hur kan
jag ldra mig mer?

Engagemanget var en direkt
konsekvens av virt arbete med
FN-rollspel.

Centralt &r att vilja uppritthélla en
kollegial samverkan. Vi jobbar verkli-

gen jattetight ihop pa var skola. Till
exempel sé ser vi till att vi har lektio-
ner i samhillskunskap parallellt sa att
vi kan stotta varandra. Det handlar
om att skapa bra forutsittningar for
ldrare. Schemaldggaren har onekligen
en nyckelroll!

Vi har bland annat utvecklat en kurs
i manskliga rattigheter som en hu-
manistisk samhillsvetenskaplig spe-
cialisering. Vi arbetar ocksa dmneso-
vergripande med olika teman till
exempel Globala fragor, Manskliga
rittigheter och Normer. Flera dmnen
involveras som svenska, engelska,
samhillskunskap, religion och histo-
ria. I svara fragor till exempel som
ror intolerans, diskriminering och
mobbning behdver man stod fran
sina kollegor. Larare behover disku-
tera strategier tillsammans och ge-
mensamt soka losningar.

Radet ir alltsé att inte vara en ensam-
varg utan jobba ihop. Man forindras
hela tiden som pedagog. Om man
isolerar sig stagnerar man. Som ldra-
re maste man granska sig sjilv, viga
stilla kritiska fragor. Det ger en verk-
lig utveckling! Varfor gor vi sa hér?
Varfor undervisar vi om det hir?
Kan vi gora pa ndgot annat sitt? Det
ar viktigt att skolan uppmuntrar till
kollegial samverkan.
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Ungdomar idag upplever vi oftast
som vidsynta och toleranta. Det be-
tyder dock inte att skolan gar helt fri
frén problem, vilket vara drliga ut-
virderingar visar pa. Mobbning,
krankande behandling och utfrys-
ning var nagra problem som dok
upp. Utifran resultaten arbetar sko-
lan férebyggande och introducerar
eleverna till skolans kultur. Vi vill
utga ifran forhéllandevis smé grup-
per for att underlitta samtal.

Vi betonar framforallt vira
virdeord.

FRAN ASA OCH BJORN:

e Arrangera egna eller delta pa andras
FN-rollspel.

e Utveckla en kurs i ménskliga rattigheter

som en humanistisk samhallsveten-
skaplig specialisering.
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Det gor vi med eleverna direkt i ars-
kurs ett. Vi anvdnder oss av véra
mentorsmoten. Vi ger dem uppdrag
att spana utifrdn ett virdeord som till
exempel tolerans, mangfald och kre-
ativitet. Vi har sedan 6vningar och
diskussioner utifran virdeordet for
att ge ytterligare forstéelse.

Vi vill sitta tonen direkt. Pa sd
sdtt bygger vi virdegrunden
fran borjan med eleverna. Vi
kan inte ta for givet att de for-
stdr utan det mdste ske i sam-
forstand och dialog.

e Arbeta damnesdvergripande med olika
teman till exempel Globala fragor,
Manskliga rattigheter och Normer.

e Jobba aktivt med vérdeord och vardegr-
und fran ak 1.



Vad menar du med tolerans? Hur kan
vi mota varandra? Eleverna blir del-
aktiga — de gor det till sina egna ord.

I vara kurser lagger vi ocksa fokus pé
tolerans och att fokusera pa att fragor
kan ses ur olika perspektiv och syn-
vinklar; att manga olika rdster och
erfarenheter ar viktiga. Vi tror ocksé
att vra “moten med vérlden” pa
hemmaplan och under studieresor
bidrar till 6kad tolerans pa vér skola.

e Varinte en ensamvarg utan jobba ihop.
Man férandras hela tiden som pedagog.
Om man isolerar sig stagnerar man.

e Arrangera olika mgten med vérlden,
saval pa hemmaplan som pa studieresor.

DISKUTERA

® Hur kan simuleringar anvandas for
att starka arbetet for manskliga
rattigheter pa skolan?

Hur paverkar schemaldggningen
samarbete mellan kollegor och olika

program pa skolan?

Hur arbetar vi med vardegrunden i
olika arskurser?

Hur fungerar samarbetet mellan
amnen och program pa skolan?

e | svara fragor som till exempel ror
intolerans, diskriminering och mobbning
behdver larare diskutera strategier
tillsammans och gemensamt soka
[dsningar.
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DE MANNISKOR SOM BLIR AVFARDADE
BLIR FARLIGA PA SIKT. YTTRANDEFRIHET

AR EN VIKTIG DRIVKRAFT.

P& gymnasieskolan Spyken i Lund &r manskliga rattigheter och hallbar
utveckling i fokus pa Samhallsprogrammet. Skolledningen har beslutat att
skolan ska arbeta amnesintegrerat och ger ldrarna ett tydligt mandat att
planera kurserna tillsammans. Vi samtalar med Daniel om hans engagemang
for elevernas mojligheter att vdxa och utmana sig sjélva under gymnasiedren.

DANIEL GUSTAVSSON EMMERTZ, GYMNASIELARARE | SAMHALLSKUNSKAP, HISTORIA OCH
INTERNATIONELLA RELATIONER PA SPYKEN | LUND.

Jag upplever att eleverna idag brin-
ner starkare pa grund av den 6kade
polariseringen i samhillet. De vill ta
ett tydligt och stort ansvar for framti-
den. De kan ocksa mer 4n nagonsin
och bottnar i flera angeldgna specifi-
ka fragor. Men analysformédgan och
det kritiska tinkandet behéver dock
forstarkas. De dr trots allt bara 16-19
ar. Mitt mal dr att de ska kunna ta till
sig vitt skilda kunskaper och lira sig
argumentation fran grunden. Vem
som helst kan tycka nagonting, men
att beldgga det med fakta dr att kom-
ma ett steg lingre.

Nir elever brinner for ndgot uppstér sa
Klart ibland polemik, till exempel nér
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det géller feminism. En del elever re-
sonerar:” Vi vill 6vertyga ALLA -
NU”. Men alla brinner ju inte lika
mycket. Det jobbar vi mycket med, att
fa eleverna att ta till sig den insikten.
Tolerans innebér ju hinsyn till alla
manniskor dven till de som inte haller
med. Man far inte kora 6ver andra.

Ibland blir vissa grupper pa skolan
valdigt starka och dominerande. De
som inte dr pa den sidan har det da
tuffare. Négra kan ha svart att accep-
tera andras asikter. Det positiva dr att
vi dr fullt medvetna om det. Vi job-
bar dérfor i undervisningen med att
problematisera “absoluta sanningar”.
Allt 4r inte vitt eller svart, ja eller nej.



Som ldrare kan man hjélpa eleven att
ldra sig bli mer nyanserad.

Jag har alltid haft uppfattningen att alla
far vara som de vill. Som ung var det
en stark kénsla och drivkraft hos mig.
Men nu har den mognat och jag har
forstatt att vissa idéer ibland kolliderar.
Jag har inte samma vérldsuppfattning
idag som for 20 ar sedan. Man forand-
ras, och det vill jag ocksa att mina elev-
er ska fi mojlighet att gora.

Oppen dialog dr A och O for
mig, att inte avfirda ndgon.

De ménniskor som blir avfirdade
blir farliga p4 sikt. Yttrandefrihet ar
darfor en viktig drivkraft, och att inte
gora skillnad pa méanniskor. Alla
ménniskor &r lika mycket virda.
Tycker vi inte det har vi tappat allt
som sambhillet byggt upp, hela basen
for vér existens. I undervisningen
lyfter jag manga aspekter, manga
samhaillsfragor, manga perspektiv.
Sedan far eleverna bilda sig sin upp-
fattning. Det finns en grundplit men
inte bara en sanning.

Spykens inriktning pa samhaéllspro-
grammet med fokus pd ménsk-

liga rdttigheter och hallbar utveck-
ling utgor ett paraply 6ver kurserna
och méjliggér amnesovergripande
arbete. Vi forsoker koppla allt vi gor
till manskliga rattigheter och hallbar
utveckling. Tillsammans ser vi till att
skapa tid i schemat for att planera
undervisningen och det har blivit

ett etablerat arbetssétt som satt sig
ivaggarna.

Var inriktning mot ménskliga rattig-
heter har funnits i tre ar och ér fortfa-
rande i sin linda. Eleverna tycker att
det dr spdnnande, det mérks tydligt.

Det dr tacksamt att utga frdan

midnskliga rittigheter som be-
grepp och det ger en tydlig rod
trad i utbildningen.

Som skola deltar vi bland annat i
European Youth Parliament, FN-roll-
spel och internationella utbyten.

Virt arbetssitt ska leda till att elever-
na far en okad forstaelse for manskli-
ga rittigheter i Sverige och i vérlden.
Sévil lokala som globala perspektiv
blir viktiga och eleverna inser att de
hénger ihop. Det dr ldtt att titta utat
men ofta blir det mer komplicerat att
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analysera hur vi har det pa hemma-
plan. Vi utforskar bland annat vad vi i
Sverige ér bra eller daliga pa inom ra-
men f6r manskliga rattigheter genom
att anvanda FN-rapporter om Sverige.
Ett tydligt exempel ddr Sverige miss-
lyckas ar allas ratt till bostad, vi har
manga hemldsa i Malmo. Andra
ganger har vi globala utblickar med
storre perspektiv och diskuterar till
exempel folkmord och forfoljelse pa
grund av etnicitet. Som sagt dr det
ofta ldttare att titta utanfor Sveriges
granser men svédrare pa en mer natio-
nell niva. Har behover vi utvecklas.

Vara FN-rollspel betyder mycket.
Alla arskurser pa samhallsprogram-
met dr involverade. Vi har akt till
Barcelona pa ett FN-rollspel tio ar i
rad. Mitt starkaste minne ar hur en
elev som inte tillhorde de starkaste
blommade ut ndgot enormt. Han
pratade engelska, lobbade for sin sak,
fick nya vénner, de vann pris som
bésta delegation. Det var ett nat-
verksskapande utan dess like. Han
fick en forfragan pa mailen om att
komma till Jerusalem och delta i ett
liknande arrangemang. Sedan talade
jag med hans mamma som ocksa sig
en enorm forandring i attityd och
studiemotivation.
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Pa tre ar hittade jag inte fram,
men hdr kom vindpunkten.

Allt foll pa plats f6r honom genom den
hdr upplevelsen och han véxte enormt.

Visst har jag métt intolerans i klass-
rummet. Det hdnder, om én inte sa
ofta. Jag har ibland dven tydligt satt
ner foten och sagt ungefir att: "Har
uttrycker vi inte oss pa det hir séttet”
Jag gor det oppet infor hela gruppen
och extremt tydligt. Jag beter mig
sedan inte annorlunda mot den elev
det giller. De pratar ibland utan att
tanka sig for.

Min metod dr att visa att det
inte dr okej men samtidigt att
det inte gor dig till en sdmre
mdnniska.

Du har ddremot aldrig ratt att krinka
en annan manniska. D4 dr det viktigt
att markera, men inte att skélla ut.
Min tydliga standpunkt utgar fran en
relation. De vet nér jag menar allvar
och nir jag skojar med dem. Det kan
handla om en blick, kroppssprak
eller ett sdtt att uttrycka sig. Allting



bottnar i min relation med klassen.

Varje lektion dr en ny utmaning. Det
ar onekligen ménga relationer pa en
dag, méanga interaktioner. Det &r sa
mycket som spelar in; morgon/efter-
middagslektion, hur jag dr, hur de
sovit, med mera. Vi dr ju bara
manniskor och vi d4r minst 30 perso-
ner som ska fungera tillsammans.
Som ldrare maste jag vdga gora miss-
tag men samtidigt fundera dver var-
for och hur jag kan gora det béttre.
Att vara reflekterande som pedagog.
De senaste fem aren kinner jag mig
mer bekvdm och kan hantera de fles-
ta situationer som uppstar.

Det hiir dr verkligen ett yrke
som tar forbaskat lang tid att
lira sig.

Forstéelse och inlevelse &r viktiga de-
lar av min undervisning. Sarskilt i
samhillskunskapen dr det vasentligt
att se bortom klassrummet och forsté
livsvillkor och forutséttningar for an-
dra manniskor. Det dr jdtteviktigt att
man som ldrare arbetar utifran det.

Nir elever ser samband, att det ena
péverkar det andra, da forstar de att
deras identitet ocksa kan sittas in i
en global kontext. Da dr mycket
vunnet. Man maste ha flera olika
lager, hur det hinger ihop, vad det
finns f6r samband.

Jag strivar inte efter att skapa
virldsmedborgare men man
mdste forstd att man lever i en
virld med 75 miljarder mdnni-
skor med olika forutsdttningar.

Alla ér vi olika. Jag trivs med en 6p-
pen dialog. Ibland snackar vi lite skit,
sedan handlar det om allvar. Dére-
mot ska man inte tro att man ska
vara kompis med sina elever, det
maste finnas en forstaelse som gor att
den hir pendeln mellan lek och all-
var funkar. Det handlar helt enkelt
om Omsesidig respekt. Det maste
ldraren klara av.

Vi har alla samma réttigheter men
inte samma forutsittningar. Det
finns en oro for det globala. Jag for-
stér den radslan men jag tror inte pa
att sluta sig och skapa egna virldar.
Elever ska kunna greppa att det finns
manga tuffa klasskillnader i lander
som till exempel USA och Storbri-
tannien som skapar radsla och kon-
flikter. Eleven kan sedan fraga sig om
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det 4r samma sak i Sverige och vad vi

i s4 fall kan gora 4t det. Vi méste pra- DISKUTERA
ta mer om det i skolan for att s& fron o Vad vacker elevers engagemang?
som kan gro och vixa. Jag forandrar  Ténk tillbaka pa din egen gymnasie-

inte mina elevers varldssyn pa 3 ar
men kanske tio ar senare vid 25-26

tid. Ar din uppfattning om varlden
och manniskan densamma idag?

ars alder kan de landa i nagot. Sa var
det for mig. Jag hade ldrare och an-
dra vuxna omkring mig som hjélpte
mig, som fick mig att viaxa. Det vill
jag att mina elever ocksa ska fa upp-
leva.
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FRAN DANIEL:

Man maste vaga gora misstag men
samtidigt fundera dver varfor och hur
jag kan gora det battre. Att vara reflek-
terande som pedagog.

L&t manskliga rattigheter och hallbar
utveckling utgora en gemensam rod trad
i kurserna, vilket i sin tur uppmuntrar och
mojliggdr amnesdvergripande arbete.

Ova standigt elevernas forméaga att
analysera och att tanka kritiskt.

Etablera ett arbetssatt som ger mojlighet
att gemensamt skapa tid i schemat for
att planera undervisningen.

Lat elever delta i European Youth
Parliament, FN-rollspel och interna-
tionella utbyten.

Oppen dialog &r A och 0, att inte avfarda
nagon. De manniskor som blir avfardade
blir farliga pa sikt.

Anvénd aktuella FN-rapporter och se
vilken kritik Sverige far inom ramverket
for manskliga rattigheter. Rapporterna
finns samlade pé regeringens hemsida
for manskliga rattigheter.

Om du méter intolerans i klassrummet
ar det viktigt att visa att det inte ar ok,
men samtidigt lika viktigt att inte skalla
ut och att forklara att det inte gor dig till
en sdmre manniska.



LARARE PA FN-SKOLOR BERATTAR: MALIN FOGELSTROM

MAN MASTE VAGA REAGERA MOT SEXISM,
INTOLERANS OCH SEGREGATION

Pa Hulebacksgymnasiet i Mdlnlycke arbetar Malin sedan manga ar med att
starka och utveckla skolans etablerade arbete med globala fragor. Malin lyfter
garna elevernas tydliga engagemang som en viktig drivkraft och hon bdrjar med
att berétta om ett viktigt méte mellan olika elevgrupper pa skolan.

MALIN FOGELSTROM, LARARE | SAMHALLSKUNSKAP OCH SVENSKA

PA HULEBACKSGYMNASIET | MOLNYCKE.

Moten dr sa viktiga. Att man inte
bara pratar utan har action - och
skapar gemensamma métesplatser pa
samma villkor. En hojdpunkt var néir
mina samhallselever motte elever pé
Sprakintroduktion. De hade s& himla
roligt ihop! Det blev ett lyckat 6mse-
sidigt mote dir eleverna sag varan-
dra. Det var under kursen "Huma-
nistisk- och samhallsvetenskaplig
specialisering” under ett fordjup-
ningsomrade “Utbildning for alla’,
dér elevdemokrati ér ett mal for mig,
som eleverna foreslog att vi skulle
arbeta med Musikhjélpens tema om
utbildning. De ville komma utanfor
klassrummet och arbeta upplevelse-
baserat. S jag kontaktade Sprakin-
troduktion for att vi skulle lara oss
mer om hur utbildning ser ut i andra

lander, och hur avsaknad av utbild-
ning kan upplevas. De triffades och
fikade tillsammans, stéllde fragor,
tolkade, skrattade. Man kan mota
vérlden ddr man star!

Jag tror att Hulebdcksgymnasiet ar
en vilkomnande skola for vi har sa
stort engagemang kring ménskliga
rattigheter. Vildigt manga deltar.
Eleverna upplever att det dr en tydlig
grundtanke pa skolan. Det 4r en po-
sitiv kraft!

Visst finns det utanforskap och into-
lerans. Det ér viktigt att vara medve-
ten om det och motarbeta det aktivt.
Ungdomar har fordomar som alla an-
dra manniskor. Men om man inte pra-
tar om det, blir det ett verkligt pro-
blem. Hur &r vi? Hur &r man pa Estet?
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Hur dr man pa Sprint? Hur dr man pa
Natur? Mangfalden stérker — gor sko-
lan till en roligare plats att vara pa! Jag
vill skapa moten for eleverna.

Jag har som person alltid varit enga-
gerad i manniskor. Jag har drivit pa
att arbeta i projektform med inklu-
dering som mal. Det har jag med
mig fran mitt hem, i mina grundvér-
deringar. Att se att andra blir glada
och engagerade ger mig energi. Jag
var 25 ar ndr jag borjade pa Hule-
béck. Redan efter ett ar gick jag en
kurs om EU-rollspel.

Jag sag hur positivt det var
for eleverna och sedan dess dr
jag fast. Jag blev tidigt spindeln

i ndtet.

Nu dr det framf6rallt FN-rollspel
som 4r i fokus. I &r dr det migration
som &r huvudtemat.

Jag tycker inte det har varit svart att
involvera mina kollegor, men dére-
mot har det blivit svérare sedan gym-
nasiereformen Gyz11. Det uppstér en
viss stress ndr ett nytt system ska im-
plementeras. Hur ska man hinna
med? Betygssystemet var ocksa en
stressfaktor. Det finns en oro att man
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fastnar och inte riktigt vagar, att man
ar for last till sina kurser. Men det far
inte hamma det gemensamma arbe-
tet for fragor som minskliga rattig-
heter. Jag upplever att méanga kolle-
gor vill arbeta @mnesoverskridande.

Jag upplever ett starkt stod. Ar
man en FN-skola ska inte bara
en enskild ldrare driva pa.

Lararkdren maste vara enad. Mang-
faldsfragor ska framjas, tainkbara
problem maste vi arbeta preventivt
med sa skolan inte star handfallen
om nagonting vil hiander. Var skol-
ledning stodjer langsiktiga och dm-
nesintegrerade arbetssitt och det dr
en forutsittning for god skolutveck-
ling. Alla méste vara med, rektorer
och ldrare tillsammans. Det 4r ocksa
nédgot som bidragit till skolans starka
internationella profil. Det har skapat
en grund, en gemensam syn dér
ménskliga réttigheter blir en bas for
empati. Min onskan &r att eleverna
far en empatisk forméga, en vilja och
glidje att mota andra.

Vi maste skapa ett mod som
sprider sig. Att alla vagar.




Man mdste vdga reagera mot sexism,
intolerans och segregation.

Vi har en gammal tradition “Hulesér-
ken’, for att undvika nollning. Ett
gladjefyllt satt att motas nar man
borjar igen efter sommaren och vil-
komnar ettorna. Vi anordnar tavling-
ar och vinnaren far ett pris som bi-
drar till klassgemensamma aktivite-
ter. Vi vill att de nya eleverna kianner
sig delaktiga. Tdvlingarna kan vara
fragesport ddr man gemensamt tiv-
lar. Vi vill uppmuntra till gemenskap,
problemloésning och glddje. Pedago-
gerna dr aktiva och styr upp for att
undvika krankningar. Ibland har vi
tagit bort elevernas forslag och sam-
talat med dem for att de ska forsta.
Det dr viktigt att fora dialog. Vi har
ockséd under aren haft utbyten med
organisationer och skolor i Kenya,
Sydafrika, Bosnien och Ruménien,
vilket vara elever uppskattar starkt.

Mycket av det vi jobbar med ar att
framja. Det sker saker i korridorerna.
Men vi maste alltid som ldrare ha
ogonen Oppna och agera. Det ger en
trygghet for eleverna, man blir sedd.
Vi har ocksa en FN-elevgrupp som job-
bar aktivt med méngfald och tolerans-
fragor som elever kan engagera sig i.

Det dr klart att jag har métt in-
tolerans i skolan, jag har jobbat
i16 ar. En sak jag har lirt mig
dr att inte gd in i och vara arg.

Det ér oftast inte for att vara taskig
eller elak eleverna sager nagot som
exkluderar. De sdger det for att de ar
radda eller saknar kunskap. Det bista
sdttet att mota intolerans pa ér att
stdlla motfragor; hur funderar du?
Att man bemoter problemet och inte
ndgot annat. Eleverna har inte alltid
reflekterat sa mycket. De dr paverka-
de hemifran och fran kompisar. Nér
diskussionen slutar med att ndgon
sager “det har jag inte tankt pd’, da
har man lyckats. Man nar inte alltid
dit sa klart. Men man fér aldrig tanka
nér nagot sker att “det hér har jag inte
tid att ta tag i nu”. Ta det dér och da!
Man kan inte vinta med det. Mo-
mentet i samhallskunskapen med till
exempel riksdagens arbete kan dére-
mot vinta. Det dr viktigt att viga vara
flexibel, det dr en bra egenskap som
larare, och att ta diskussioner enskilt
ibland och i grupp ibland.

Eleven med intolerant virldsbild kan
kdnna sig hotad och hur jag handlar
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smittar av sig. Att visa tolerans och
respekt for alla inblandade ar viktigt.
Vi ldr av varandra. Det dr en utma-
ning att vaga agera mot intolerans.

Jag har haft elever som sagt
framlingsfientliga saker men
inte forstdtt varfor det dr
kriankande.

Min erfarenhet ér att eleverna som
kranker, oftast inte vill bli uppfattade
som elaka. Da dr det ldrarens roll att
hjdlpa till s att de far forstaelse for
det som uttrycks. Skolan ar inte en
vardeneutral plats och det ligger i
uppdraget att alltid ta tag i frigan for
att utveckla eleverna till demokratis-
ka medborgare.

Det handlar inte alltid om tid och
erfarenhet utan snarare om att vaga
vara modig, vaga diskutera svéra fra-
gor och inte ducka som lérare. Tank
“Vad bra att det har kommer upp just
har”, ndr sexism eller rasism visar sig i
klassrummet. D& kan man ta upp det
och prata om det. D4 har du chansen
att se pa det pa ett mer nyanserat sitt.
Vi som ér ldrare far ha asikter men
inte padyvla véra elever dessa asikter.
Vi maste lyfta olika perspektiv och
visa ett kritiskt tdnkande. Vi ska ald-
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rig backa fran vart viktiga demokrati-
uppdrag. Det handlar f6r mig om
moten och praktiska handlingar.

Var skola med 1800 elever pa bade
teoretiska och yrkesforberedande pro-
gram, har ocksé nyanldnda elever, en
grupp som vuxit mycket pa sistone.
Det dr cirka 60 elever fran framforallt
Afghanistan och Syrien. Det ér en stor
skola och vi har dérfor skapat “hem-
vister” som har blivit en viktig del av
skolan. Tanken &r att man som elev
ska kédnna sig bekvam 6verallt, men
samtidigt ha en egen plats att tillhora.

Att vi har arbetslag och inte
dmneslag priglar ocksd skolan.
Vi arbetar kring elevgrupper
och det dr trygghet som styr.

Sé& har vi en gemensam Bamba (mat-
sal) sd klart.

Vi arrangerar projektveckor som
FN-rollspel och Genusprojekt. Vi har
aven andra dagar som FN-dag, kér-
leksdag och religions- och livsaskad-
ningsdag. Det kan eventuellt finnas en
risk att dessa temadagar blir ett en-
dagsengagemang, men det uppmunt-
rar dven fler att engagera sig. Innehall-
et ska implementeras langsiktigt i



ATT BEMOTA
INTOLERANS

Pa vilket satt
tycker du att..?

Det ar inte okej
aft uttrycka sig g4 !

Hur menar du
nu? Berdtto.

Du far tycka vad
du vill, men aldrig
kranka nagon!
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amnena och vara del av de olika kur-
serna, s att inte dagen ska bli en “iso-
lerad ¢” utan en naturlig del i under-
visningen och verksamheten.

Det handlar om att inte ddma innan
man lart kinna en annan manniska.
Det &r viktigt att vi jobbar mycket
med olika globala fragor. Det som
hinder dér paverkar mig hér. En ge-
mensam varld vi méste ta hand om.
Olikheter berikar. Att vi alla 4r olika
ar bra, nagot vi kan lara av istallet for
att kdnna réadsla.

FRAN MALIN:

e Arrangera moten mellan olika program
och Sprakintroduktion.

e Skapa hemvister. Eleverna ska kéan-
na sig bekvama och vélkomna dverallt,
men det ger extra trygghet om man
anda har en egen plats att tillhora.

e Arbetslag istéllet for amneslag. Att
arbeta kring en elevgrupp, dar det ar
trygghet som star i fokus.
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En tanke jag jobbar med sjily
dr att se positiva virden.

Skolan dr annars sa problem-
fokuserad.

Vi talar ofta om att vi ska ta lirdom
av det som varit, inte upprepa felen. I
samhillskunskapen finns manga mo-
ment som kan vara skrimmande.
Man maste ocksa lyfta fram de goda
exemplen. Forskning séger att skram-
selpropaganda inte funkar. Tala om

e Arrangera projektveckor i form av till
exempel FN-rollspel och Genusprojekt.

e |ararkdren maste vara enad. Mangfalds-
fragor ska framjas, arbeta preventivt
med tankbara problem, sa skolan inte
star handfallen om nagonting vél hander.

e Arrangera ett alternativ till nollning pa
skolan, med positiva samarbetsévningar
som uppmuntrar till gemenskap.



det positiva och gladjefyllda. Jag vill
egentligen inte anvinda ordet “ra-
sism’, utan ar kluven till ordet dé det
riskerar att forstiarka uppdelning av
ménniskor. Att anvinda ordet rasism
i sig kan vara problematiskt da det
kan acceptera ordet ras pA manniskor.
Enligt mig, och ménga andra, finns
det inga raser. Dérfor blir begreppet i
sig forlegat. Vad gor anvandningen av
ordet med oss? Jag vill prata om tole-
rans. Alla 4r minniskor. Ord dr viktiga.

e Bemot intolerans med att stalla nyfikna
motfragor; hur funderar du? Det &r
viktigt att man bemdéter problemet och
inte nagot annat. Nar nagot sker, tank
aldrig att “det har har jag inte tid att ta
taginu”. Ta det dar och da! Man kan
inte vanta.

DISKUTERA

Hur skapar vi méten mellan olika
elevgrupper?

Hur agerar vi konkret i klassrummet
mot intoleranta uttryck?

Hur arbetar vi preventivt mot
intolerans?

Hur anvéander ni orden rasism och
tolerans? Vad innebar orden for er?
For era elever?

Vdga vara modig, vaga diskutera svara
fragor och inte ducka. Tank: “Vad bra att
det har kommer upp”, nér sexism eller
rasism visar sig i klassrummet.
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JASON DIAKITE, FN-FORBUNDETS GOODWILLAMBASSADOR

RASISM AR INTE EN

SUBJEKTIV FRAGA

")Jag tror helt enkelt att vi maste vaga prata om rasism i
skolan. Jag gick i en skola dar det forekom extremt mycket
mobbning, samtidigt som det aldrig forekom nagra samtal |
klassen om det. Sa ska det inte vara.”

INTERVJU MED JASON DIAKITE, FN-FORBUNDETS GOODWILLAMBASSADOR

- Rasism 4r inte en subjektiv fraga.
Rasism finns. Det finns ju séklart
minniskor som vill pasté att rasism
inte finns for att de sjilva inte har
varit med om det. Den sortens
aningsloshet dr precis en av de saker-
na som vi maste jobba med i Sverige.
Det handlar om att varje ménniska
maste komma ihdg att de besitter pri-
vilegier. Jag till exempel, besitter pri-
vilegier som man, som négon slags
kénd artist och som nagon som &ger
sin egen bostad: alltsa sitter jag pa en
massa privilegier och det dr nagot jag
méste komma ihag. Jag har dven en
massa fordomar som jag maste vara
medveten om.

Sé sdger Jason Diakité pa fragan om
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han tycker att det finns rasism i Sve-
rige. Han ar for tillfdllet i New York
och repeterar for fullt infor premié-
ren av scenforestéillningen av sin bok
En droppe midnatt. Jasons forfattar-
debut ér ett djupdyk i artistens rotter
fran sodra USA och beskriver upple-
velsen av att vixa upp som icke-vit i
olika ldnder och olika tidséldrar.

- Min farfar féddes i borjan av
1900-talet i sodra USA dar levnads-
villkoren for ménniskor som inte var
vita var extremt harda. Min pappa
foddes pa mitten av 1900-talet i Har-
lem, dir villkoren for folk med icke-
vit hudfirg var battre 4n de var for
min farfar ndr han féddes, men anda
otroligt begransande. Jag foddes 1975



Vad ar rasism for dig? |

Mira, 19

Servitris
- As8a rasism &ar

&8 javla fucked |. '

up for mig, fér
om jag blir
kallad typ
“javia svenne,
dd &r det helt
okej liksom?

Anders, 58
Marknadschef
- Ah gud det &r
54 mycket, men
framférallt &r
det val ett
verktyg for att
bibehalla makt
och privilegier.

§.6

Ola, 24
Basist

- Rasism tar
jag STARKT
avstand ifran,
ofta och hég-
ljutt! Vilket far
mig att framsta
som en reko
Kille, pa ett

oerhdrt effekbivt |-
| s&tE.

—] Farah, 29

Sjuksksterska
- Ftt samhille
jag férsdker
leva i,
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JASON DIAKITE, FN-FORBUNDETS GOODWILLAMBASSADOR

i Sverige, dér levnadsvillkoren for
négon med min hudfirg var oerhort
mycket battre, bittre én for ndgon
annan i min pappas familj.

Jason beskriver sin bok som ett verk-
tyg for att komma underfund med
sin egen identitet, ndgot som inte var
det lattaste i och med att han har
rotter bade i USA och i Sverige.

— Jag har alltsd amerikanska foraldrar
men ar f6dd i Sverige, vilket gor att
jag egentligen aldrig har kdnt mig rik-
tigt amerikansk eller riktigt svensk.
Sedan dr min pappa afroamerikan
och min mamma vit amerikan, vilket
gjorde det ytterligare forvirrande for
mig som liten eftersom fragan om
huruvida jag var mest svart eller mest
vit inte gick att svara pa. Det gjorde
att jag kinde mig halv; halvvit och
halvsvart, halvamerikansk och halvs-
vensk. Det var inte forrin jag blev
vuxen, i 35-arsaldern, som jag insag
att jag inte vill tinka pa mig sjdlv som
halv langre, utan se mig sjalv som
bade och istillet. Jag dr bade svart
och vit, bdde svensk och amerikansk.
Det har tagit mig lang tid, storre de-
len av mitt liv; att pa nagot sitt kunna
claima mina identiteter.

Forvirringen 6ver sin identitet var
inte bara nagot som Jason tampades
med sjélv, utan det fanns dven
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ménniskor i hans omgivning som
hade svart att forstd och acceptera
hans bakgrund.

- Rasismen jag upplevde frin om-
virlden gick in i mig och sen borjade
jag praktisera den mot mig sjélv. Det
ledde till ett visst sjalvforakt som
kom ut i en kénsla av att inte vara bra
nog, mer specifikt pa grund av hur
jag sag ut. Jag tror min kénsla av att
vara halv kommer vildigt mycket
dérifran; att jag inte var bra nog. Att
jag var ful for att jag varken sag ut
som min pappa eller mamma. Det dr
en av rasismens osynligaste men
starkaste effekter, vad den gér med
ménniskan som blir utsatt for den.

Jason Diakté ir sen flera ar tillbaka
en av svenska FN-forbundets good-
willambassadorer, dir en av hans
hjartefragor 4r kampen mot rasism
och intolerans.

- Vi mdste gora ett perspektiv-
skifte i Sverige och inse att Sver-
ige och svenskhet och vem som
dr svensk dr ndagot som vi alla
mdter utifran ett vitt perspektiv.

—Det tror jag gors bast genom att fler
mainniskor far beritta sina historier
sa att kanske fler ickenormativa



svenskar eller svenskar fran minori-
tetsgrupper vagar trada fram.

Pa ett sitt vill vi bli mer som USA.
Har i USA sa fragar inte folk mig var
jag kommer ifran - egentligen. Men i
Sverige, ddr jag dr fodd och uppvux-
en och levt hela mitt liv, ddr fragar
folk ofta var jag kommer ifran. Sam-
tidigt maste vi ldra oss av skrackex-
emplet USA som dr sa fruktansvirt
segregerat, strukturellt rasistiskt och
fortryckande. Sa vill vi inte ha det.
Det finns bade bra och déliga lardo-
mar att dra av USA.

P4 fragan om vad rasism ar for ho-
nom kommer svaret blixtsnabbt.

- Det dr inte upp till mig vad
rasism betyder. Rasism dr nir
ndgon utsdtts for diskriminer-
ing, fordomar eller fortryck
baserat pa deras ras eller etnic-
itet. Tanken att rasism dr sub-
jektivt maste forsvinna.

- Annars hamnar vi i Donald Trumps
verklighetsvirld dar man sjdlv kan
bestimma vad som kdnns som san-
ning och vad som inte kdnns som
sanning. Rasism édr den saken, det kan
varken du eller jag fordndra.

Jag tror helt enkelt att vi maste vaga
prata om rasism i skolan. Jag gick i
en skola dir det forekom extremt
mycket mobbning, samtidigt som det
aldrig forekom nagra samtal i klassen
om det. Sa ska det inte vara. Jag inser
att jag har valdigt svért att uttala mig
om detta eftersom jag inte &r insatt i
skolvirlden, men bara for att det ar
svart att prata om rasism i skolan kan
man inte lata bli. OK att det 4r svart,
men det &r ju svart att prata om For-
intelsen ocksa eller om att USA an-
vinde kdrnvapen under andra
varldskriget. Podngen ér att man gor
det danda. Som ldrare maste man ju
vaga ta i saker d&ven om det &r job-
bigt. Det ingér i ens yrke.

Nyckeln till att beméta och bekdmpa
rasism tror Jason finns i historie-
bockerna.

- Om man &r larare och har tid att
ldsa pé lite extra, kan man ju titta pa
hur Tyskland gjorde efter andra
varldskriget, f6r de har varit mycket
béttre pa att eliminera nazistiska ro-
relser dn Sverige har varit. Sedan kan
man ocksa vinda sig till exempelvis
Krister Mattson som har utvecklat
flera pedagogiska metoder for att lara
ut tolerans, som han kallar det.

Min kompis Nathan Hamelberg, som
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JASON DIAKITE, FN-FORBUNDETS GOODWILLAMBASSADOR

ar en av de mest viltaliga manniskor-
na nir det kommer till frigor om
rasism, sade att man som méanniska i
alla moten man har, hela tiden maste
vara beredd pa att omvirdera sin
asikt. Det dr nog kédrnan i problemet i
manga samhillen runt om i varlden
idag. Vi graver hellre ner oss djupare
ivar asikt 4n att vara 6ppna for att
forandra den.

- Jag tror som ldrare att man
ska forsoka ha oppnare 6gon
och éron och inse att man kan-
ske inte har forstatt vad det
handlar om.
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Om man nu kinner sig radd och inte
vet hur man ska nirma sig amnet,
prata med nagra elever eller lirarkol-
legor som inte dr det. Det finns hjélp
att fa.

Goodwillambassadérens sista rad ar
enkelt, men ack sa viktigt.

- Var bara hyfsade mdnniskor
helt enkelt!
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EN
= BATTRE
FN-forbundet |VARLD

UNA SWEDEN

Skolan ér en av manga arenor, kanske den viktigaste, i arbetet att
bekdmpa rasism, utanforskap och framlingsfientlighet. I denna skrift
har Svenska FN-forbundet samlat berittelser fran larare och elever
vid landets FN-skolor. Ta del av deras erfarenheter av hur de mott
intolerans och hur de arbetar for mangfald och icke-diskriminering.
Lis dven om hur var ambassador Jason Diakité ser pa skolans roll i
arbetet mot rasism.

Det ér var forhoppning att den har skriften ska stimulera till
intressanta diskussioner och inspirera lirare och unga att engagera
sig i arbetet for en battre virld - en varld ddr ménniskors ord och
handlingar stir i centrum och dar kon, etnicitet, hudfarg, sexuell
laggning eller grupptillhorighet inte avgér hur vi beméter varandra.

Svenska FN-forbundet &r en ideell organisation och folkrorelse som
for samman individer, organisationer och skolor for ett battre och
starkare FN. Vi gor skillnad. Vi skapar en bittre virld genom att
varje dag arbeta for fred, utveckling och manskliga rattigheter. Vira
EN-skolor certifieras rligen for sitt arbete med att 6ka elevers och
ldrares engagemang och kompetens i globala fragor.

Léas mer pa www.fn.se/fnskola
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