EN

E BATTRE
FN-forbundet §7:11)

UNA SWEDEN

mot rasism

lararmaterial

Certifierad FN-skola + ENGAGEMANG OCH KOMPETENS | GLOBALA FRAGOR

Svenska FN-forbundet - ADRESS Skolgrand 2, Box 15115, 104 65 Stockholm - TEL 08-462 2540 - E-POST info@fn.se - WEBB www.fn.se




E BATTRE
FN-forbundet §7:11)

UNA SWEDEN

INNEHALL

AKTION FN mot rasism

LEKTION: FN:s arbete med manskliga rattigheter - kritik mot Sverige.....4

OVNING: Bor Sverige férbjuda rasistiska organisationer? .............cccceeee... 5
Y I g Y PSP 7
KOPPLING TILL LEYI T oo 8

2

Certifierad FN-skola + ENGAGEMANG OCH KOMPETENS | GLOBALA FRAGOR

Svenska FN-forbundet - ADRESS Skolgrand 2, Box 15115, 104 65 Stockholm - TEL 08-462 2540 - E-POST info@fn.se - WEBB www.fn.se




EN
E BATTRE
FN-forbundet §7:11)

UNA SWEDEN

AKTION FN

Aktion FN ger kompetens och engagemang i globala fragor. Infor fyra utvalda internationella
FN-dagar skickas Aktion FN-paket till larare och elever varje ar. Lirarna far bland annat
fardiga lektioner samt en rad tips pa dvningar och material. Eleverna far redskap for att
genomfora en aktion pa skolan som uppmérksammar en global fraga. Aktion FN erbjuder pa
sé vis alla FN-skolor att under en och samma vecka, agera gemensamt for en battre vérld.
Vilkommen att vara med!

Aktion FN lasaret 2016/17

For en battre vérld - infor FN-dagen  vecka 43 skickas ut vecka 39
Mot rasism - infér MR-dagen vecka 49 skickas ut vecka 45
For jamstdlldhet - infor kvinnodagen  vecka 10 skickas ut vecka 7

Mot minor - infor dagen mot minor ~ vecka 14 skickas ut vecka 11

Aktion FN mot rasism

Den 10 december firas den internationella dagen for de ménskliga réttigheterna. Vilka ar de
manskliga réittigheterna och var kommer de ifrdn? Hur 4r laget i Sverige? Vilken kritik far
Sverige av FN? I larardelen presenteras olika metoder och fakta som &r tinkta att inspirera er
undervisning. Materialet utgar frdn FN:s kritik mot Sverige enligt konventionen mot all form
av rasdiskriminering. I paketet hittar du bland annat lektionsuppldgg, tips pa 6vningar och
lirarhandledning.

I samma paket finns dven ett inspirationsmaterial till skolans elever, sarskilt till de i FN-
elevforeningen, att iscensdtta en aktion pé skolan mot rasism som vi hoppas ska inspirera
manga att engagera sig.

Har du fragor? Kontakta FN-forbundets skolhandlaggare via var hemsida:
http://fn.se/om-oss/kontakta-oss/personal/
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AKTION FN — mot rasism
LEKTION: Manskliga rattigheter i Sverige enligt FN.

Syfte
Okad kunskap om vilka de ménskliga rittigheterna dr och varifrdn de kommer samt hur FN
granskar manskliga réttigheter i Sverige. Koppling till laroplanen: se sista sidan i detta héfte.

Metod, tid och innehall

Diskussionsovning om ménskliga rattigheter, foreldsning om FN:s arbete med ménskliga
rittigheter och FN-kritik mot Sverige vid senaste rapporten om konventionen mot alla former
av rasdiskriminering (CERD). Avslutande diskussion om rasistiska organisationer bor
forbjudas i Sverige. Cirka 80 min.

Sist i detta hafte tipsar vi d&ven om ytterligare material som kan anvéndas pa lektionstid.

Idé till lektionsplan:
Material till lektionen finns pa portalen for FN-skolor www.fn.se/portalen, lIdsenord: malaysia

Vad och varfor Innehdll Ca tid + material
Kortovning : Dela in klassen i grupper om ca 5 20 min
Ritt at alla personer. Gor steg 4 och 51 Kort6vning: Ritt 4t alla.
Intressevickare och fakta | Gvningen. Kopiera en uppsittning av
om vilka de minskliga Varje grupp ska inom 10-15 minuter | kopieringsunderlag med kort till
rattigheterna ar. vidlja ut vilka 12 réttigheter man varje grupp.

behaller och vilka 12 man viljer bort.

Diskutera sedan i helgrupp hur

grupperna resonerade.
Foreldsning om Om maénskliga rittigheternas 40 min
de ménskliga historia, vilka mekanismer FN har Powerpoint om ménskliga
rittigheterna. for att frimja ménskliga rittigheter, | rattigheter i FN och Sverige, med
Fakta om miénskliga vilken kritik FN riktar mot Sverige talmanus.
rattigheter, hur FN nér det handlar om diskriminering | Férdjupning om CERD-
arbetar med MR och och rasism. kommitténs kritik mot Sverige
vilken kritik FN riktar Bildspelet ger dven konkreta EN FAKTA. om FN:s mekanismer
mot Sverige. exempel pa hindelser i Sverige. for ménskliga rittigheter.

EN FAKTA. om etnisk

Se talmanus i powerpoint. diskriminering i Sverige.
Grupp6vning: Arbeta i mindre grupper, ca 4 -6 20 min
Bor Sverige forbjuda pers. Dela ut 6vningen, beritta om | Ovning: Bor Sverige férbjuda
rasistiska organisationer? | kritiken fran FN och kort om att rasistiska organisationer? Se sid 6-
Kunskap FN:s kritik att | Sveriges regering ej har for avsikt att | 7 i detta hafte.
rasistiska organisationer | forbjuda rasistiska organisationer. Artikel av Peter Nobel:
tillats i Sverige. Mojlighet | Lat gruppen diskutera fragorna. http://www.unt.se/asikt/debatt/organiserad-
att sjélv ta stillning. rasism-ska-forbjudas-2535801.aspx
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AKTION FN — mot rasism

OVNING: Bér Sverige férbjuda rasistiska organisationer?
20 minuters diskussionsévning

Bakgrund

Artikel 4 i konvention om avskaffandet av alla former av rasdiskriminering (CERD) handlar
om att stater ska fordoma och bestraffa organisationer med rasistiska grundtankar som hetsar
till hat och vald. I Sverige tillats dock rasistiska organisationer eftersom regeringen menar att
den svenska lagstiftningen ger tillrackligt skydd mot rasistiska handlingar. CERD-kommittén
framhaller att rasistiska organisationer bor olagligforklaras vilket Sverige idag inte gor.

I Svenska FN-forbundets parallellrapport till CERD-kommittén lyfts att Sverige bor folja
CERD:s bestimmelser och samtidigt effektivisera implementeringen av den befintliga
hatbrottslagstiftningen med tanke pa rasistiska organisationers verksamhet. Det finns ocksa
ett behov av effektiva atgarder som kan hantera rasistisk propaganda, dven pa internet, enligt
parallellrapporten.

Syfte med 6vningen

Oka kunskap om vilken kritik Sverige fir av CERD-kommittén angdende rasistiska
organisationer och lata eleverna sjdlva ta stillning i fragan.

Ovningen har inget facit utan ska ses som en intressevickare och introduktion till fortsatta
diskussioner om strategier for att motverka rasism.

GOr sa har
1. Dela ut sidan med argument till eleverna.

se dven tips pa artikel av Peter Nobel

Be eleverna diskutera argumenten i mindre grupper.

3. Lét sedan var och en ta stillning till vilken linje de sjdlva tror ar effektivast for att
motverka rasism.

4. Gor en omrostning i klassen och lyssna pa de bada sidornas argument.

N

Material (om ni 6nskar mer fordjupning):

Artikel av Peter Nobel med argument for ett forbud av rasistiska organisationer. Lista sid 7.
CERD artikel 4 i regeringens rapport, civilsamhallets parallellrapport samt CERD-
kommitténs kommentarer.Se lista sid 7.
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UNA SWEDEN

AKTION FN — mot rasism

OVNING: Bér Sverige foérbjuda rasistiska organisationer?
20 minuters diskussionsévning. Kopieringsunderlag: argument

Argument mot ett forbud
Sveriges regerings linje

1. Det ricker med den
lagstiftning vi har idag for att
hindra rasistiska handlingar.
(Hets mot folkgrupp, olaga
diskriminering, hatbrott ger
strangare straff)

2. Ett forbud skulle strida mot
grundlagen. Det r viktigt att
vdrna bl a féreningsfrihet i var
demokrati.

3. Viktigt att varna asiktsfrihet.
4. Rasism ska motas i fri debatt.

5. Ett forbud skulle tvinga rasister
under jorden.

6. Ett forbud skulle inte vara
effektivt.

Argument for ett férbud
FN:s linje

1. Det racker inte med aktuell

lagstiftning.

. Ett forbud skulle inte strida mot

grundlagen. (se Regeringsformen
RF2kap24 §2st) Det ér dven
forenligt med demokrati. Manga
lander i Europa har ett forbud.

. Asiktsfrihet och organiserad

rasism ir inte samma sak.

. Rasism ir ett brott som inte

bekdmpas genom fri debatt.

. Kriminell verksamhet tenderar

generellt att hamna under jorden
och ar darfor inte ett skal att
legalisera olagliga handlingar.

. Vi kan inte veta om ett forbud ar

effektivt innan vi provat.
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AKTION FN mot rasism — lararmaterial

Lararmaterial som skickats i paket till kontaktpersoner pa FN-skolor.

AKTION FN mot rasism - lirarmaterial (detta hifte)

FN:s allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna.

EN FAKTA. FN:s mekanismer for ménskliga rattigheter

FN FAKTA. Etnisk diskriminering i Sverige. Innehaller dven ordlista.

Lararmaterial pd FN-forbundets hemsida, portalen fér FN-skolor, AKTION FN mot rasism.
www.fn.se/portalen 16senord: malaysia

AKTION FN mot rasism - lirarmaterial (detta hifte)

Powerpoint om manskliga réttigheter i FN och Sverige, med talmanus.

Kortovning Ratt at alla.

EN-rollspel om FN:s kritik mot Sverige nér det géller romernas situation.

Artikel, Peter Nobel, argument for ett svenskt forbud mot rasistiska organisationer.
Presentation av CERD-kommitténs synpunkter pa Sverige. (svenska)

Regeringens faktablad om vart en ska vinda sig ndr en blivit krankt.

Ovriga killor for fordjupning.

CERD-konventionen. (svenska och engelska)

Regeringens rapport till CERD. (engelska)

FN-forbundets parallellrapport (engelska)

CERD-kommitténs rapport. (svenska och engelska)

Regeringens svar pi CERD-kommitténs kommentarer. (svenska)

Svenska FN-forbundet om minskliga réttigheter.

Svenska FN-forbundets granskning av manskliga réttigheter i Sverige.

FN:s hemsida, vilka ldnder som anslutit sig till olika konventioner.
Regeringens hemsida om minskliga rattigheter.

Virldshorisont om etnisk diskriminering

FN FAKTA, om etnisk diskriminering i Sverige.

EN FAKTA, om FN:s mekanismer for ménskliga rattigheter.

SR P1 radioprogram Konflikt, Mangfald, ras och statistik. Om hur vi hanterar
utmaningarna i ett samhille dir manniskor kommer frén hela vérlden.

e Fosterland, dokumentarserie for SVT av Fredrik Onnevall som féljer manniskor pa
flykt fran Mellandstern och Afrika till deras forsta tid i Sverige.
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AKTION FN — mot rasism, koppling till Lgy11

Skolans vardegrund och uppgifter - Grundlaggande varden

Utbildningen ska férmedla och forankra respekt fér de ménskliga rattigheterna och de grundlédggande
demokratiska virderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom skolan ska ocksé fraimja aktning f6r varje minniskas egenvirde och
respekt for var gemensamma miljo. Ménniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
ménniskors lika virde, jamstélldhet mellan kvinnor och man samt solidaritet mellan méanniskor dr de
vdarden som utbildningen ska gestalta och formedla.

Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, dlder eller
funktionsnedséttning eller f6r annan krankande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller
krankande behandling ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med
kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Internationella relationer — centralt innehall

- Internationell ratt. Mojligheter och svarigheter med att sakerstilla savil staters som individers
rattigheter och sikerhet. Grundlaggande internationella konventioner om ménskliga fri- och
rittigheter och olika aktorers mojlighet till tillimpning.

- Olika aktorer, deras mél och medel samt hur dessa samspelar inom utrikes- och sikerhetspolitik.
Den moderna nationalstatens utmaningar som en internationell aktor.

- Virldskrigens och efterkrigstidens betydelse for etableringen av internationella institutioner.
Olika former av organiserat samarbete mellan linder och sambandet mellan detta samarbete och
den politiska och ekonomiska utvecklingen.

- Orsaker till och foljder av samarbeten och konflikter.

Samhallskunskap - centralt innehall

- Demokrati och politiska system pa lokal och nationell nivd samt inom EU. Internationella och
nordiska samarbeten. Medborgarnas mojligheter att paverka politiska beslut pa de olika nivaerna.

- De minskliga rattigheterna; vilka de 4r, hur de forhaller sig till stat och individ och hur man kan
utkrava sina individuella och kollektiva ménskliga rattigheter.

- Globalisering och dess betydelse utifran ett demokratiskt, ekonomiskt och politiskt perspektiv
samt for individer, grupper och nationer. Analys av utmaningar som individen, nationen och
jorden star infor i en globaliserad virld.

Historia - centralt innehall

- Industrialisering och demokratisering under 1800- och 1900-talen samt viktiga globala
torandringsprocesser och hindelser, till exempel migration, fredsstravanden, resursférdelning
och okat vilstand, internationellt samarbete, manskliga rattigheter, jamstélldhet, kolonialism,
diktaturer, folkmord och konflikter och 6kat resursutnyttjande. Langsiktiga historiska perspektiv
pa férandrade maktforhallanden och olika historiska férklaringar till dem.
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