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HEJ FN-VAN!

Ar du medlem i en FN-forening? Funderar du pa vad som kan géras pa din ort for att motverka fraimlings-
fientliga yttringar och rasistiska hatbrott?

Diskriminering av romer, trakasserier mot judar, attacker mot kvinnor i slja och hot mot personer med
afrikansk bakgrund ar ndgra exempel pé inslag som blivit allt vanligare i den svenska vardagen. I flykting-
strommens spér har asylboenden satts i brand och risken dr stor att vi vinjer oss vid en hogre konfliktniva
i samhallet.

Dagligen utsétts manga manniskor i vart land for vald, diskriminering och utanfoérskap pa grund av sin
religiosa eller etniska tillhorighet. Samtidigt visar opinionsundersokningar ett brett stod for en vil-
komnande flyktingpolitik. FN:s rasdiskrimineringskommitté har i sina rekommendationer till Sveriges
regering pekat pa en tydlig 6kning av antalet anmalda hatbrott till drygt 6000 per ar, problem med
afrofobi, antisemitism, islamofobi och antiziganism och en starkt segregerad arbetsmarknad. Nér det
géller antal hatbrott finns dessutom ett stort morkertal.

Alla krafter behovs for att vi tillsammans ska kunna skapa ett inkluderande samhélle dar méngfald ses
som en tillgdng och dér etnisk bakgrund inte hindrar ndgon fran att ta del av sina ménskliga réttigheter.

Svenska FN-férbundet har i sina rekommendationer till FN:s rad f6r ménskliga rittigheter och till FN:s
olika 6vervakningskommittéer fort fram forslag pa atgarder mot rasism och etnisk diskriminering i
Sverige. Forutom att Sverige beh6ver en oberoende myndighet f6r manskliga rattigheter for att stdrka
kommunernas lokala arbete mot rasism bor polisen inritta fler grupper som specialiserar sig pé att
hantera hatbrott. Dessutom vill vi se bittre beredskap mot rasistiska handlingar sa att lagen om hets
mot folkgrupp respekteras i samband med demonstrationer. Viktigt att komma ihag i det antirasistiska
arbetet dr att representativitet och maéngfald 4r en avgorande del i en fungerande demokrati.
Minoritetsgrupper maste finnas med i beslutsfattande sammanhang inom politik, néringsliv och i
samhallet i ovrigt.

Hér har FN-forbundet sammanstallt ett engagemangskit till FN-féreningar i Sverige for att uppmuntra
till lokala aktiviteter mot rasism och etnisk diskriminering. Genom att ka kunskap och engagemang
for frégorna kan beslutsfattare paverkas och tillsammans kan vi 4stadkomma en politisk fordndring i
Sverige.

Lycka till med arbetet och tveka inte att hora av dig om det finns fragor!

Med vinlig hilsning
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Aleksander Gabelic

ORDFORANDE,
SVENSKA FN-FORBUNDET
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Linda Nordin

GENERALSEKRETERARE,
SVENSKA FN-FORBUNDET




Ta stillning mot rasism och hatbrott

ENGAGEMANG

MOT RASISM

Var tanke med utskicket dr att 6ka det gemensamma engagemanget mot rasism inom FN-
rorelsen. Vi vinder oss till er som vill ha konkreta tips pa hur foreningen kan komma igang
med lokala aktiviteter.

Genom att fraimja moten mellan ménniskor, bjuda
in till diskussion, kontakta politiker och stilla krav
pé arbetsgivare kan vi bidra till att hoja kunskaps-
nivan om minskliga réttigheter och skapa ett inklu-
derande sambhille. Vi har valt att fokusera pa initiativ
som uppmuntrar till mangfald och kunskap om
sociala nétverk och kulturella koder.

Ni vet bast vilken aktivitet som passar bast pé er ort
och i er forening. Vart gemensamma mél &r att 6ka
kunskap, skapa engagemang och péverka besluts-
fattare kring fragor om rasism, fraimlingsfientlighet
och etnisk diskriminering. Det finns mojlighet att
soka projektbidrag for lokala aktiviteter. Las mer pa
www.fn.se/projektbidrag. For medlemmar under 26
ar finns sdrskilda tips om hur du kan engagera dig i
FN-forbundets arbete. Kontakta var ungdoms-
sekreterare for mer information!

FRAN ORD TILL HANDLING — ATT KOMMA IGANG

1. Bilda en arbetsgrupp mot rasism under nésta
mote med foreningen.

2. Bestim datum och tid for ett antal kommande
moten med arbetsgruppen.

3. Diskutera vilka fragor ni vill lyfta, vilka personer
ni vill na fram till och hur ni ska fora fram ert
budskap pa bista sitt. Se vara forslag till
aktiviteter nedan.

4. Forenkla ert arbete i mojligaste man och tink pa
att alla initiativ inte behover vara tidskravande
eller kostsamma for att na resultat!
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1. SATT NER FOTEN MOT HATBROTT | SOCIALA MEDIER
Genom att f6lja FN-forbundet i sociala medier
kan ni snabbt ta del av viktiga budskap och nyheter
och enkelt sprida dem vidare. Ni kan 4ven sjdlva
enkelt uppmérksamma en viss fraga. Nar ni formu-
lerar ett kort budskap pa Twitter, Facebook eller
lagger upp en bild pa Instagram
har ni dessutom mojlighet att na
ménniskor utanfor ert vanliga
nétverk. Kontakta girna var

webbredaktor om foreningen
behover tips for att komma
igdng med sociala medier. Maila
till webbredaktor@fn.se

En fraga som FN-forbundet
driver handlar om hanteringen
av hatbrott, dvs brott som
begéds med ett motiv som bygger pa hat och som
dérfor ska ge ett strangare straff. Problemet ér att
hatbrott inte prioriteras och att forsvinnande fa
anmalda brott med rasistiska motiv leder till atal
och fillande dom. Vi vill att Sverige ska ta hatbrott
pé allvar och se till att brott som bygger pa hat
faktiskt far konsekvenser. Hjélp oss att sprida vart
budskap pé sociala medier genom att diskutera
fragan pa sociala medier under hashtaggen
#mothatbrott. Ett konkret forslag pa budskap som
ni kan kommunicera vidare dr: Dags for Sverige
att prioritera hatbrott! #mothatbrott www.fn.se

. SLA HAL PA MYTER OM MANGKULTUR,
MIGRATION OCH FLYKTINGMOTTAGNING
Formulera ett antal vanliga uttalanden om méng-
kultur, migration och flyktingmottagning och
diskutera dessa vid ett méte med féreningen.
Kontrollera fakta och killor och undersck vilka
uttalanden som saknar beldgg och dérfor kan av-
fardas som myter. Formulera motargument till var
och en av myterna. Publicera listan pa er hemsida
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ENGAGEMANGSTIPS
TILL DIGIFN-FORENINGEN

och sprid via sociala medier. Komplettera listan
med diskussionsfragor och erbjud foreldsningar
for skolor, andra foreningar eller bildningsforbund.

. FORMEDLA EN FN-KOMPIS

Skapa en motesplats for FN-foreningsmedlemmar
som vill fungera som kontaktpersoner for nya
svenskar. Informera om mdajligheten att hitta en
FN-kompis via foreningens hemsida, gdrna med
inspiration frén liknande initiativ som Invitations-
departementet, Kompis Sverige och Samtalsakti-
visterna. En vanlig aktivitet brukar vara att bjuda
sin nya kompis pd middag. Se gdrna nimnda
initiativ for praktiska tips i samband med det
forsta uppdraget som FN-kompis.

. SAMVERKA MED EN LOKAL IDROTTSKLUBB

FOR OKAD MANGFALD

Kontakta en lokal idrottsklubb och foresld en gemen-
sam satsning for att fa in fler barn och ungdomar
med utlindsk bakgrund som medlemmar i for-
eningslivet. Ett forslag kan vara att tillsammans
med idrottsklubben anordna en fotbolls- eller
basketturnering diar FN-foreningen erbjuder
information och workshops om FN, mangfald och
manskliga rattigheter i samband med turneringen.

5. ERBJUD SPRAKTRANING OCH

SOCIALA AKTIVITETER PA ASYLBOENDEN

Kontakta flyktingforlaggningar och asylboenden pé
orten for samverkan med FN-foreningen. Bidra till
att gora flyktingarnas forsta mote med Sverige sa
positivt som mojligt. Hor efter vilka behov som
finns och erbjud gdrna spréktraning, matlagnings-
kvillar eller andra sociala aktiviteter.

6. STARTA EN KURS | FN-SPRAKET ARABISKA

Manga nyanldnda talar arabiska, ett av de sex
officiella FN-spraken och en stark spraklig merit i
internationella sammanhang. Undersok om det



finns intresse for en nyborjarkurs i arabiska bland
foreningsmedlemmar och rekrytera en nyanliand
arabisktalande person som larare. Se kursen som
ett tillfalle att skapa kontakt och utbyte med nyan-
linda snarare 4n att stélla alltfor hoga krav pa den
pedagogiska biten eller det slutliga sprakresultatet
hos deltagarna.

.BJUD INTILL EN DISKUSSIONSKVALL MOT RASISM
Det finns méanga uppslag for diskussionsfragor
inom omrédet rasism och frimlingsfientlighet.
Hor efter vilka amnen som sérskilt engagerar med-
lemmarna i FN-féreningen och bjud in till en
diskussionskvill med en foreldsare som har sar-
skilda kunskaper i fragan. Rétten till asyl, flyktingars
rittsliga stillning, EU-migranters réttigheter,
ménskliga réttigheter i kampen mot terrorismen
och hatbrott som inte utreds dr nagra exempel pé
aktuella fragor som just nu diskuteras bade
nationellt och inom FN.

8. BJUD IN TILL FILMVISNING OCH DISKUSSION

OM MANGFALD PA ARBETSMARKNADEN

Sverige kritiseras av FN:s kommitté mot rasism for
att personer med utldndsk bakgrund ofta har svart
att komma in pé arbetsmarknaden. FN menar att
Sverige maste bli bittre pa att finga upp ménniskors
kompetens oavsett bakgrund. Férutom att ratten
till arbete dr en ménsklig réttighet visar forskning
att mangfald pa arbetsplatsen &r ett framgangs-
koncept. Bjud in till en filmvisning av kortfilmen
Svenne som FN-forbundet har tagit fram till-
sammans med filmarna Zanyar Adami och Binyam
Berhane. Filmen visar nagra av de hinder som
personer med utlindsk bakgrund kan st6ta pa i
samband med en svensk arbetsintervju. Filmen
med diskussionsfragor finns hir: www.fn.se/svenne

. SAMVERKA MED POLITISKA LOKALFORENINGAR
FOR OKAT VALDELTAGANDE
P& manga hall ar valdeltagandet lagt bland
personer med utldndsk bakgrund. Kontakta olika
politiska partiers lokalforeningar och undersok
om ni gemensamt kan né ut till personer som borde
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vara med och rosta. Ett forslag ér att bjuda in till
ett seminarium dédr FN-foreningen och represen-
tanter for olika partiers lokalforeningar berittar
om det svenska politiska systemet och betydelsen
av att alla medborgare bade kédnner till och utnytt-
jar sina politiska réttigheter.

10. PAVERKA BESLUTSFATTARE OCH BILDA OPINON

Genom att skicka in debattartiklar till din lokal-
tidning kan du na fram till beslutsfattare och
politiker pa orten. En forteckning 6ver alla Sveriges
lokaltidningar samt lankar finns pa
www.dagstidningar.com.

Beslutsfattare kan dven nds via budskap i radio. Pa
Sveriges Radios hemsida finns lankar och kontakt-
uppgifter till alla lokalradioredaktioner i landet:
http://sverigesradio.se/sida/allakanaler.aspx.

Hér kan du foresla att ett visst amne tas upp till
diskussion.

TV4 finns pa méanga héll i landet liksom gratis-
tidningar och annonsblad som ofta har en stor
lasekrets.

Om du vill na riksdagsledamaoter, se:
www.riksdagen.se/sv/ledamoter-partier dar det
finns en karta som ar indelad i landets alla val-
kretsar. Klicka pa kartan for en lista ver de riks-
dagsledamoter som hor till respektive krets. Borja
girna med att kontakta en ledamot fran din egen
ort. Det dr ocksd bra att stimma av med andra
foreningar i FN-distriktet for att samverka kring
inbjudan till en och samma riksdagsledamot.

Tank pa riksdagsledamoternas arbetsvecka. P4
mandagar och fredagar befinner de sig oftast i
den egna valkretsen och gor arbetsplatsbesok och
liknande. Tisdag, onsdag och torsdag ar det oftast
moten i riksdagen och de olika utskotten.Personliga
moten med ledamoterna ér trevligt och effektivt.
Om det inte dr mojligt kan ni sjalvklart kontakta
dem via telefon, brev eller e-post.



INTERNATIONELLA DAGAR
FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

Internationella dagar fér ménskliga
rattigheter brukar vara bra tillfallen
att uppmarksamma FN:s arbete

for alla manniskors lika vérde
genom att halla forelasningar,
seminarier, diskussionskvéllar eller
informationskampanjer.

Nagra forslag ar:
FN:s dag mot rasism den 21 mars

FN:s dag for kulturell mangfald
den 21 maj

FN-dagen den 24 oktober

FN:s dag for de manskliga
rattigheterna den 10 december

MATERIAL OCH LANKTIPS

FN-forbundets alternativa rapporter till FN:s
kommitté mot rasism och till FN-radet for
manskliga rattigheter: www.fn.se/mr
Forutfattat: www.fn.se/forutfattat

Filmen Svenne: www.fn.se/svenne
Regeringens hemsida
www.manskligarattigheter.gov.se

FN-sidor om ménskliga rittigheter, rasism
och etnisk diskriminering: www.ohchr.org
BRA:s statistik om hatbrott: www.bra.se
Mangfald pa arbetsmarknaden:
www.diversitygroup.se,
www.mangkulturellasverige.se,
www.openup2015, www.mine.se

Ta stillning mot rasism och hatbrott

KONTAKTPERSONER

ALLMANNA FRAGOR

Johanna Wiklund, handldggare f6r ménskliga
rittigheter, johanna.wiklund@fn.se, 08-4622556

PRESS
Pekka Johansson, pressekreterare,
pekka.johansson@fn.se, 08-4622560

WEBB
Sofie Haglund, webbredaktor (vik),
webbredaktor@fn.se, 08-4622564

MATERIALBESTALLNING
Robin Strand, kontorsassistent,
robin.strand@fn.se, 08-4622547

LOKALA AKTIVITETER
Eva Brattander, organisationssekretare,
eva.brattander@fn.se, 08-4622553

UNGDOMSAKTIVITETER
Marcia Munoz, ungdomssekreterare,
ung@fn.se, 08-4622567
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FN-FORBUNDETS
ARBETE MOT RASISM

I arbetet mot rasism och etnisk diskriminering lyfter FN-forbundet fram omrdden ddr Sverige
inte foljer FN:s konvention mot rasism pad det sditt som krévs. Information om dessa kritiska
omrdden presenteras till FN i samband med att Sverige granskas av FN:s overvaknings-
kommittéer for mdnskliga rittigheter och av FN:s rad for mdnskliga rdttigheter. Sverige upp-
manas att hitta metoder och losningar for att komma tillritta med problemen.

Informationen till FN presenteras i form av alter-
nativa rapporter som FN-férbundet sammanstaller
tillsammans med andra svenska frivilligorganisationer.
1998 bildades det sk Natverket for méanskliga réttig-
heter (MR-nitverket) av ett 50-tal organisationer.
Sedan starten fungerar FN-forbundet som nétverk-
ets sekretariat. Tillsammans rapporterar nitverkets
medlemmar till sju av FN:s nio 6vervaknings-
kommittéer och till MR-
radet som dr knutet till FN:s
kontor fér ménskliga rattig-
heter i Geneéve, Schweiz.
Ansvaret for rapporter-
ingen har delats upp bland
organisationerna. FN-
forbundet har rapport-
eringsansvaret till FN:s
kommitté mot rasism
och till MR-réadet.

e

snna forklaring om de

FN:s allmanta opeterna

manskliga r

Béade FN:s kommitté mot rasism
och MR-rddet har uttryckt sig positivt om MR-
ndtverkets aterkommande rapporter om Sverige.
Genom att fora dialog bade med regeringen och
civilsamhallet far FN en mer nyanserad bild av den
samlade MR-situationen i ett land, och fran MR-
nétverkets sida ser vi tydliga exempel pé att vara
forslag till rekommendationer till Sverige tas pa
stort allvar.

FN:s konvention mot rasism ér ett viktigt verktyg
for FN-forbundet for att uppmirksamma problem
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med rasism i Sverige. Eftersom Sverige lovat att {6lja
konventionstexten riktas skarp kritik fran FN-
kommittén mot rasism ndr det framgér att det finns
brister i regeringens sitt att forhalla sig till konventionen,
som 4r ett juridiskt bindande avtal.

FN-forbundets och MR-nitverkets alternativa
rapporter finns att ladda ner pd hemsidan:
www.fn.se/mr. Lis gdrna rapporterna tillsammans
med FN:s sammanfattande rekommendationer till
regeringen.

Med alternativrapporterna som utgangspunkt arbetar
FN-forbundet pa olika sétt for att né ut till olika mal-
grupper. Forutom att arrangera utbildningar och
panelsamtal, skriva debattartiklar och uppmark-
samma olika FN-dagar for ménskliga rattigheter
kontaktar vi beslutsfattare med opinionsbildande
uppslag och samarbetar med foretag och skolor. Vi
anvander girna sociala medier som Facebook,
Twitter och Instagram for att fa storsta mojliga
spridning pé vara budskap. Nedan f6ljer tva av FN-
forbundets rekommendationer till regeringen.

1. INRATTA EN OBEROENDE MR-INSTITUTION

OCH STARK DET LOKALA ARBETET MOT RASISM
FN anser att Sverige pa samma sétt som vriga med-
lemsldnder behover en oberoende nationell institution
tor ménskliga rattigheter (National Human Rights
Institution, NHRI). Institutionens uppdrag ar i forsta
hand att tolka statens ataganden enligt internationella
konventioner for att starka det nationella MR-arbetet.



Oberoende MR-institutioner finns redan i en tredje-
del av vérldens lander och i 17 EU-lander. Nordiska
linder som inrédttat nationella MR-institutioner enligt
FN:s principer 4r Norge, Danmark och Finland.

Enligt FN &r det avgorande att en oberoende MR-
institution inte placeras under regeringen som &r
fallet for exempelvis Diskrimineringsombuds-
mannen (DO). Istillet méste institutionen redovisa
sitt arbete till riksdagen, pa samma sétt som Justitie-
ombudsmannen (JO) gor. I juni 2015 accepterade
Sverige FN:s rekommendationer om att inrdtta en
MR-institution. Regeringen meddelade dérefter att
en sédan institution kommer att placeras under
négon av riksdagens befintliga myndigheter.

Kommunalt sjdlvstyre frantar inte regeringens
ansvar att garantera att internationella avtal som
Sverige ingétt foljs dven pa lokal niva. FN har inte
kritiserat det kommunala sjdlvstyret som sddant,
men har vid flera tillfillen noterat att den svenska
regeringen Gverlater at lokala myndigheter att hantera
fragor om ménskliga rattigheter utan samordning
eller koordinering. Detta fér till f6ljd att medborgar-
nas mojligheter att ta del av sina réttigheter starkt
varierar mellan olika kommuner, vilket i sin tur inte
ar godtagbart enligt FN.

En viktig fraga for en svensk oberoende MR-
institution blir att stodja kommunerna i det lokala
arbetet for ménskliga rdttigheter. FN:s konvention
mot rasism maste gélla alla medborgare pa samma
sitt over hela landet, och hir kan kommunerna
beho6va rdd och vigledning for att tolka sina atag-
anden pa ritt sitt.

FN-forbundet ser positivt pa att regeringen nu
accepterat att Sverige behover en MR-institution.
Men for att arbetet ska bli meningsfullt bor
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institutionen dels inréttas som ett eget organ, dels
tilldelas tillrackliga resurser for att hantera sina
uppgifter enligt FN:s sk Parisprinciper fran 1993.

2. PRIORITERA ARBETET MOT HATBROTT!

Med hatbrott avses en brottslig handling som begas
med ett sdrskilt motiv hos forévaren. Motivet bygger
pé hat mot en speciell grupp i samhallet. Det spelar
ingen roll om den som utsitts for handlingen verk-
ligen tillhor gruppen eller inte. Vilket brott som helst
som riktar sig mot nagon pé grund av att girnings-
mannen har en negativ uppfattning om personens
religion, hudfirg, etnicitet eller sexuella laggning ar
ett hatbrott och kan leda till ett skdrpt straft. (BrB 29
kap. 2§p.7.)

I Sverige har vi ett starkt skydd for yttrandefriheten
och nir det géller FN:s konvention mot rasism
respekteras inte artikel 4b som kraver ett forbud
mot rasistiska organisationer. I samband med att
Sverige aterkommande f6rhors om sina konventions-
ataganden av FN:s kommitté mot rasism i Geneve
riktas kritik mot regeringen for just detta. Har {or-
klarar regeringen att Sverige inte vill férbjuda
rasistiska asikter, men ddremot forbjuds rasistiska
handlingar. Det dr alltsa tillatet att ha rasistiska
asikter och dven att registrera en organisation med
antidemokratiska virderingar. Gransen gar i det
Ogonblick da organisationen bestimmer sig for att
agera rasistiskt och genom sina handlingar kranka
andra manniskors rittigheter. Vad som utgor en
rasistisk handling avgors efter anmilan till polisen.

Sedan flera ar ligger antalet hatbrott i Sverige pa drygt
6000 st per ar och bakom mer 4n hélften av hat-
brotten finns framlingsfientliga eller rasistiska motiv.
Dessvirre leder en mycket lag andel av de hatbrott
som anmils till 4tal och en forsvinnande liten andel
leder till fallande dom. For polis och aklagare galler



det att bevisa att det verkligen funnits ett hatmotiv
for att den brottsliga gérningen ska leda till
strangare straff for forovaren.

Forutom att ett hatmotiv bakom en viss brottslig
gdrning dr svart att sla fast visar undersokningar att
definitionen av vad som utgor ett hatbrott inte heller
ar helt tydlig for polis, aklagare och domare. Sittet
att utreda och behandla hatbrott varierar mellan
olika enheter och i olika delar av landet. Inom polisen
har sdrskilda hatbrottsenheter tillsatts i Stockholm,
Malmo och Goéteborg for att finga upp anmélningar
som kan riknas till kategorin hatbrott och dirmed
leda till strédngare straff.

Polisens arbete med hatbrottsgrupper ér ett bra
initiativ som bor foljas upp dven i andra delar av
landet. Men 6kad kunskap om hatbrottsfragor krivs
i hela rattsviasendet.Det &r viktigt att inféra en gemen-
sam och tydlig definition av hatbrott s att det blir
mojligt att folja anmalda brott genom hela ritts-
kedjan. En strategi bor utvecklas for att sakerstilla
tillsynen 6ver hur polis, dklagare och domare
hanterar hatbrott. For att minska skillnaden mellan
antalet anmalda drenden och antalet fillande domar
bor polis, dklagare och domare i hela landet fa ut-
bildning i hur hatbrott utreds och behandlas pa ett
effektivt sdtt. Dessutom bor dven aklagarmyndig-
heten och domstolsvisendet f6lja polisens exempel
och inrédtta enheter som sarskilt fokuserar pa utred-
ning och hantering av hatbrott.

Aven bland unga personer i skolans vérld forekommer
krankningar som i vissa fall bygger pa hat mot en
persons etnicitet, hudfirg, religion eller sexuella
laggning. Uppfattningen att asikts- och yttrandefri-
heten aldrig kan begréinsas och att ett bakomliggande
motiv till en viss handling inte far ifragasittas ar
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direkt felaktig. Det dr viktigt att diskutera olika
aspekter av manskliga réttigheter pa ett tidigt stadium
i skolan. Alla elever bor kédnna till att en brottslig hand-
ling kan leda till ett &nnu hogre straff om motivet
bygger pa hat mot en persons etnicitet, religion,
hudfirg, sexuella laggning eller annan liknande
omstiandighet.

Att Sverige inte foljer artikel 4b i FN:s konvention
mot rasism pé det séitt som utlovats leder till inter-
nationell kritik. I Sverige saknas daremot folkligt
stod for FN:s linje om ett forbud mot rasistiska
organisationers existens eftersom de flesta anser att
det dr viktigare att forbjuda deras handlingar.

Dock kan tva invindningar mot Sveriges agerande
lyftas fram. Det ena dr att Sverige redan i samband
med att FN:s konvention mot rasism antogs tydligt
borde ha reserverat sig mot artikel 4b. Det andra ér
att Sverige visserligen har en lagstiftning mot rasistiska
handlingar, men att den inte tycks efterlevas pa ett
effektivt satt.

Det hoga antalet anmailda hatbrott jamfort med de
forsvinnande f4 anmélningar som leder vidare till
atal och fillande dom &r ett exempel pé detta. Det r
dags for Sverige att prioritera hatbrott.

Sverige har stillt sig bakom FN:s grundldggande
principer, deklarationer och konventioner om alla
manniskors lika virde och rittigheter. Ibland maste
vi paminna regeringen om vilka ataganden som
gjorts och som ocksé maste respekteras och foljas.
Den ursprungliga killan till FN:s olika 6verens-
kommelser inom omradet manskliga rattigheter

ar FN:s allménna forklaring om de minskliga
rittigheterna, se: www.fn.se/mr
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