STICK HAL PA DINA FORDOMAR

Kortspel/6vning

Det finns tre grundvarianter till spelkorten som kan goras i stora eller
smd grupper. Varianterna fungerar som underlag for diskussioner om
ménskliga rattigheter och etnisk diskriminering. Nagon vinnare finns
inte, inte heller ritt eller fel svar. Ovningen kan anvindas i olika
sammanhang, som larare/kursledare forbereder du gruppen infor
ovningen och deltar i diskussionerna.

Syfte
Syftet med spelet dr att skapa medvetenhet om forutfattade meningar och
forstaelse for vad ménskliga rattigheter innebar. Med hjdlp av de olika Med hjilp

av spelvarianterna och deras olika infallsvinklar utmanas ni att synliggora,
diskutera och ifragasitta era egna och andras forutfattade meningar.

Om spelet

Kortspelets tre varianter kan kombineras eller spelas var {or sig. Varje spel med
tillhorande diskussioner kan goras pa mellan 15-30 minuter beroende pa hur
mdnga fragestdllningar som kommer upp och hur ldng tid du har att ge dem.

Beskriv mig

Synliggor hur mycket vi tror oss veta om mianniskor bara utifran hur de ser ut.
Ger deltagaren en mojlighet att bade vara den som "vet" ndgot om en annan och
den som andra "vet" nagot om.

Beskriv nagon annan

Vicker tankar om hur gemensamma och individuella antagande ser ut och
skiljer sig at. Ger deltagaren utrymme att fundera 6ver sina forutfattade
meningar och hur de aktiveras.



Beskriv alla

Nyanserar hur vi paverkas av och formar férutfattade meningar. Ger deltagarna
mojlighet att reflektera 6ver vilka konsekvenser forutfattade meningar har for
oss sjdlva och manniskor runt omkring oss.

Fler varianter

Korten kan anvindas pa en rad olika sétt. Som férdjupning finns hér tvd
exempel pd mer omfattande spelvarianter.

Kénsliga fragor?

Fragor om diskriminering dr ofta kinsliga, och som ldrare eller kursledare giller
det att i den hdr 6vningen hela tiden aterkoppla till de ménskliga réttigheterna,
som giller alla. Det dr viktigt att podngtera att méanskliga réittigheter handlar om
att alla médnniskor, alldeles oavsett vad vi tycker om varandra personligen, rent
juridiskt har grundldggande réttigheter som inte far krinkas. Till dessa
rittigheter hor icke-diskriminering.

Det kan vara bra att inleda med en diskussion om vad som skiljer fakta fran
fordomar. Du som diskussionsledare kan anvénda siffror och statistik fran
exempelvis Diskrimineringsombudsmannens hemsida www.do.se eller
Brottsforebyggande radetwww.bra.se som grund fo6r dina egna pastaenden. Pa sd
satt kan du lattare styra de olika diskussioner som uppkommer i gruppen och
som bygger pé olika antaganden. Se gérna vér ldrarhandledning som ingar i
materialet Forutfattat for mer information.

Forberedelser

Det kan vara bra att borja med en genomgéng av FN:s deklaration f6r ménskliga
rattigheter innan 6vningen inleds. Deltagarnas forkunskaper avgor hér pa vilken
niva du bor ligga introduktionen. P& baksidan av de personbilder som foljer
med kortspelet finns tio pastdenden. Var och en av dessa kan kopplas till en

mansklig rattighet. Ga igenom vilka dessa ér tillsammans med gruppen. FN:s
MR-deklaration finns hér.



http://www.fn.se/skola/material/forutfattat/kortspel/spelvariationer/
http://www.do.se/
http://www.bra.se/
http://www.fn.se/fn-info/vad-gor-fn/manskliga-rattigheter-och-demokrati/fns-allmana-forklaring-om-de-manskliga-rattigheterna-/
http://www.fn.se/fn-info/vad-gor-fn/manskliga-rattigheter-och-demokrati/fns-allmana-forklaring-om-de-manskliga-rattigheterna-/

