Foto: UN Photo/Cia Pak
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OM ROLLSPELET

En universell utvecklingsagenda med 17 globala mal for hallbar utveckling antogs i september
2015 av virldens stater. Alla linder ska arbeta med dessa mal fram till ar 2030. I det hdr
rollspelet far eleverna en inblick i och forstdelse for den unika och komplexa process som
ledde fram till utformningen av mdlen genom att gestalta ett tematiskt mote i FN:s 6ppna

arbetsgrupp.

SYFTE

Rollspelets syfte dr att ge elever en inblick i hur inter-
nationella férhandlingar gar till. Eleverna far férdjupa
sig i den unika processen med att ta fram en global ut-
vecklingsagenda som giller for alla varldens lander. Mélet
med rollspelet dr att delegaterna sjilva ska formulera
tre delmal som ska inga i mal 16 om fredliga samhéllen.

Delegaterna far genom rollspelet lira sig mer om:

o FN:sarbete for global utveckling

o de globala malen for hallbar utveckling
och processen for att ta fram dessa

o hur och varfor fredliga samhallen dr
en forutsittning for utveckling

o olika landers positioner i frigan

Da FN-rollspelet ar en forenklad skildring av ett tematiskt
mote sa skiljer det sig aningen fran andra traditionella
FN-rollspel.

Tip

Rollspelet tar minst 120 min och kan engagera upp till ett
30-tal deltagare. Forberedelse och diskussion bor ta ett
lektionstillfille. Rikna med att totalt tre lektionstillfillen
tillagnas rollspelet.

MATERIAL

I detta material finns instruktioner, ett rollkort per delega-
tion samt kort bakgrundsinformation om Agenda 2030.
Kopiera upp sa att varje deltagare har ett ex av sitt egna
rollkort. P4 var hemsida hittar du aven mer information

om Agenda 2030 och tips om FN-rollspel.

Cips!

Tips till diplomater och mycket annat finns

pa www.fn.se/fnrollspel




ROLLSPELETS GANG

. FORBEREDELSE OCH DISKUSSION
Gaigenom med klassen vad Agenda 2030 och de globala
malen for héllbar utveckling ér. Informera om den
process som ledde till antagandet av dessa i september
2015.

. DELTAGARNA STUDERAR SINA ROLLER
Dela in eleverna i delegationer om 2-3 personer i varje
grupp och lat deltagarna studera sina roller. Lat dem ta
hjalp av rollkorten och tips pa hemsidan.

. UTTALANDE FRAN CIVILSAMHALLSORGANISATION
Ordforande 6ppnar motet. En civilsamhallsorganisa-
tion, i det har fallet Svenska FN-forbundet, far gora ett
uttalande infor delegaterna om temat for dagen.

. ANFORANDE FRAN VARJE DELEGATION
Varje delegation héller ett kort anforande och for fram
sina argument och stdndpunkter i fragan samt presen-
terar delegationens forsta forslag pd delmal. Endast en
representant per delegation talar och representerar hela
gruppens stindpunkt.

5. LOBBYING

Lat delegaterna borja med lobbying, dér de far diskutera,
bygga allianser och arbeta vidare med formulering av
delmal. Hér giller det att fa sd stort stod som mojligt

for sin standpunkt.

6. DEBATT

Efter lobbying presenterar delegationerna sina forslag
pé delmal infor helgrupp. Ordféranden fordelar ordet

sé att alla far komma till tals under den utsatta tiden.

7. OMROSTNING

De tre delmal som ordférande anser har storst stod
presenteras. Det kan hidnda att delegationernas olika
forslag pa delmal maste vivas samman till ett for att
ett slutgiltigt malforslag ska kunna godkannas i en

omrdstning.

Diskutera resultatet med eleverna efter att ordférande

har avslutat moétet.
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

BAKGRUNDSINFORMATION

Virldens ledare enades &r 2000 om millenniemalen, atta
mal for att gora virlden bittre. Malen syftade bland annat
till att minska fattigdomen i varlden, minska koldioxid-
utsldppen och se till att fler barn far mojlighet att ga i
grundskola. Dessa mal skulle nas till ar 2015 och stora
framsteg gjordes. Millenniemalen fungerade som ett
verktyg och har bidragit till att utvecklingsfragor har
lyfts pa den internationella politiska agendan. For forsta
gangen hade virldens linder en gemensam agenda for den
globala utvecklingen. Pa ett toppmote ar 2010 bestdmde
vdrldens ledare att nya mél skulle tas fram for att ta vid
efter millenniemélen. Gemensamma mal underlattar det
fortsatta arbetet for hallbar utveckling och en bittre varld
for alla. Nédr millenniemalen utformades var det en sluten
process dir FN:s sekretariat presenterade mélen for med-
lemsldnderna i generalférsamlingen. Medlemsstater och
andra aktorer hade ingen paverkan i processen att ta fram
dessa, utan mélen antogs utan konsultationer. Processen
med att ta fram de nya globala malen och dess delmal var
lang och komplicerad men samtidigt valdigt inkluderande
och 6ppen. I processen tillits inte bara medlemsstater
att limna forslag och ge rekommendationer. Aven civil-
samhallsorganisationer, experter och individer har haft

mojlighet att paverka processen, som kallades for post-

2015. Processen var unik for FN och skiljde sig markant

fran hur varldsorganisationen tidigare hade arbetat.

FN:s OPPNA ARBETSGRUPP

Olika aktorer valkomnades till att sdga sitt och lyfta fragor
som de ansag viktiga och borde inkluderas i agendan. En
plattform som skapades for att ge stater utrymme till dis-
kussion var FN:s 6ppna arbetsgrupp (eng: Open Working
Group on Sustainable Development). Den 6ppna arbets-
gruppen inrdttades i januari 2013 och bestod av 30 grupper
avmedlemslander. Sammanlagt representerades 73 med-
lemslédnder i dessa grupper, som varierade i storlek. Flera
av de nordiska staterna var representerade. Grupperna av
medlemsldnder var frivilligt komponerade och samtliga

regioner i virlden var representerade.

Sverige dr exempel pa ett land som inte tillhérde en grupp,
men da det var en 6ppen arbetsgrupp fick bade stater, lan-
der med observatdrsstatus och civilsamhallsorganisationer
nérvara och gora uttalanden och pa andra sitt arbeta for
att paverka medlemmarna i grupperna. Arbetsgruppen
samlades under ett flertal olika tematiska moten for att
lyssna pa forskare och experter samt diskutera forslag pa

mal och delmal. I september 2014 presenterades arbetet



i FN:s generalforsamling och forslagen lag till grund for
de mal som FN antog i september 2015.

Rollspelet dr en forenklad version av den komplicerade
process som har bidragit till de globala mélen for hallbar
utveckling. Under rollspelet representeras en civilsam-
hillsorganisation, flera av grupperna i den 6ppna arbets-
gruppen samt linder som medverkat med observators-
status. Ett fritt 6versatt utkast pA mélomréade 16 finns pa
sida 6 for att delegaterna ska kunna arbeta med en tidigare

version av det som kom att bli mal 16.

For mer information om FN:s 6ppna arbetsgrupp, besok:
https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/owg

AGENDA 2030

- DE GLOBALA MALEN FOR HALLBAR UTVECKLING

I september 2015 antog véirldens ledare den mest ambitidsa
planen for att utrota fattigdom som vérlden hittills skadat.
Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling
antogs i FN:s generalférsamling och syftar bland annat
till att alla ska fa god utbildning, att konsumtionen ska
bli hallbar och att klimatfordndringarna ska bekdampas.
Malen ir universella, vilket innebir att alla virldens linder
ska arbeta med att uppné dem. Burkina Faso sévil som
Sverige och Kina ska arbeta pa nationell nivé for att se till
att virlden blir en battre och mer rittvis plats till ar 2030.
Inom ramen for Agenda 2030 ryms 17 mél med 169 delmél
som tillsammans speglar de tre dimensionerna av héllbar

utveckling; social, ekonomisk och miljémissig utveckling.

Tips!
Las mer om Agenda 2030

pa www.globalamalen.se

ETT MAL OM FREDLIGA OCH

INKLUDERANDE SAMHALLEN

Ett stort hinder for utveckling och fattigdomsbekdmpning
ar konflikter och instabila samhillen. Det paverkar inte
bara ménniskors sikerhet utan 4ven den ekonomiska
utvecklingen. I vildsamma samhillen kan det vara svart
for barn att fa ga till skolan, blivande médrar riskerar att
inte fa lakarhjalp och det ar nastintill omojligt att arbeta

med langsiktig hallbarhet som att hindra klimatfordand-

ringar. Mal 16 handlar om just fredliga och inkluderande
samhillen som bygger pa rittvisa och starka institutioner
och syftar till att skapa en grund for héllbar utveckling.
Delmélen inkluderar bland annat att stoppa ménniskohan-

del och korruption, samt att minska andra former av vald.

Under framtagandet av malen var det flera aktorer som
menade att ett mal om fred och sékerhet inte borde finnas
i en utvecklingsagenda, utan hénvisade bland annat till
att det finns andra plattformar for att arbeta med séker-
hetsfragor. Ett annat argument var att mandatet for de nya
globala malen skulle fokusera pd de tre dimensionerna av
hallbar utveckling, och inte inkludera en fjirde pelare som
ror frihet fran vald. Det dr dock av stor vikt att erkdnna att
FN:s tre arbetsomrdden — ménskliga rittigheter, utveck-
ling samt fred och sdkerhet — 4r sammanlédnkade och att

vi behover alla tre pelare dé de ar beroende av varandra.

Rollspelet ska vara en forenklad version av ett tematiskt
mote i FN:s 6ppna arbetsgrupp dér eleverna ska ta fram
egna delmal till mal 16. Vi har valt ut tre teman som
delmélen kommer att byggas pa; manskliga rattigheter,

institutioner och rittssikerhet.

FORMULERA ETT EGET MAL

Rollspelets mél &r att delegationerna ska formulera tre
egna delmal som hor till mal 16. Delegationen ska sedan
arbeta for att just deras delmal ska blir det forslag som
vinner omrdstningen i gruppen. Vissa delegationer vill
att delmalen ska vara sa starka som majligt medan andra
delegationer arbetar for att forsvaga mélet s& mycket som
mojligt. Dessa stillningstaganden och standpunkter reflek-
teras i de delmal som delegationen lagger fram. Till stod
har varje delegation ett rollkort med olika standpunkt for
respektive delmél. De uttalanden som finns pa rollkorten ar
16sa oversattningar fran moten i FN:s 6ppna arbetsgrupp,
dar delegationerna diskuterade just vilka delmal de ville
se under mal 16. Dessa uttalanden finns i sin helhet pa
https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/owg.

Ett mal bor vara specifikt och relatera till endast ett sak-
omrdde. Det bor vara slagkraftigt och kan ha flera del-
mal som relaterar till varandra men som tar upp olika
prioriteringar. Ett delmal ska bidra till att malet i helhet
ska uppnas. Om mojligt kan ett delmal formuleras som
bidrar till en positiv utveckling dven pa andra omraden.

Tank pa att delmélen ska vara matbara dé det ska gé att



mita framstegen som gors. Delmalen bér daven borjamed ~ MAL 16: FREDLIGA OCH INKLUDERANDE SAMHALLEN
ett verb, som till exempel “minska’, "stoppa’, sdkerstilla”  Framja fredliga och inkluderande samhallen for hallbar
eller "bygga upp”. utveckling, tillhandahélla tillgang till rattvisa for alla samt

bygga upp effektiva och inkluderande institutioner med

ansvarsutkrdvande pa alla nivaer.




Som civilsamhillsorganisation dr Svenska FN-forbundet inte en av medlemmarna i FN:s
oppna arbetsgrupp. Da processen dr ppen och inkluderande far forbundet halla anforan-

ROLLKORT: SVENSKA FN-FORBUNDET

den, uttala sig i debatter och lobba for sina standpunkter utan att vara medlem.

Svenska FN-forbundet menar att det borde finnas tre separata mal inom mdlomrdde 16.
Det borde finnas ett mal om frihet fran vald, ett mal om att bygga fredliga och stabila sam-

hdllen och ett mal om att sikerstdlla demokratiskt styre.

wV

MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi menar att médnskliga réttigheter maste
ligga till grund for samtliga mal.

Malen vi tar fram borde adressera orsakerna
till vald och diskriminering. Vi méste skydda
alla minniskor, speciellt de mest utsatta.
Det dr viktigt att politiska liksom kultu-
rella réttigheter dr skyddade. Olika sociala,
kulturella, religisa och etniska perspektiv
maste respekteras av alla.

Det civila samhdllet och individer maste fa
vara med och delta i olika processer som
péverkar samhallet for att vi ska uppna
fredliga samhéllen.

En stat méste skydda dess medborgares
rattigheter, som till exempel rétten att rosta,
yttrandefrihet samt frihet till politiskt del-
tagande.

Vimenar att frihet frin vald 4r en réttighet
saval som en forutsittning for att kunna na

de andra malen.

INSTITUTIONER

Ett stort hinder for att na fredliga samhallen
dr svaga institutioner. For att uppna dessa

mal maste institutionerna i samhdllet vara
effektiva, palitliga och transparenta.
Institutionerna maste dven vara demokra-
tiska och rittvisa och se till att alla invdnare
i samhillet far delta.

Stater maste arbeta for att bekdmpa korrup-
tion i samhillet, p alla nivaer, da korruption
hindrar utveckling.

RATTSSAKERHET

Stater har en skyldighet att skydda sin egen
befolkning fran de allra grévsta brotten
sdsom folkmord, krigsbrott, etnisk rensning
och andra brott mot méanskligheten.

Alla lander maéste verka for och genom-
driva icke-diskriminerande lagstiftning
och politik. Alla stater méste arbeta for att
sdkerstilla att de grundldggande friheterna
ar skyddade och att informationen om dessa
finns tillgédngligt for befolkningen.




ROLLKORT: BRASILIEN OCH NICARAGUA

Gruppen vill inte ha ett separat mal om fredliga samhdllen. Den menar i stillet att fragorna
ska foras in i andra relevanta mdl och integreras som delmdl. Gruppen vill ha fredliga och
stabila samhdllen utan vald, men menar att fokus for diskussionen borde vara pa hallbar
utveckling och inte pa fred och sikerhet.

V4

MANSKLIGA RATTIGHETER

Gruppen har inte uttalat sig med hinvisningar
till ménskliga réttigheter. Det gir ddrfor att anta
attandra frégor 4r av storre vikt for gruppen nér
malet om fredliga och inkluderande samhillen

Demokrati dr valdigt viktigt for oss men det
ar alldeles for svart att prata om demokrati
med alla grupper pé plats, da vi menar pa
att vi har helt olika syn pa demokrati.

Malen bor vara mdtbara men vi menar att
fred inte kan métas pé ett sitt som alla kan

vara ¢verens om.

RATTSSAKERHET

Vimenar att bristen pé réttssidkerhet ar ett
hinder for utveckling och dven fred. Darfor
tycker vi att det dr en vildigt viktig fraga.
Diskussionen kring fragor om fred och siker-

diskuteras. het maste handla om mer dn exempelvis
organiserad brottslighet, som till exempel
INSTITUTIONER situationen i Palestina dér det varken finns

fred, stabilitet eller rittssikerhet.

Diskussionen om delmal och mél fokuserar
pa nationell niva. Vi skulle vilja att vi dven
pratar om rittssikerhet pa internationell
niva. Vi bor mer specifikt ta itu med hur
sjdlva FN dr uppbyggt och exempelvis
reformera FN:s sakerhetsrad eller stirka

generalférsamlingen.
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ROLLKORT: ZIMBABWE OCH ZAMBIA

I sina uttalanden talar gruppen ofta for hela Sédra Afrikagruppen, dir dven Angola,
Botswana, Lesotho, Malawi, Mogambique, Namibia, Swaziland och Sydafrika ingar. Trots
att dessa lander inte dr med i den oppna arbetsgruppen uttalar de sig for hela gruppen, da
de olika linderna ofta samarbetar i denna koalition.

Gruppen lyfter att fred dr en forutsdttning for hallbar utveckling. Samtidigt dr gruppen
forsiktig med att uttala sig om huruvida malomradet borde vara ett eller tva mal, eller om
det borde integreras i 6vriga malomrdden.

V4

MANSKLIGA RATTIGHETER

Malen méste vara realistiska. De méste dven
ta hansyn till utmaningar som finns pa
nationell niva, dir kultur och andra sociala
normer ér viktiga.

Vibehover en jamlik och héllbar utveckling,

dar alla medborgare far ta del av utveck-

Korruption maste stoppas, dd det hindrar
bade ekonomisk, miljomissig och social
utveckling.

Om vi har starka institutioner som tar hand
om statens tillgangar pa rétt satt far vi okad
demokrati och transparens i samhillet,
vilket i sin tur leder till att de manskliga
rittigheterna kan efterféljas och skyddas.
Kapabla institutioner, liksom fredliga sam-
hillen och rittssikerhet, menar vi ir hérn-

stenar i arbetet for hallbar utveckling.

RATTSSAKERHET

Rittssakerhet kravs for att vi ska kunna
uppritthélla manskliga réttigheter. Det ar
ocksa viktigt for att alla ska fa tillgang till
sambhillets resurser. Detta leder i sin tur till
ekonomisk tillvaxt och utveckling.

Vibehover ha starka rittssystem som ser till

lingen. att lagar foljs. Om inte lagar f6ljs finns risken
att utvecklingen hindras och att miljon
INSTITUTIONER tar skada.

Rittssdkerhet ar dven viktigt for stabila
samhillen. I stabila samhillen &r det sikrare
att investera vilket leder till utveckling. Vi
menar att rittssikerhet ér ett lands basta
vig till ekonomisk framgang.

Om lagar inte foljs dr det meningslost att
ha regler. Manga utvecklingsldnder har
svaga rittssystem och daliga mojligheter
till utveckling. Denna agenda bor se till
att rattssakerhet inkluderar uppbyggnad
av kompetens och kapacitet for en grund

dar lagar efterfoljs.
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Gruppen argumenterar att fred och sikerhet dr nyckelfaktorer for framsteg inom utveckling.

ROLLKORT: USA, KANADA OCH ISRAEL

Det dr dirmed relevant for alla ldnder att arbeta aktivt med dessa fragor.

Gruppen menar att malomrdde 16 bor delas in i tva separata mdl. Ett mal bor adressera
fredliga och inkluderande sambhiillen och ett madl bor adressera institutioner, ddr det dr

viktigt att staten tar ansvar och dr transparent.

V4

MANSKLIGA RATTIGHETER

Grundlidggande minskliga rittigheter be-
hover skyddas och de mal vi tar fram be-
hover reflektera detta.

Gruppen argumenterar att manskliga rétt-
igheter kan skyddas och starkas i ett sam-
hille med kapabla institutioner dir lagar

foljs.

INSTITUTIONER

For att ekonomin ska kunna vixa behover
vi ha 6ppna och effektiva institutioner som
landets medborgare kan lita pa.

Ett lands institutioner, deras kvalitet och
handlingsformdga dr avgorande f6r en hall-
bar utveckling. Det dr ocksa viktigt for att

alla medborgare ska kunna kidnna sig sikra
samt kunna och véga gora sin rost hérd.

Vimenar att institutioner maste vara demo-
kratiska och kunna hallas ansvariga infor

medborgarna.

RATTSSAKERHET

Rittssidkerhet dr grundlaggande for att det
skabli fred, for att vi ska kunna bekdmpa fat-
tigdom och for att vi ska kunna né en hall-
bar utveckling.

Vi vet att grundldggande manskliga rittig-
heter 4r bést skyddade i samhallen dar
lagar efterlevs och dar de som bryter mot
dessa straffas.

12




Gruppen understryker vikten av fredliga samhdllen utan vald. Rdttsdkerhet och kapabla
institutioner har en stark koppling till utveckling. Gruppen menar samtidigt att det finns

ROLLKORT: KINA, INDONESIEN OCH KAZAKSTAN

andra viktiga institutioner och forum ddr dessa fragor kan diskuteras i stdllet.

Gruppen foreslar att detta malomrade ska tas bort helt och hallet och inte vara en del
av de globala mdlen. Gruppen anser sig samtidigt vara oppen for att diskutera huruvida
dessa fragor gar att fora in i dokumentets forord. Specifika fragor inom detta omrade gar

eventuellt ocksd att fora in som delmal i andra mal.

V4

MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi anser att det ar tydligt att konflikt i de
flesta fall startar med fattigdom och ojam-
likhet. Det ar darfor viktigt att grundorsak-
erna till fattigdom, som ojamlikhet, reflek-
teras i malen. Alla behéver ha tillgang till
utveckling.

Vi anser att yttrandefrihet och pressfrihet
inte har ndra koppling till utveckling och att

inget delmal behover beréra detta.

INSTITUTIONER

Vi skulle vilja se att utvecklade ldnder, som
redan har etablerade system for att ta hand
om samt fordela statens resurser, borde
stotta andra lander i kapacitetsbyggande.
Vianser dock inte att det borde finnas med
som ett delmal i denna agenda.

Vi anser inte att ett delmél om goda institu-

tioner dr relevanta for agendan.

RATTSSAKERHET

Vianser inte att réttssdkerhet som ett delmal
ar relevant for agendan.

Vi anser inte att det finns en modell for
rattssakerhet som kan passa alla lander el-
ler som vi kan méta. P4 global nivé har alla
lander ett gemensamt ansvar att bevara fred
och uppritthalla lag och ordning, om 4n
med viss reservation for de olika lindernas
utvecklingsgrad.

Vi anser att djupare diskussioner kring fred
och rittssdkerhet samt dess koppling till
utveckling inte bor ske inom FN:s 6ppna
arbetsgrupp. Hir borde vi ligga mer fokus
pa rena utvecklingsfragor.
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Gruppen menar att det krivs hallbar fred och ett stabilt samhiille for en agenda som syftar
till att driva hallbar utveckling. De tva ldnderna har erfarenhet och kunskap som de fatt
under de tva senaste drtiondenas dvergang till demokrati, som kan anvindas av andra

ROLLKORT: POLEN OCH RUMANIEN

lander for hjdlp och stod i liknande processer.

Gruppen menar att malomrdde 16 ska vara ett enskilt mal om fredliga och inkluderande
sambhidllen. De krdver starka och tydliga formuleringar da detta dr en prioriterad frdaga

for gruppen.

V4

MANSKLIGA RATTIGHETER

Respekt for manskliga réttigheter ar nyck-
eln for att agendan ska kunna genomforas.
Vianser det avgorande for att vi ska kunna

né en hallbar utveckling.

INSTITUTIONER

Demokratiskt styre anser vi vara av stor vikt
for att vi ska kunna né en hallbar utveckling.
Institutioner som medborgare kan lita pa,
som dr effektiva och transparenta, dr en

viktig grund f6r agendan.

Korruption hindrar utveckling, vilstand,
demokrati, rattvisa, rittssikerhet, miljo,
hilsa och utbildning och ar darmed ett

stort hinder for utveckling.

RATTSSAKERHET

Vissa aspekter inom rittssakerhet dr grund-
laggande for en hallbar utveckling. Till
exempel tillgang till rattvisa och kampen
mot korruption.

Vi behover se till att det finns réttvisa och
palitliga rittssystem for alla. Réttssékerhet
ar klistret som haller samman sambhéllet

och hjilper det att utvecklas.
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ROLLKORT: INDIEN, PAKISTAN OCH SRI LANKA

Gruppen menar att den inte kan stodja enskilda mal for fred, sikerhet och rdttssikerhet.
Detta fokusomrdde kriiver inget eget mal, menar gruppen. Den vill i stillet att dessa fragor
hanteras som en del av andra mdl och delmal i agendan. Gruppen menar att ritten till
utveckling mdste vara grundliggande i agendan.

wV

MANSKLIGA RATTIGHETER RATTSSAKERHET

o  Fattigdom dr ett stort och akut hinder for ~«  Diskussionen om malomradet anser vi

ménskliga rittigheter och detta maste reflek- vara spretig. Vissa medlemmar lyfter fred,
teras i de mal vi har i agendan. sikerhet och rittssikerhet. Andra fokuserar
pé konflikt och instabilitet samt brott, vald
INSTITUTIONER och diskriminering pa nationell niva. Vi
o Detar viktigt att alla medborgare far vara anser att alla dessa olika fragor skiljer sig
med och fatta beslut, bdde pa internationell at och kraver olika atgirder.
och nationell nivé. Vi anser att det finns « Vi menar pd att det ar viktigt att ett mal-
en brist pd demokrati inom FN som vi omrade om rattssikerhet inte stdr i vigen
bor ta itu med. for ekonomisk tillvéxt.

o Vimenar att det dr ironiskt att sa ménga
medlemmar passionerat foresprakar demo-
kratiskt styre i FN:s 6ppna arbetsgrupp da
inte ens FN haller hog niva av demokrati.
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ROLLKORT: STORBRITANNIEN, NEDERLANDERNA OCH AUSTRALIEN

Gruppen anser sig vara ndjd med det utkast av malomradet som finns, samtidigt som den
uttrycker oro Over vissa fragor. Gruppen rekommenderar tva separata mal; ett for god
forvaltning med effektiva och dppna institutioner for alla, och ett mal som fokuserar pd
stabila och fredliga samhiillen.

V4

MANSKLIGA RATTIGHETER/RATTEN
ATT UTVECKLAS

Att utrota fattigdom handlar om mycket mer
an tillgang till utbildning och halsovérd.

Minskliga rittigheter bor vara en grund
och alla ska kunna yttra sig utan att frukta

for sitt eller andras liv.

INSTITUTIONER

Vi har lirt oss av olika situationer fran hela
virlden att vi inte kan strunta i regeringar
och institutioner som inte fungerar. Alla
maste vara med i detta arbete.
Medborgare vill att regeringen ska vara
kapabel och ansvarstagande. Den ska hélla
vad den lovar.

Kapabla, ansvarstagande och inkluderande
institutioner dr avgorande for en hallbar

utveckling.

Vi vill podngtera att detta ar en universell
agenda. Olika ldnder har olika utgangs-
punkter men alla méste ha effektiva och
palitliga institutioner for att medborgarna
ska kunna lita pa sina regeringar.

RATTSSAKERHET

Det finns ett enormt behov av réttvisa hos
de fattigaste i varlden. Upp till fyra miljar-
der manniskor lever utanfér ett rittvist och
fungerande réttssystem.

Léanken mellan fred, gott styrelseskick, ritts-
sakerhet och hallbar utveckling 4r inget
nytt. Det finns tydliga bevis frén akademisk
forskning att detta ar viktigt.

Medborgare virlden 6ver 6nskar ett juri-
diskt system som &r palitligt och som ser
till att 6verenskommelser efterfoljs, och
en polismyndighet som kan skydda deras

familjer.
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ROLLKORT: PALESTINA

Palestina tillhor inte ndgon av medlemsgrupperna i FN:s 6ppna arbetsgrupp men vill vara
ndrvarande och aktiv for att paverka malomrdde 16. Palestina kan halla anforanden, ut-

tala sig i debatter och lobba for sina standpunkter.

Palestina anser att fredliga samhiillen, rdttssikerhet och kapabla institutioner ska vara
inkluderade i agendan i ett eget malomrdde. De menar att detta dr av sdrskild vikt for
landet sjdlvt da det befinner sig i en situation med vipnad konflikt och utldndsk militér

ockupation.

V4

MANSKLIGA RATTIGHETER .
o Utlandsk ockupation och hallbar utveckling
gér inte ihop. Ockupationen begransar alla
vira mojligheter till utveckling och berévar
var befolkning de grundliggande minskliga  »
rittigheterna.
o Social utveckling handlar om véra mansk-
liga rdttigheter, rétten till sjdlvstindighet och
frihet fran fortryck.

INSTITUTIONER .
o Godainstitutioner &r grundlaggande for en
héllbar utveckling och vi anser att det bor

vara ett eget malomrade i agendan.

RATTSSAKERHET

o Vartarbete for en hallbar utveckling hand-
lar om de tre dimensionerna av hallbar ut-
veckling; social, ekonomisk och miljomassig.
Grunden till allt detta dr rittssikerhet.

De som bryter mot lagar och regler maste
straffas for det. Vi ber det internationella
samfundet att inkludera detta i agendan
som ett delmal.

Rittssikerhet dr essentiellt for Palestina.
Vimenar att vér situation, ddr vartland ar
ockuperat av Israel, visar att det ar omoj-
ligt att uppna hallbar utveckling utan fred,
rattssdkerhet och respekt for méanskliga
rittigheter.

Israels ockupation av Palestina ar en krink-
ning och ett brott mot internationell ritt.
For oss dr det viktigt att agendan reflekterar
att en forvare inte kan komma undan utan
straff nér ett brott har begitts.
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Sverige tillhor inte ndgon av medlemsgrupperna i FN:s dppna arbetsgrupp, men vill vara
ndrvarande och aktiv for att paverka malomrdde 16. Sverige kan halla anforanden, uttala
sig i debatter och lobba for sina standpunkter. Landet menar att problemet med vald dr
universellt dven om omfattningen av problemet varierar i alla ldnder. Denna utmaning

ROLLKORT: SVERIGE

mots i tider av bade krig och fred, i laginkomstlinder savdil som hoginkomstlinder.

Sverige stodjer antagandet av tvd separata mal inom fokusomrade 16, dir det ena mdlet
adresserar fredliga och inkluderande samhillen, inklusive frihet fran vild, och det andra
malet adresserar vikten av demokratiskt styre och rittvisa for alla. Sverige vill att detta

madlomrdde ska minska anvindandet av vald, men dven grundorsakerna till det.

V4

MANSKLIGA RATTIGHETER

Ingen ska behéva leva i rddsla, och frihet
fran vald r avgorande for att na en hallbar
utveckling och for att bekdmpa fattigdom.
Genom det har malomradet har vi méjlig-
het att na de allra mest utsatta grupperna

i samhiillet.

INSTITUTIONER

Ett bra styrelseskick dr avgorande for en
hallbar utveckling. Vi menar att ett demo-
kratiskt styre som omfattar alla individer
iett land behovs.

Transparenta och effektiva institutioner
som dr pélitliga 4r nodvandiga for att vi ska
kunna hantera de utmaningar vi star infor,
som till exempel milj6é och klimatférand-
ringar.

Alla lander har omraden de kan forbittra
vad giller transparens och palitlighet. Det ar

darfor samtliga landers universella ansvar.

RATTSSAKERHET

Vi anser att tillgang till réattvisa dr nod-
vandigt for inkluderande och hallbar eko-

nomisk tillvixt och utveckling.
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