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Att arbeta mot diskriminering handlar till stor del om att informera om hur den konkret ser
ut i den svenska vardagen. Detta rollspel erbjuder kunskap om hur det star till med de
manskliga réittigheterna i Sverige med romers réttigheter i fokus. Handledningen riktar sig till
elever och ldrare pa gymnasiet som tycker om att arbeta med elevaktiva metoder. Materialet
har tagits fram i dialog med romska och muslimska organisationer med stod av
Ungdomsstyrelsen.

Sverige dr sedan lang tid tillbaka ett rikt och demokratiskt land vars medborgare ges frihet och
skydd pa bista sitt. Eller? Till stor del stimmer denna bild, men det finns dven en hel del som
kan och bor bli bittre. Till exempel diskrimineras romer pa bostads- och arbetsmarknaden.
Undersokningar visar att en majoritet av romska ungdomar inte avslutar sin
grundskoleutbildning och att romer inte kidnner sig delaktiga i samhallet.

S4 hur bra dr Sverige egentligen? Ovningen tar er med till Genéve och den senaste FN-
granskningen av Sverige. Tre olika roller finns f6r deltagarna: Sveriges regering,
frivilligorganisationer och FN- kommittén. Deltagarna fér till sin hjélp rollkort som
sammanfattar deras synpunkter och ger en bakgrund och tips pa hur de ska agera for att
efterlikna verkligheten. Fakta har sammanstillts ur rapporter frain FN-kommittén, Sveriges
regering och FN-forbundet.

Syfte

Rollspelets syfte ar att ge inblick i hur FN arbetar med att granska staters efterlevnad av de
manskliga rattigheterna. I rollspelet far deltagarna veta hur FN:s granskningsprocess ser ut.
Rollspelet visar hur civilsamhallet bidrar till FN:s granskning och ddrmed starker skyddet for
de minskliga réttigheterna.

Forkunskaper

Speldeltagarna forvintas enbart ha ytlig kunskap om FN:s arbete med minskliga rattigheter,
som presenteras i detta material.

Deltagarna far genom rollspelet lira sig mer om:
e FEN:s arbete med att bevaka, kontrollera och stodja enskilda landers efterlevnad av
konventioner for skydd av manskliga rattigheter
e FN:s kritik mot Sverige i en aktuell granskning
o frivilligorganisationernas roll i FN:s arbete for manskliga réttigheter
e vilka argument Sveriges regering for fram till FN:s granskningskommitté

Forhoret

Verklighetens forhor pagar i ca tre timmar. Efter regeringens redogorelse stéiller FN-
kommittén ett antal fragor. Regeringsrepresentanterna ges sedan mojlighet att 6verlagga med
sina kollegor i Stockholm om hur svaren bor utformas, och de aterkommer darfor en dag
senare med svar pa fragorna.

Forst nagra veckor senare beslutar FN-kommittén om sina sammanfattande slutsatser och ger
rekommendationer till Sverige. For att 6vningen ska kunna genomféras under en begransad
tid i klassrummet later vi FN:s mote med frivilligorganisationerna, métet med regeringen,



regeringens svar pa kommitténs frigor samt kommitténs presentation av slutsatser och
rekommendationer ske vid samma tillfille.

Tid

Sjélva rollspelet tar ca 50-60 min och kan engagera upp till ca 30 deltagare. Med forberedelser
och diskussion bor totalt tva lektionstillfillen tas i ansprak.

Material

Tre rollkort kopieras sé att varje deltagare far ett ex av rollkortet for den grupp man sjlv
tillhor. Varje rollkort innehéller information frén FN:s officiella dokument vid tidigare forhor
med Sverige. I takt med att nya forhor halls uppdateras rollkorten pa FN-férbundets hemsida.

Rollkort 1: Representanter for Svenska FN-forbundet
Rollkort 2: Sveriges regeringsrepresentanter
Rollkort 3: Medlemmar i FN:s kommitté mot rasdiskriminering

Forslag till diskussionsfragor efter rollspelet presenteras lingre fram.
Ovriga killor som ldraren/spelledaren kan ha till hands (se www.fn.se/forutfattat):

Svenska regeringens rapport till CERD-kommittén
EN-foérbundets parallellrapport till CERD
CERD-kommitténs rekommendationer till Sverige
CERD-konventionen

FN:s kontor f6r méanskliga rattigheter (forhor med linderna)


http://www.fn.se/forutfattat

G4 igenom med klassen vad de mianskliga rattigheterna dr utifrdn den allmidnna deklarationen
om manskliga réttigheter. Informera om att stater kan ansluta sig till de mer juridiskt
bindande konventioner som ska fraimja och reglera ménskliga réttigheter i respektive stat.

Beritta att en av dessa konventioner dr FN:s konvention mot alla former av rasdiskriminering
som giller i Sverige sedan 1971. Mer fakta om CERD-konventionen f6ljer nedan. Slutligen bor
gruppen fa veta att alla stater som anslutit sig till konventionen granskas av FN med nagra drs

mellanrum. Det ér det senaste av dessa forhor deltagarna nu ska gestalta.

1. Deltagarna studerar sina roller.

Rollkort 1: Representanter for Svenska FN-forbundet
Rollkort 2: Svenska regeringsrepresentanter
Rollkort 3: Medlemmar i FN:s kommitté mot rasdiskriminering

Lat forst varje rollgrupp sitta tillsammans och forbereda sig med hjilp av sina rollkort.
Spelledaren/lararen gar runt och stodjer ddr det behovs. Sarskilt stod kan behovas till
granskningskommittén eftersom de forvintas leda granskningsmotet. Darefter skapas
tvargrupper (6-10 pers) som har minst tva representanter fran vardera roll. Varje tvargrupp
ska ha sitt eget bord for att kunna ha sitt méte i rummet. Tid: ca 20 min

2. FN-kommittén moter frivilligorganisationerna.

Kommittén hilsar gruppen vilkommen till Geneve och FN:s granskning av Sveriges regering.
Forst héller kommittén ett informellt méte med representanterna for Svenska FN-forbundet,
som har sammanstillt en parallellrapport i samarbete med ett 50-tal andra organisationer.
Under det informella motet ar regeringens representanter passiva ahorare. Tid: ca 10 min

3. FN-kommittén staller fragor till Sverige.

FN-kommittén inleder det officiella motet med att hilsa regeringsrepresentanterna valkomna.
Nu har inte lingre FN-férbundets representanter mojlighet att yttra sig och ska darfor bara
vara ahorare. Stimningen ar korrekt och diplomatisk. Kommittén borjar motet med att
presentera ett par punkter som visar vilka forbattringar som Sverige har gjort sedan sis.
Direfter ges regeringsrepresentanterna nagra minuter att redogora for hur arbetet mot rasism
ser ut i Sverige. FN-kommittén stéller ett antal frigor. Regeringsrepresentanterna ges
mojlighet att diskutera med varandra och svarar dérefter pd kommitténs fragor. Tid: ca 10
min



4. FN-kommittén dverlagger och sager sin mening.

FN-kommittén 6verlidgger om vilka slutsatser man kan meddela Sverige och presenterar
ddrefter sina reckommendationer for regeringsrepresentanterna. Tid: ca 10 min

5. Gemensam diskussion.

Hur upplevde ni rollspelet? Vad hande?

Hur var det att spela de olika rollerna?

Hur fungerade motesreglerna?

Ge exempel pa fakta som ni inte kidnde till fore rollspelet.

Vilken bild har ni nu av FN:s sitt att arbeta med méanskliga rittigheter?
Hur effektivt tror ni att detta granskningsarbete kan vara?

Skulle man kunna gora det pa nagot annat sitt?

Tid: ca 10 -20 min

Tips pa ytterligare diskussionsfragor

Tips

Ge exempel pa rittigheter som kan krocka med varandra.

Vilka olika grupper i samhallet begrinsas respektive skyddas?

Ska alla linder granskas lika hart?

Vilka svarigheter finns med att granska diktaturer?

Hur harda kan kommittéerna vara? Hur opartiska ar de? Vilka sitter i kommittéerna?
Hur kan man veta att kommittéernas arbete nar framgang?

Vilka ér frivilligorganisationerna, s k NGO:s/EO:s, och vilken roll spelar de for
demokratin? Finns négra risker med att ldta dem f& mer inflytande i FN? Varfor finns
det ett starkt motstind mot att ge dem insyn bland méanga lander tror ni?

Vilka 6vriga instrument har FN att ta till for att paverka ett enskilt land?

Lat eleverna gora det faktaquiz som finns pa www.fn.se/forutfattat

Anvind girna den sdrskilda lararhandledningen som uppfdljning till quizet.
Lét eleverna spela kortspelet om férdomar som hor till materialet.

Se inspelningar av FN:s forhor med landerna pa www.ohchr.org.

Ytterligare lastips:

FN-kommittén om olika linder: www.ohchr.org, www.refworld.org eller
www.bayefsky.com

Frivilligorganisationer om olika lander: www.amnesty.org och www.hrw.org (Amnesty
International och Human Rights Watch).

Information om MR-situationen i olika linder: www.manskligaratticheter.cov.se.



http://www.fn.se/forutfattat
http://www.ohchr.org/
http://www.ohchr.org/
http://www.refworld.org/
http://www.bayefsky.com/
http://www.amnesty.org/
http://www.hrw.org/
http://www.manskligarattigheter.gov.se/

FN:s konvention mot rasdiskriminering, CERD

I FN-sammanhang dr en konvention ett bindande juridiskt avtal, medan en deklaration kan
ses som en uppmaning till staterna att respektera grundlaggande principer i en viss fraga.
Medlemsldnderna bestimmer sjdlva om de vill stilla sig bakom FN:s konventionstexter inom
olika omraden. En deklaration, exempelvis FN:s allmdnna deklaration for manskliga
rattigheter fran 1948, kréver inte statens underskrift och ar inte heller juridiskt bindande.
Antagandet av en konvention innebdr ddremot att staten lovar att folja bestimmelserna i
texten.

FN:s konvention mot alla former av rasdiskriminering gdller i Sverige sedan 1971. Enligt
konventionen maste staterna motarbeta alla former av rasism pa alla nivéer i samhillet.

Sérskilt skydd maste ges till nationella minoriteter och andra utsatta grupper. Alla former av
rasistisk propaganda méste forbjudas i lag och kunskap om konventionen méste finns hos
medborgare, myndighetspersonal och regeringsforetradare.

Granskning av staternas satt att arbeta enligt konventionen

I Geneve, Schweiz, finns en kommitté med uppdrag att undersoka om de linder som stillt sig
bakom konventionen verkligen respekterar textens bestimmelser.

Med nagra ars mellanrum rapporterar Sverige till FN:s kommitté mot rasdiskriminering med
information om hur arbetet ser ut pa omradet. Under manga ar var regeringsrapporten det
enda dokument som kommittén hade att anvinda som underlag vid granskningen.

I slutet av 90-talet borjade FN-kommittén samla in information dven fran annat hall. Det
visade sig att regeringsrapporterna i de allra flesta fall gav en positiv bild av hur val staterna
lyckades f6lja konventionen mot rasdiskriminering. For att nyansera staternas rapporter
borjade kommittén bjuda in foreningar och organisationer utan koppling till
regeringsmakten. Organisationer som arbetar med att lyfta upp samhallsfradgor brukar kallas
frivilligorganisationer eller enskilda organisationer och som exempel kan ndimnas Ridda
Barnen, Sameradet, Romernas Riksforbund och Svenska FN-forbundet. Eftersom
organisationernas rapport dr ett komplement till regeringsrapporten kallas den for en
parallellrapport eller en alternativ rapport.

Dialog om det gemensamma arbetet mot rasism

I samband med att frivilligorganisationer ges majlighet att ge sin syn pa hur arbetet mot
rasism kan forbdttras i Sverige, skapar kommitténs granskning utrymme fér dialog. Under
senare ar har kommittén rekommenderat Sverige att mer effektivt bekdmpa brott som begés
med rasistiska eller framlingsfientliga motiv. Till de omrédden dér Sverige uppmanas att
forbattra sitt arbete hor dven situationen for romer och for samer.






Du har tillsammans med négra kollegor fatt Svenska FN-férbundets fortroende att aka till
Geneve och presentera MR-nétverkets senaste parallellrapport om Sveriges efterlevnad av
rasdiskrimineringskonventionen. Ni har precis passerat sparren till MR-kontorets byggnad
Palais Wilson med utsikt 6ver Genévesjon da en vakt ber er vinta utanfoér huvudingangen.
Naégra telefonsamtal senare slapps ni in och letar ritt pa lokalen dér ni har stamt traff med FN-
kommitténs medlemmar.

For att nd fram med informationen innan férhoret med Sverige dger rum har du och dina
kollegor bokat in ett moéte under lunchpausen. Ni vet inte hur lang tid ni kommer att ges for
er redogorelse. Vad du ddremot vet dr att ni maste uttrycka er klart, tydligt och kortfattat. FN-
kommitténs ordforande har uttryckligen bett er att fatta er kort.

Som representant for en frivilligorganisation dr du medveten om att ingen formell skyldighet
finns for FN-kommitténs medlemmar att ta del av den information du och dina kollegor
sammanstallt. Du dr till och med instélld pa att ndgra av medlemmarna kan ha en avvaktande
attityd till ert initiativ. Samtidigt vet du att andra kommittémedlemmar dr mycket intresserade
av parallellrapporten.

Tiden ar knapp och det giller for er att 6vertyga FN-kommittén om att informationen som
presenteras dr relevant och vil underbyggd. Ni ger FN-kommittén er syn pa hur regeringen
har efterlevt CERD-konventionen. Frivilligorganisationerna har viktig kritik att framfora. De
papekar att krankningar forekommer i landet och tar fram fakta som visar detta.

Det ér inte troligt att regering och organisationsrepresentanter diskuterar direkt med varandra
eftersom kommittén i verkligheten brukar moéta grupperna var {or sig. Du lagger endast
mirke till att regeringen denna gang finns pa plats som ahorare, utan mojlighet att
kommentera det inofficiella motet med FN-kommittén. Pa samma sitt kommer inte heller du
att kunna kommentera FN-kommitténs forhor med Sveriges regering, som foljer direkt efter
ert mote.

Nedan foljer nagra punkter som tas upp i FN-férbundets senaste parallellrapport till
kommittén (sid 26-31). Las igenom texten och diskutera med dina kollegor om vilka punkter
ni vill ta upp och hur ni vill lagga upp presentationen f6r kommittén. Ténk pa att tala tydligt
och kortfattat, och hdnvisa girna till statistik.

Situationen for romer i Sverige
Diskrimineringen av romer &r sa utbredd inom alla omraden i det svenska samhallet att den
romska gruppen i princip star utanfor den demokratiska processen. Initiativ som tagits for att

bryta utanforskapet har inte lett till resultat.

Uppskattningsvis 80-90 % av alla vuxna romer i Sverige saknar arbete och en majoritet av den
romska gruppen har inte gatt ut grundskolan.

Diskriminering av romer dr utbredd pa bostadsmarknaden och inom varden. Manga romer
upplever att de inte har mojlighet att fritt besoka affarer och restauranger.

En majoritet av de anmélningar om diskriminering av romer som gors leder inte till atal.

Manga romer saknar tilltro till svenska myndigheter och viljer att inte anméla
diskrimineringsdrenden.



Information om den romska kulturen och romernas stillning som nationell minoritet saknas i
den svenska skolan.

En genomgaende negativ beskrivning av romer i media har bidragit till att forstiarka fordomar
om den romska gruppen.

Forslag till atgarder

e Den romska gruppen bor informeras om sina rittigheter.

e Alla romska barn bor erbjudas modersmalsundervisning.

e Information om den romska gruppen som en av de fem nationella minoriteterna bor
inkluderas i skolundervisningen.

e Fler goda romska forebilder bor finnas inom skolan, exempelvis romska larare,
lararassistenter och brobyggare.

e Den vanligt forekommande negativa mediebilden av romer bor ifragasittas och
konfronteras i storre utstrackning.

e Djupgiende negativa attityder gentemot romer inom alla samhéllsomraden bor
hanteras genom skarpt lagstiftning och battre uppfoljning av diskrimineringsarenden.

Killor:

Romer i skolan, en fordjupad studie, Skolverket(2007)

Rapport fran delegationen f6r romska fragor, Justitiedepartementet (2006:10)
Racism in Europe, ENAR Shadow Report to the CERD Committee (2007)



I egenskap av regeringstjansteman ingér du i den svenska delegationen som nu férbereder sig
for en diskussion med FN-kommittén om Sveriges arbete mot rasism. Tillsammans med dina
kollegor har du precis installerat dig pa podiet i FN-kommitténs officiella sammantréadessal.
Det dr inte forsta gangen du deltar i FN-kommitténs granskning av Sverige, men du kénner
trots detta en viss nervositet vid tanken pa att du alldeles strax férvantas presentera
regeringens arbete mot rasism och etnisk diskriminering.

Frivilligorganisationerna har forst ett informellt méte med FN-kommittén som du denna
gang far vara ahorare till. (I verkligheten far du inte det. Da far du noja dig med att ta del av
parallellrapporten skriftligt.) Du far dirmed mojlighet att ta del viktig kritik som laggs fram
mot er i regeringen.

Som representant for regeringen beméter du den kritik som kommer fram med argument
som stodjer hur ni arbetar med fragan. FN-kommittén stdller fragor och ett samtal fors mellan
er om vilka forbattringar som gjorts av er. Till skillnad frén frivilligorganisationerna oroar du
dig inte for att bli avbruten eller ombedd att fatta dig kort. FN-kommittén dr man om att
anvianda en diplomatisk ton. Dessutom planerar regeringen for en rad atgarder nér det galler
just romers réttigheter, som diskussionen handlar om idag.

Nedan foljer ett utdrag ur regeringens senaste rapport till FN-kommittén (sid 20-23). Las
igenom texten och diskutera med dina kollegor om vilka punkter ni vill ta upp och hur ni vill
ligga upp presentationen for kommittén. Ténk pd att tala lugnt och 6vertygande om de
atgdrder och insatser som planeras for att stirka romers réttigheter.

Det ér inte troligt att regering och organisationsrepresentanter diskuterar direkt med varandra
under motet eftersom kommittén i verkligheten brukar samtala med grupperna var for sig. Du
ligger endast marke till att ndgra organisationsrepresentanter finns pa plats som &horare, utan
mojlighet att kommentera det officiella forhoret med er.

Befolkningsstatistik

Regeringen vill mota konventionens krav pa att undersoka och forbattra olika etniska
gruppers levnadsforhallanden i Sverige. Dérfor har Diskrimineringsombudsmannen (DO) nu
fatt i uppdrag att undersoka olika mojligheter att samla in uppgifter om personer som
identifierar sig som romer i Sverige. Metoden maste dock genomféras pa ett sitt som
samtidigt garanterar deras anonymitet och integritet.

Enligt den svenska personuppgiftslagen dr det forbjudet att behandla personuppgifter som
avslojar méanniskors etniska ursprung eller religiosa 6vertygelse. Endast statistik over
medborgarskap och fodelseland finns tillgédnglig. Fullstindig statistik om romer och 6vriga
nationella minoriteter kan déarfor inte lamnas till kommittén.

Situationen for romer i Sverige

Ar 2006 tillsatte regeringen Delegationen for romska fragor. Syftet vara att samla in kunskap
om romers situation i Sverige for att darefter besluta om lampliga atgérder for att stirka
romers rattigheter. Uppdraget redovisades 2010 och 2012 antogs en strategi for romsk
inkludering.
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En samordnad strategi for romsk inkludering

Den sirskilda strategin med namnet En samordnad och ldngsiktig strategi for romsk
inkludering 2012-2032” har som maél att den rom som fyller 20 4r 2032 ska ha likvirdiga
mojligheter i livet som den som ar icke-rom. De dé tjugoariga romernas rattigheter bor tas till
vara inom ordinarie strukturer och verksamhetsomraden i lika hog grad som réttigheterna for
tjugoaringarna i den 6vriga befolkningen.

Malgruppen ar framfor allt de romer som befinner sig i ett socialt och ekonomiskt
utanforskap och édr utsatta for diskriminering. Kvinnor och barn ar sérskilt prioriterade.
Strategin utgér frdn de ménskliga rattigheterna med sérskild betoning pa principen om icke-
diskriminering. For perioden 2012-2015 har regeringen avsatt 46 miljoner kronor inom
ramen for strategin.

Romsk delaktighet och romskt inflytande dr avgorande for att malen ska uppnas. For att
paskynda utvecklingen gor regeringen en sdrskild satsning i ett antal kommuner, en sa kallad
pilotverksambhet. Bland de statliga dtgidrderna i pilotverksamheten ingar utbildning av
brobyggare, att prova anvindningen av hdlsokommunikatorer och 6kad kunskap om stod till
romska barn i skolan.

Modersmalsundervisning och uthildningssatsningar

Den nya skollagen garanterar utokade rattigheter till modersmalsundervisning for elever med
grundldggande kunskaper i romani chib. Det behover inte som tidigare finnas minst fem
elever som Onskar lasa spraket for att elevens ritt till modersmalsundervisning ska gilla. Inte
heller méste romani chib anvindas dagligen i hemmet.

Bland de nationella satsningar som planeras finns produktion av bocker och andra lirverktyg
pa samtliga dialekter av romani chib for barn, unga och vuxna, telefonradgivning till romska
flickor och kvinnor i fraigor om sexuell och reproduktiv hilsa liksom 6kad kunskap om
jamstélldhet.

En vithok om dvergrepp

Ett arbete har pabdrjats inom Regeringskansliet for att utarbeta en sa kallad vitbok om
overgrepp, krankningar och andra sdrbehandlande atgarder mot romer under 1900-talet.
Syftet dr att ge ett erkdnnande at offren och deras anhoériga och skapa forstaelse for den
romska minoritetens situation i dag genom att beskriva dvergreppen, belysa det historiska
sammanhanget, visa hur stereotyper och fordomar om romer vuxit fram och levt vidare fran
generation till generation samt pévisa hur dessa legat till grund for den statliga politiken.

Diskrimineringsombudsmannens arbete

Diskrimineringsombudsmannen (DO)och den tidigare Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering har sedan 2002 bedrivit ett systematiskt arbete for romers réttigheter. Det har
syftat till 6kad kunskap om skydd mot diskriminering hos romer och ¢kad kunskap om
diskriminering av romer hos myndigheter och samhdllet i stort. Arbetet har bestitt av
utbildningsinsatser i syfte att 6ka romers kunskap om diskrimineringsskyddet och dédrigenom
starka romers mojligheter att havda sina réttigheter.
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Du ér professor i folkritt och ménskliga réttigheter och valdes in i FN-kommittén for tva ar
sedan. Tillsammans med dina kollegor leder du dagens informella méte med representanterna
for frivilligorganisationerna och forhoret med den svenska delegationen. Darefter formulerar
du och dina kollegor nagra sammanfattande rekommendationer till Sverige.

Du har 6verlag en positiv syn pa frivilligorganisationernas parallellrapportering till FN-
kommittén, men ldser endast rapporter med palitliga kéllor och med en tydlig avsidndare.
Infor dagens mote med Svenska FN-forbundets representanter far du sjilv avgora om du
valjer att ta till dig informationen och anvidnda den som underlag infor utfrégningen av
regeringen. Visa tydligt vilken instéllning du har till organisationsrepresentanterna under det
informella métet. Trots att moétet dr informellt anvinder FN-kommitténs medlemmar en
saklig ton. Nagra korta foljdfragor stélls av kommittén for att kontrollera att FN-forbundet
anvint tillforlitliga kallor.

Nedan foljer nagra punkter som FN-kommittén tog upp vid det senaste forhoret av Sveriges
regering.

Lis igenom texten och stim av med dina kollegor om vilka punkter ni vill ta upp. Ett bra tips
ar att gentemot den svenska regeringen anvianda er av informationen som ni fatt fran
representanterna fran Svenska FN-forbundet. Tank pa att du och dina kollegor fungerar som
vardar for dagens méten och att ni anvinder en formell och artig ton.

Romers rattigheter

De olika atgarder som regeringen genomfort sedan 2006 for att motverka det romska
utanforskapet bedoms som lovvirda initiativ.

Samtidigt uttrycker kommittén fortsatt oro for att romer i Sverige inte i tillracklig
utstrackning har mojlighet att ta del av sina rdttigheter som beskrivs i konventionen. Sarskilt
stora brister uppvisar Sverige nér det giller att tillgodose romers rdttigheter inom
utbildningsomradet, pa arbetsmarknaden, pa bostadsmarknaden och inom offentlig service.

Kommittén konstaterar att Sverige inte for statistik ver olika befolkningsgruppers etniska
tillhorighet och beklagar detta.

Kommittén delar inte Sveriges uppfattning om att det ar olampligt att behandla
personuppgifter som avsldjar etniskt ursprung eller religios dvertygelse, och beklagar att

statistik endast finns tillgédnglig 6ver medborgarskap och fodelseland.

Kommittén anser att det ar nodviandigt att fora statistik dver den romska gruppen och dvriga
nationella minoriteter, for att pa ett mer exakt sitt utvirdera deras levnadsférhéllanden.

12



Kommitténs sammanfattande rekommendationer till Sverige

Kommittén vilkomnar statistik och information om levnadsférhillanden for romer och for
ovriga befolkningsgrupper i Sverige.

Kommittén uppmanar regeringen att forbattra utbildningsmdajligheterna fér den romska
gruppen och ser positivt pa malsdttningen att anstdlla fler romska ldrare och att tillgodose

romska barns ritt till modersmalsundervisning.

Romer méste ges tilltrdde till arbetsmarknaden. En sdrskild satsning bor inriktas pa att
erbjuda praktikplatser till romer, som sedan 6vergar till arbetsmajligheter.

Lagar som forbjuder diskriminering méste efterlevas.Det ska inte vara praktiskt mojligt att
diskriminera romer pé bostadsmarknaden, i affarer eller pa restauranger.

Regeringen bor i hogre utstrackning aktivt motarbeta negativa attityder och stereotypa
forestdllningar om den romska gruppen.

Kommittén uppmuntrar regeringen att fora dialog med foretriadare for det civila samhallet f6r
att bekdmpa rasism och etnisk diskriminering i Sverige.

Kommittén ser fram emot att ta del av en utvirderande uppf6ljning av de strategier som
regeringen utarbetat for att bryta det romska utanfoérskapet.
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