Fred pa riktigt — praktiska metoder

— pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet —

y

— forfattare och sammanstallare —

Kristina Post



Fred pa riktigt — praktiska metoder
— pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet —

Copyright © 2025 Kristina Post, kristina.mailme@gmail.com

Omslagsbild: Signe Skog, typochgrafik.se
Alla medverkande i denna boks tillkomst har gjort det ideellt utan ersattning.
Boken ar fri att kopiera och sprida utan kommersiellt syfte, for samtalsgrupper och eget bruk.

Fred pa riktigt — praktiska metoder finns dven i PDF-format. Maila forfattaren for att fa
PDF-versionen skickad till dig.

Onskas tryckta hiften bestills dessa till sjélvkostnadspris av forfattaren.
Tryck: Linkopings universitet, LiU-tryck, 581 83 Linkoping
ISBN: 978-91-531-6054-0

Boken finns ocksa pa engelska, Real Peace — Practical Methods, ISBN: 978-91-531-6055-7.
Maila forfattaren om du behover den tryckt eller som PDF.


mailto:kristina.mailme@gmail.com

Forord

Det hér ar en viktig bok i var tid. Allt fler ménniskor gar runt med en vixande existentiell oro.
Hur blir det med var jord? Finns det en framtid for oss och kommande generationer? Har
finns praktiska metoder och modeller som 6ppnar mojligheter for oss alla att vara med och
gora nagot at det hela. Vi behover inte st hjalplosa vid sidan av och se pa hur vart samhalle
faller samman och de ekologiska sammanhangen som uppratthaller vart liv forstors.

Det ar intressant att boken ar skapad i lyssnande och samtal med ménga. Denna skrift lever
som den lar.

Boken ar avsedd for samtal och gemensam eftertanke och kan ge inspiration till att upptacka
vad du och jag och vi kan gora tillsammans for att forandra den allvarliga situationen
omkring oss. Boken uppmanar till sma steg och att borja i det lilla for att fredens attityd ska
sprida sig till alla nivéer dnda upp till de internationella relationerna och globala
sammanhangen. Boken har ett vilgorande grasrotsperspektiv och havdar att det spelar roll
vad du och jag tanker och lever ut. Den uppmuntrar till delaktighet och medansvar som ger

hopp.

Bokens undertitel ar “pd vetenskaplig grund och bepréovad erfarenhet”. Har citeras bade
vilkanda och moderna fredsforskare och diplomater fran Gandhi och Johan Galtung till
Hans Hedrich och hans intressanta forskning om vilka faktorer som lett till langsiktig fred,
och har lyfts exempel pa fredsprocesser som haft stor och ldngsiktig betydelse. Forfattaren
ger ocksa uttryck for insikten att fred inte ar ndgon quick-fix. Vi méste alltid bygga pa freden,
och gora det tillsammans. Citatet av Johan Galtung ar betydelsefullt — "Fred dr en process...
Fred dr vad vi har ndr kreativ konfliktlosning kan genomforas utan vald... Freden provas i
var formaga att hantera konflikter.”

Man maéste inte gora allt som stér i denna manual. Man maste inte ens halla med om allt.
Men lat dig utmanas att prova nya tankar! Har finns en logik och en konsekvensanalys som
ar vard att reflektera 6ver. Det finns ocksa en insikt om att det inte finns en 16sning pa alla
problem. Det kravs en mangfald av atgirder, lokalt anpassade, kopplade till behovet av ett
globalt perspektiv dir klimatforandringarna och de ekologiska sammanhangen tillmits sin
avgorande betydelse.

Den existentiella oron tas ocksa péa allvar genom att den andliga sidan av tillvaron finns med
som en underton i skriften. Den tas upp utifran forfattarens egna kristna tro till ett brett
ekumeniskt och interreligiost perspektiv dar fragan stalls — “Var har du dina kraftkdllor? Ta
vara pa dem!” Det finns en vixande ldngtan i var tid att se bortom det som skiljer och
uppticka att Gud ar storre dn vara religiosa monster. Det passar vil in att denna skrift
kommer ut just detta &r 2025, som utlysts av Sveriges Kristna Rad (SKR) som Ekumeniska
aret Tid for Guds fred. Den ekumeniska rorelsens strivan efter kristen enhet har alltid varit
ett fredsprojekt. P& SKRs hemsida star — "Verklig enhet forutsdtter en vilja att leva fredligt
tillsammans med vdra skillnader. I var pluralistiska kultur handlar det for kyrkan ocksa
om att medverka till ett gott interreligiost samspel ddr engagemanget for var plats bdsta
kan overskrida religionsgrdnser. Kyrkan ar kallad att tillsammans med alla goda krafter,
motverka splittring, polarisering och krig. Trovdrdig och rdttvis fred innefattar manga av
dimensioner: fred mellan mdnniskor, fred mellan lander, fred mellan trosriktningar och
religioner, fred med skapelsen och fred med Gud.”

I denna hardnande tid saknas fredens rost i mediakoren. Det mesta vi hor om handlar om
behovet av upprustning. Tanken verkar vara att vi maste slass forst for att sen kunna fa fred.
Men denna skrift konstaterar att "vald har aldrig skapat annat dn mer vald och forstorelse.
Det kanske har tagit paus ibland av ren utmattning, men det kommer alltid tillbaka forr

eller senare i en stdandigt pagdende spiral.”



Den har viktiga boken presenterar vigar att bryta den spiralen och ger rost at mojliga och
genomforbara alternativ. Resurserna finns. Kunskapen om fredlig konflikthantering finns.
Nitverken finns. Detta ar fredsalternativet som behover uttalas. Vi behover inte bygga nagot
nytt. Bara samla oss.

Las boken, dela den, och borja dar du ar!

Anders Wijkman, tidigare bitradande generalsekreterare i FN och policy
director i FN:s utvecklingsprogram (UNDP), Honorary President, Club of Rome

Tord Bjork, Ridsmedlem i Internationella Fredsbyran (IPB)
Ia Bjartén, Kvinnor for fred
Rabbi Brian Zachary Mayer, Religion Outside The Box, Oregon, USA

Josephine Nyokabi Wanjiku, pastor och manniskorattsforsvarare, Actions
For Positive Change (AFPC), Kenya.

Hi Kristina,
I managed to take a look at your very comprehensive report.
I truly think it’s spectacular.

A well written and well needed piece, this is timely and much needed just now in this
turbulent world.

Sending peace love and best wishes
Kindest regards
Chris

(Christopher Oldfield, VeteransForPeace.org, tidigare brittisk soldat, har tjanstgjort i Irak
och pad NATO-uppdrag bl.a. i Kosovo och Afghanistan)
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Inledning

Tank dig en tidig varmorgon. Solen haller just pa att ta sig upp 6ver tradtopparna.
Daggdroppar glittrar 6verallt i det forsta ljuset. Luften dr méattad av fukt som bar med sig rika
dofter av mark och gronska — dofter som inger forvantan av rika livsmajligheter. Snart
kommer barn att vakna och fylla omgivningen med skratt och lek. En dag fylld av aktiviteter
och kanske lite vila emellan. En dag av mgjligheter som jag fylls av lust att ta vara pa.

Jag alskar det. Jag alskar livet, naturen, barnen, manniskor i alla dldrar, alla mojligheter till
skapande. Manniskors olikheter vicker min nyfikenhet mer an min radsla. Jag alskar det
alltihop, och kianner sa mycket kirlek tillbaka. En s stark samhorighet att den nastan gar att
ta pa.

Men nu ir jag oroad. Oron har vuxit i ménga ar, frdn 1990-talet och framat faktiskt, och
den okar. Att skydda det jag alskar ar sa viktigt. Men hur gor vi det? Vilka metoder ar
konstruktiva och livsbejakande?

Jag vet att de finns. Det finns massor med forskning, kunskap och kreativa idéer, och de har
provats och anviants och gett goda resultat. Det finns beprovad erfarenhet att bygga pa. Det
har ger hopp. Vagen framét ar mojlig, den ligger 6ppen for oss. Men det blir alltmer brattom.
Jag maste skriva den hir boken nu genast och dela alla goda majligheter jag har fatt ta del av
med er alla.

Det hir ar en bok till dig som kiinner pa liknande sitt. Jag vet att vi ar ménga. Jag
har pratat med manga av er. Jag har last om och lyssnat pa manga fler. Vi dr inte ensamma i
var stravan att vilja bygga en virld som haller, en varld i fred, gemenskap och varsamhet om
varandra och jorden, vart gemensamma hem.

The Inner Development Goals.org kallar det “Connecting the Dots”. Varje liten mianniska som
vill val ar en punkt som kan forenas med alla andra punkter 6ver hela var varld. Vi ar manga
och vart natverk ar starkt och kan byggas dnnu starkare till en stabil och trygg vav av vinskap
och god vilja.t

Jag vet att det gar! Men jag vet att vi behover varandra. Det ér tillsammans det
ar mojligt.

Jag bor i Sverige. Tidigare i varas damp det ner en broschyr i brevladan till alla hushall i
landet. ”Om kriget eller krisen kommer” — en handbok i vad du behéver tdnka pa och
forbereda dig for. Nagot senare fick jag i min hand en alternativ broschyr, frén en av de
fredsorganisationer jag ar medlem i: "Om kriget eller krisen kemmer forebyggs”.

Vi far det vi forbereder oss for. S 1t oss forbereda for fred. Ova pa fred. Leva fred, med
borjan i det lilla sammanhang dar vi befinner oss.

En rorelse éir pa gang i var tid. Tanken verkar ha vaknat: att vi inte klarar oss sjilva. Vi
ar beroende av varandra. Ska jag ha kaffe pa frukostbordet ar jag beroende av kaffebonder i
Sydamerika eller Afrika. Ska jag ha en macka till ar jag beroende av bonder i mitt eget land

som har sétt och skordat. Ska jag ha en bil eller cykel att &ka till jobbet maste andra ha

1 Det ideella initiativet the Inner Development Goals (From Inner Growth to Outer Change) uttryckte
detta pa sin konferens 2023 som “Connecting the Dots”. Hundratusentals manniskor jorden 6ver som
alla jobbar med positiv forandring och utveckling. Se ldnk i slutet av boken.
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tillverkat den. Blir jag sjuk behover jag att lakare och forskare har tagit fram mediciner. Tank
pa ditt eget liv s& hittar du manga fler exempel. Vi ar sammanflatade — 6ver hela jorden.

Det ar darfor jag inte har skrivit den hér boken sjilv utan i samtal med manga. En sddan
samtalsgrupp ar ett natverk, Forum For Fred. Det startades 2024 lokalt av FN-féreningen i
Mjolby/Motala, men inbjudan har gatt ut vitt och brett. Alla som funderar 6ver hur fred
skapas och uppratthalls ar vialkomna.

Jag tillhér Equmeniakyrkan, dar fred och klimatengagemang lyfts fram som viktiga delar i
den kristna efterfoljelsen. Boken skrivs under 2025, aret som Sveriges kristna rad utlyst som
det ekumeniska aret Tid for Guds fred. Sveriges kristna rad jobbar ocksd med dialog med
foretradare for andra religioner. Vi lever i en tid dd behovet av att stricka ut handen till
varandra ar storre dn nansin. Vi kan bara riadda jorden om vi dlskar den, och det ar en andlig
sak.

Jag ar ocksd medlem i Svenska Freds- och Skiljedomsforeningen och Kristna Fredsrorelsen
(del av den internationella paraplyorganisationen International Fellowship of
Reconciliation, IFOR), tva fredsrorelser som besitter djup kunskap om fredlig
konflikthantering och gor verkstad av den. Har finns sa mycket kunskap att hamta. Jag talar
med amerikanska vanner som oroat funderar 6ver hur demokratin ska stédjas och vara
livskraftig, och hur man héjer rosten pa ett fredligt satt. Jag har ocksa talat med manniskor
fran bl.a. Ukraina, Belarus, Ruménien, Afghanistan, Iran, Irak, Eritrea, Kenya...
uttryckssatten kan vara olika men hjartat ar det samma.

Inom dessa nitverk finns manga olika tankar och asikter. Kan vi enas om allt? Nej, verkligen
inte. Men vi kan lyssna pa varandra och ta vara pa varandras erfarenheter och kunskap.
Varldens konflikter ser olika ut. For att nd samma mal — fred pa jorden — kravs en mangd
olika metoder. Vi behover kunna se var mangfald som en styrka och inte som en killa till oro.
Vi far 6va oss pa att hantera vara idékonflikter pa ett kreativt satt. Och i botten finns en stark
enighet: vi vill bygga en livskraftig varld i fred. Vara engagemang kan ta sig olika uttryck, men
det ar majligt att enas om kirnan: viljan till fred och att leva ansvarsfullt pa jorden, vart
gemensamma hem.

Idag star virlden infor stora kriser. Klimatet skenar, extremvader stéller till mer och
mer katastrofer, vi ar inne i det sjatte massutdoendet av arter, det storsta jorden har upplevt.
Vi kan inte ta in tyngden av konsekvenserna, men ett ar sikert: de kommer att allvarligt
paverka livsbetingelserna pa var jord och fa stora samhaillsproblem och konflikter till f61jd,
néagot som vi redan ser borjan pa.

Hur reagerar vi som miéinsklighet pa detta? Ménga soker starka ledare som ska radda
oss, och pendlar mellan fortvivlan, fornekelse och desperation. Vi forsoker skydda oss och
vart oavsett om det ar pa andras bekostnad i stillet for att ta itu med problemen pa ett
genomtankt och vetenskapligt grundat vis. I stillet for att beméta vara verkliga fiender
kommer vi i konflikt med varandra, gammalt groll och orittvisor kommer till ytan. Aven om
det finns massor med forskning om orsakerna, konsekvenserna och metoder att 16sa
problemen verkar manga av vara ledare inte kunna se att det kan finnas nagot annat satt att
losa konflikter dn genom vald.

Men vald har aldrig skapat annat 4n mer vald och forstorelse. Det kanske har tagit paus
ibland av ren utmattning, men det kommer alltid tillbaka forr eller senare i en standigt
pagaende spiral.



And4 har vi ocksé erfarenhet av andra siitt att hantera konflikter och samleva i
balans. Vi vet faktiskt att det gar. Vi kan bygga fantastiska samhallen dar manniskor méar
bra och tar hand om varandra och kan blomstra med all sin kreativitet. Varfor glommer vi det
nar det behovs som mest? Och varfor tystas ofta roster som lyfter fram fredliga metoder att
bygga och uppratthélla fred?

Vii Forum For Fred har véra rotter i Svenska FN-forbundet och manga fler fredsrorelser.
Fredens rost hojs pad manga stéllen av engagerade manniskor som brinner for olika delar i
fredsbygget. Kanske ar det darfor fredens rost upplevs som splittrad, otydlig och mojlig att
ignorera?

Anda3 tror jag att var méangfald 4r var styrka. Det finns s& ménga fragor att samlas runt. Vi kan
inte vara utan nagot av det.

Kanske man kan se det som att Fredens rost ar en kor, dar varje ton ar viktig. Var och en
behovs. Det ar tillsammans vi blir starka, en méktig kor med ménga roster.

Den hir boken ér ett forsok att samla oss runt det mest centrala. Fredens rost
behover hojas, men den behover ocksa vara tydlig med vad fred ar och hur den uppratthélls,
och hur du och jag kan vara med och bygga freden fran det minsta lokala sammanhanget till
det virldsvida internationella.

I den har boken finns konkreta metoder for hur fred byggs och uppratthélls, och hur vi alla
kan vara delaktiga.

Valdets vag ar misslyckad — den spenderar gigantiska summor pengar pa att doda liv och
forstora landerna vi bor i och jorden som ska ge oss mat.

Har har jag samlat en rad konkreta alternativ. Jag vill hjélpa till att méla bilden av den
framtid vi vill ha och vagen dit.

Boken ar avsiktligt héllen kort och enkel. Man ska orka lasa den, komma ihég den och
tillampa den. Innehéllet i boken &r inte taget ur luften. Den ar grundad pa gedigen forskning
och beprovad erfarenhet. P4 slutet finns lankar och litteraturtips till den som vill férdjupa sig.

Sa vad innebir fred? Vad ér det vi alla langtar efter?

Att vi vill varandra vil, och agerar i enlighet med det, for var egen skull och allas basta. For
jordens och var egen overlevnads skull. Frihet, jamlikhet, respekt, delat ansvarstagande,
omsorg, kreativitet... Som ger langsiktig trygghet.2

Det finns praktiska metoder for att bygga och uppritthélla fred — men det finns ocksa stora
svarigheter och motstand att 6vervinna. Att bygga fred ar ingen quick-fix. Det innebar en
standigt pagdende stravan att leva efter de varderingar vi med beprovad erfarenhet har insett
leder till att vi kan hantera konflikter som alltid kan uppstéa niar man vill leva tillsammans.

Fred byggs med fred, och vi bygger den tillsammans!

Kristina Post, ordf. i Mjolby/Motala FN-forening, forfattare, sammanstillare och
initiativtagare

2 Den svenske drkebiskopen KG Hammar har tillsammans med andra forfattare uttryckt detta mycket
val i den djupt intressanta boken Fred dr vdgen till fred, skriven 2013 och spridd till svenska
riksdagsledaméter och andra beslutsfattare. Boken ar vl vard att plockas fram igen!
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1. Bygg vanskap

Vinskap ir en livsviktig del av livet. Alla bildar inte familj, men utan vanner ar det svart
att 6verleva. For somliga racker det med ett fatal vinner, som man kanske utvecklar djupare
relationer med. Andra har latt att knyta kontakt och tycks “kdnna hela stan”. Med vissa
vanner utvecklar man livsldnga djupa relationer, andra ar mer ytliga bekanta, eller
arbetskamrater som man forenas med darfor att man har ndgot gemensamt att utratta. Vart
foreningsliv ar ett tydligt tecken pa hur vi soker oss till varandra darfor att det ar givande att
dela intressen och utvecklande och larorikt att traffa manniskor med andra erfarenheter och
kunskaper. Livet berikas och blir meningsfullt av gemenskap.

Vanskaper kan se olika ut, men gemensamt ar att en van ar nagon man gillar och litar pa,
nagon man kinner att man kan véinda sig till nir man behover dela en tanke eller ett
problem.

For att vi ska kunna bygga vanskap ar det av avgorande betydelse hur vi ser pa varandra. Vi
har alla f6tts till den har varlden som hjalplosa sma bébisar. Vi har alla samma
grundldaggande behov av skydd och omvardnad, mat och vatten, frisk luft att andas, ett hem
att bo i, mojlighet till vila, utveckling och kunskap, sjukvéard vid behov — och behovet att bli
sedd med respekt for den man &r oavsett kultur, kon, hudfirg eller andra olikheter vi har. Vi
behover inse att detta behov for med sig en skyldighet: att visa alla andra samma respekt som
man sjalv vill bli visad. Att se sitt eget unika varde och bara med sig att andra ocksa har ett
eget unikt varde.

Det ar latt att kinna misstianksamhet mot sdna man inte kdnner. Tar man med sig tanken pa
allas lika virde in i motet kan det bli annorlunda. Kanske far man da storre mgjlighet att ge
personen en arlig chans och forsoka lyssna oppet och intresserat. Borjar man lyssna och ta
del av den andras liv finns en stor chans att man upptéacker att man har nagot gemensamt. En
okad forstdelse gor det lattare att acceptera varandra, &ven om man kanske aldrig kommer sé
ldngt som att bli nira vanner.

I FN-stadgan talas mycket om vara universella méanskliga och fri- och rattigheter, som man
formulerade efter andra varldskriget da fanns det en stark vilja att pa internationell niva
skapa en gemensam Gverenskommelse om universella och odelbara réttigheter sa att
liknande 6vergrepp inte skulle kunna ske i framtiden.

Att vi erkdnner alla manniskors universella och odelbara rattigheter ar det som ligger till
grund for rattvisa, frihet och fred i varlden.

Fred borjar alltsa med vanskap — att vi ser pa varandra med goda 6gon, jamlikt och med
respekt for bade mitt eget varde och den andras. Fred borjar hir och nu, dar vi star, och vi far
Ova oss pa de manniskor vi har allra narmast.

I var tid blir varlden alltmer polariserad. Vi delar garna upp oss i ”vi och dom”. Eftersom vi
star i en verklighet med sa komplicerade utmaningar ar det litt att i forsta hand vilja skydda
sin egen grupp, dven om det ar pa bekostnad av andra, och oavsett vad problemet bestar i.
Men manga av de utmaningar vi star infor idag ar globala. Klimatforandringarna kanner inte
till ndgra nationsgranser, och naturkatastroferna kommer att leda till flyktingstrémmar vi
inte kan forestélla oss, liksom till risk for brist pa livsmedel och dricksvatten, ojamnt fordelat
over jordens yta.

Om man kopplar ihop dessa utmaningar med alla manniskors lika varde och rattigheter till
liv och skydd, da far man ett nytt perspektiv. Har jag som ar fodd i ett privilegierat land storre
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ratt att leva an de som med nod och niappe har lyckats fly fran 6versvimningar, brander eller
upprepad missvaxt? Eller som har flytt fran konflikter som uppstatt av alla méjliga manskliga
orsaker, som somligas onskan att dominera eller skaffa sig fordelar och rikedom pa andras
bekostnad, eller att manskliga grundlaggande rattigheter har ignorerats?

Hiir har vi alla ett arbete att gora.

Men samtidigt kan vi ju borja med de vanskaper vi har och se om de kan vixa. Vi har alla vara
nitverk av vinner, nagra har stora natverk och andra har mindre, men vi ar alla del av nagot.
Och genom vara vanners natverk blir vi forbundna med andra natverk tills det blir som ett
varldsomspannande natverk av vanskap. Ju starkare detta vanskapsnatverk blir, ju mindre
risk for krig. Man vill ju inte slass mot sina vianner! Om en van ar ndgon som vill mig val sa ar
en fiende nagon som inte vill mig val. Sa ju fler vanner vi har tillsammans ju farre blir det
over att betrakta som fiender.

Sa kan fredens kirna vixa som ett nitverk som kan tranga in 6verallt. Jag jamfor med
svamparnas rotsystem, mycelet. Det syns inte, men det genomtranger hela marken och for
naring och vatten till dar det behovs pa ett sdtt som gynnar inte bara svamparna utan hela
ekosystemet i ett forunderligt samspel.

Metod 1:

e Lt oss vara vanner och skaffa nya vianner!

e LAt oss se pd varandra med goda 6gon och komma ihag bade vart eget unika varde
och alla andras unika varde.

e Lt oss bygga fred med mycelmetoden! Ett standigt vixande, fruktbart natverk av
vanskap over hela jorden.
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2. Hjilps at

Jag gick pa en konsert, det var den vilkdnda manskoren Linképings studentsdngare som
sjong helt underbart. I en av de mer eftertinksamma delarna av konserten sa konferencieren:

”Mdn som sjunger i kor startar inga krig. De ldr sig lyssna och samarbeta.”

Nir jag tanker pa vad fred kan innebéra sa gar jag tillbaka till vad barnen far lira sig pa
forskolan: ”Var snilla och hjalps at!”

Kanske byggs fred av att vi kommer ihdg denna grundlaggande kunskap dven i vuxen alder.

Nar katastrofer intraffar sa vaknar kianslan hos ménga — O, hur kan jag hjalpa till?” De som
bor narmast rusar till och forsoker dra fram manniskor som ligger begravda under rasade
hus. De som bor langt bort skickar giarna pengar till hjalporganisationer for att anda kunna
bidra pa nagot sitt. Detta dr en medfodd reaktion hos oss — kan jag hjilpa s ska jag — for om
jag rakar illa ut ar jag beroende av att andra kommer rusande for att hjilpa.

Véra samhallen har frdn grunden byggts upp av att manniskor har samarbetat. Vi producerar
olika varor i olika lander beroende pa vilka naturresurser som finns pa olika platser. Vi koper
och siljer globalt. Forskare samarbetar i sin forskning och méts pa universitet och
laboratorier, och aker pa forskningsresor till jordens alla horn tillsammans. Stader har
vanorter. Kyrkor och andra trossamfund har systerkyrkor och motsvarande. Vi mots pa stora
sportevenemang och kulturella utbyten. Vi forenas i vara anstrangningar att ta itu med
varldens stora utmaningar. Det finns en mangd olika hjalporganisationer som bistar med
nodhjalpsinsatser och mer 1angsiktigt stod till utveckling. Den mest omfattande globala
organisationen ar FN, som fungerar bade politiskt och genom manga institutioner som
hanterar olika fragor. FN tar vara pa forskning och skapar handlingsplaner for hur varldens
problem ska losas. Agenda 2030 ar den mest utarbetade planen hittills. Vi har organisationer
som arbetar med flyktingfragor, att utveckla halsovarden globalt, jamlikhet och kvinnors
rattigheter och méanskliga rattigheter generellt. Alla dessa samarbeten finns darfor att vi
gagnas av dem.

Ibland uppstar konflikter mellan lander eller grupper av manniskor, och det finns manga
olika skal till att konflikter uppstar. Det kan gora det svart att fortsatta samarbeten 6ver
grianserna. Det giller 4ven om konflikten inte alls handlar om det som samarbetet handlar
om. Kanske handlar konflikten om vem som ska ha ritten till ett landomréade. Det har
ingenting att gora med forskarna som hjalps &t att utveckla nya mediciner. Forskarna ar
vinner och arbetar med nagot viktigt fér alla ménniskor pa jorden. And4 kan de tvingas
avbryta sitt arbete och sluta ha kontakt.

Vilka ar egentligen osams, och vilka vill 16sa problemet med vald?

Vi kan konstatera att de allra flesta i ett land i sjal och hjarta inte vill ha krig3s. Det ar inte
deras konflikt. Man har levt tillsammans — i ménga lander har olika folkgrupper levt blandat i
l&nga tider, varit grannar och accepterat varandra 4ven om man inte tyckt lika i alla fragor
eller haft olika traditioner eller religioner. Det har varit ok. Det finns en valdigt stor styrka att
hamta har i fredsarbetet.

Om fred byggs av vanskap, sa uppehalls den av samarbete. Vi har sett hur
samarbeten fatt avbrytas av konflikter och krig, men sa fort det lugnat ner sig sa aterknyts

3 Om orsaker till krig och hur man viljer sida, polariseras och radikaliseras, se kap 6. Nir blir en
konflikt, som frén borjan inte var min, min egen? Och hur kan det undvikas?
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samarbetena och lagger sin kraft pa uppbyggnaden och helandet. Som blodet vid ett sar
koagulerar och bildar ett natverk av protein som héller ihop blodplattarna och gor att
lakningen kan pédga i skydd under ytan. Vi bygger ett natverk av samarbeten.

En sirskild typ av konflikter handlar om att vissa folkgrupper under langre eller kortare tid
levt under fortryck av en annan folkgrupp. Har kan det vara vildigt manga som har fatt nog
och reser sig for att forsvara sina manskliga rattigheter. Kanske finns en langtan efter hamnd
ocksd, som gor att vald ter sig som en bra metod att sla tillbaka. Har finns sannolikt vare sig
vanskap eller samarbeten att bygga pa. Fragan ar anda om vald ar den langsiktigt basta
metoden. Med vald dodas méanniskor och forstors landerna vi bor i och jorden som ska ge oss
mat. Det ger grogrund till nya konflikter med nya offer och nytt haimndbegar. Nya
maktkonstellationer leder inte alltid till rattvisa, jaimlikhet och att alla far sina manskliga
rattigheter tillgodosedda.

Fokus pa konfliktanalys och konfliktforstaelse — och inte pa valdet — ar nyckeln
till fred. Vad ar det egentligen for fraga eller problem som star mellan parterna? Den maéste
man ta tag i sa tidigt som mojligt, girna med internationell hjilp. Det behovs sidkert
utomstaende neutrala 6gon som kan se pa konflikten och lyssna in bada sidors behov. I en
fred som byggs langsiktigt har alla blivit lyssnade pa och tagna pa allvar. Bide den som varit
fortryckt och den som varit fortryckande ska kdanna att deras manskliga rattigheter blir
tillgodosedda, och fa hjalp att hitta nya och battre sitt att leva tillsammans dar fortryck inte
ar en del av kompotten.

Sannings-och forsonings-kommissioner har funnits i ett antal lander och bidragit till
att manniskor har kunnat ga ur konflikten med upprattad vardighet och kunnat ta itu med att
bygga en battre framtid tillsammans. Vi minns hur det startade i Sydafrika 1995 efter
apartheid, under ledning av drkebiskop Desmond Tutu. Syftet var att ge offren en rost,
dokumentera brott, och skapa mojlighet till férsoning snarare 4n hamnd. Modellen har sedan
inspirerat liknande processer i bl.a. Rwanda, Sierra Leone, Peru och Colombia, dir sanning,
forsoning och utkravt ansvar har skapat forutsattningar for att kunna bygga en héllbar fred
efter ménga ar av interna konflikter, kupper och blodiga sammanstotningar. Det pagar dven i
viss utstrackning i Canada och Norden, i forhéllande till ursprungsbefolkningarna.

Jag vill sarskilt nimna Rwanda. Landet blev sjdlvstandigt pa 1960-talet. D4 hade
kolonialmakterna skapat konflikt i landet genom att favorisera tutsierna och fortrycka och
marginalisera hutuerna. Konflikten levde kvar efter sjalvstindigheten, starktes av
aterkommande propaganda och spred sig till grannldnderna i en rad olika steg. 1990 blev det
inbordeskrig, och trots att FN hade en fredsbevarande styrka pa plats for att 6vervaka att
fredsavtalet fran 1993 efterlevdes sa fortsatte vapenleveranserna till regeringen, propagandan
fortsatte och unga arbetslosa man rekryterades till milisgruppen Interahamwe.

I april 1994 skots presidentens plan ner i ett attentat. Det ar oklart vilka som 1ag bakom, men
hutunationalisterna gav den tutsiska gerillan RPF (Rwandan Patriotic Front) skulden och
inledde ett folkmord som varade i 100 dagar da ofattbara 800 000 méanniskor dédades.

Hur overlever ett folk en sédan fasansfull handelse?

FN stottade en internationell domstol ICTR for att lagfora de hogst ansvariga ledarna och
planldggarna av folkmordet. Ett stort antal fall togs upp inom Rwandas domstolsviasende, och
man anvande ocksa traditionella bydomstolar, gacaca, for att arbeta med forsoning pa lokal
niva. Landet har fort en aktiv politik for férsoning genom den Nationella
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forsoningskommissionen och genom andra insatser, exempelvis genom skolan. Det dr en
komplicerad och langdragen process som anda har burit frukt.

Jag lyfter sarskilt fram detta exempel eftersom det visar att internationella insatser
visserligen ar bra men att de inte racker. Forsoningsarbetet maste ske pa lokal niva och alla
behover fa vara med och bearbeta sina svira minnen. Att forovare far majlighet att visa anger
och att offer blir lyssnade pa ar viktigt for helandeprocessen, liksom att man fattar beslutet
att ga vidare med respekt for allas manskliga varde och viljan att bygga samhallet
tillsammans. En fred dir ena parten fortsatter fortryckas kommer aldrig att halla i langden.

Metod 2:

e LAt oss samarbeta och hjalpas at, och ta vara pa alla samarbeten som redan finns!
o LAt oss starka FN:s kapacitet for fredsbevarande och konfliktlosning.
¢ Forsoningsprocesser behover arbetas med pé alla nivaer i samhillet.
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3. Se gemensamma problem

I var tid har vi dagligen tillgéng till nyheter fran hela varlden. Ibland blir man alldeles
utmattad av nyhetsflodet. Det ar ocksa ibland svart att vardera sanningshalten i det man far
hora. Begreppet fake news har blivit en sorglig faktor att hantera de senaste dren. And4 talar
nyhetsflodet ett tydligt sprak. Vi har en varldsomspannande klimatkris med konsekvenser
som dagligen gor sig paAminda. Jag orkar inte rakna upp allt, sl& upp "naturkatastrofer under
de senaste 5 aren” pa internet sa forstar ni varfor.

Stort och smatt, vi ar alla paverkade.

Klimatforandringarna och den i snabb takt minskande biologiska mangfalden
bryr sig inte om nationsgranser. Klimatforandringarna ar det mest patagliga eftersom de
leder till instabilitet i vidersystemen och en 6kad takt av naturkatastrofer. Den minskande
biologiska mangfalden marker vi kanske mindre av, men den har stor betydelse for var egen
existens. Bara en san sak som att antalet pollinerande insekter minskar, vilket minskar
skordarna av det vi dter och lever av, 4r mycket alarmerande. Det finns manga fler exempel,
titta t.ex. pA WWF:s Living Planet Report 2024, FN:s IPBES-rapport och WHO:s faktablad
om biologisk mangfald4, eller dokumentarfilmen Breaking Boundaries: The Science of Our
Planet, som slapptes pa Netflix 2021, av och med Sir David Attenborough och professor
Johan Rockstrom. Dar finns mycket kunskap om de férandringar som pagar, och ocksa
tankar om losningar och atgarder som behovs, vilket kan ge hopp och inspiration till positivt
forandringsarbete.

Problemen ir globala och 16sningarna maste ocksa vara globala. Det ar fa saker
som forenar manniskor sd mycket, och som vicker sa mycket kreativitet, som gemensamma
problem. LAt oss ta vara pa det! Problemen behover hanteras klokt, vetenskapligt och
besinningsfullt. Det finns s mycket kunskap att ta vara pa. Lat oss anvinda den.

FN anordnar i rask f6ljd klimattoppmoten dar problem och losningar diskuteras pa god
vetenskaplig grund. Man gor ataganden som man behover jobba med nationellt for att leva
upp till sin del av ansvaret. Har finns mycket mer att gora for att tagandena ska bli mer dn
vackra ord pa ett papper. Det senaste klimattoppmotet var COP29, som holls i Baku,
Azerbajdzjan, i november 2024. Motet fokuserade pa att implementera dtagandena fran
COP28, inklusive 6vergéngen fran fossila branslen och 6kad klimatfinansiering. Stora
meningsskiljaktigheter framkom, inte ovéntat. Det viktiga dr 4nda att motesplatserna for
Ooppna samtal finns och att de fortsatter tills framgang har natts.

Det gar inte att gomma undan att riattvisa ér en viktig del av losningarna. Mina
rattigheter har sin forutsittning i att andras rattigheter ocksa blir tillgodosedda, och detta
maéste fortsitta upprepas tills det har blivit det naturliga séttet att tdnka for alla. En 16sning
som inte upplevs som rattvis kommer aldrig att halla langsiktigt. Vi har ett historiskt arv har
som vi behover gora upp med. Enligt en pressrelease i mars 2024 skriver FNs
utvecklingsprogram, UNDP, att de rika landerna forbrukar 6 ganger mer resurser och
genererar 10 ganger sa mycket klimatpaverkan som laginkomstldnderna.s Jag tanker att FNs
deklaration om de ménskliga rattigheterna borde kompletteras med en klausul om de
maénskliga skyldigheterna ocksa. Rétten till respekt forutsitter skyldigheten att visa respekt.
Rétten att bli lyssnad pa forutsatter skyldigheten att lyssna. Rétten att fa sina behov
tillgodosedda forutsitter skyldigheten att se till att alla andras behov ocksa blir tillgodosedda.

4 Se lankar 1 slutet av boken!
5 Se lank i slutet av boken!
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Ni forstar principen. "The world has enough for everyone’s need, but not enough for
everyone’s greed.” — "Jorden racker for att fylla alla vira behov, men inte for att matta all var
girighet” — skrev Mahatma Gandhi. Det ar vart eftertanke.

UNRIC ar FN:s regionala informationskontor for Vasteuropa. De rapporterade 2014 att
naturkatastrofer fordriver tre ganger fler manniskor an vad krig gor. Skillnaden har minskat
nagot sen dess, men trenden héller i sig och forvantas forvarras i takt med
klimatforandringarna.® De har konkreta varldsproblemen ar alltsa storre an véra interna
konflikter. Det skulle vara klokt av oss att lagga storre energi pa att hitta l0sningar pa
grundproblemen an att bara forsoka hantera konsekvenserna. Ingen méanniska vill pa riktigt
fly. Det gor man bara nir ingen annan utvag aterstar. De 6kande flyktingstrommarna ar ett
konkret problem, och vi behover hitta vagar att hantera detta som ar langsiktigt och vardigt.
Att bygga murar runt vara linder och forbjuda méanniskor att komma in l6ser inte
grundproblemet. Det kan pa sin h6jd ge landet en liten respit. Vi behover pa allvar ta itu med
forestallningen att vi kan leva vidare som vi alltid gjort. For vad hander med min egen
vardighet om jag inte tar andra manniskors vardighet pa allvar?

Av egen erfarenhet har jag lart mig att den basta integrationen heter vinskap. God
integration kan inte organiseras fram. Den behover vaxa fram organiskt genom vanskap och
manskliga varma kontakter. Har kan och bor vi alla vara delaktiga. Samhallets insats bor vara
att tillhandahalla sprakundervisning, goda motesplatser och enkla vagar in pa
arbetsmarknaden. Det blir en win-win-l6sning for alla.

Ett annat problem ir den psykiska ohélsan som viaxer varlden over. Oro och &ngest leder ofta
inte bara till personligt lidande utan ocks4 till desperation och vald. Aven denna grundorsak
behover vi hantera — och den mest effektiva metoden ar att bemota varandra med omsorg, pa
de olika sitt det kan innebéra i olika sammanhang. Stress, utbrandhet och oro 6kar ocksa
markant. Vi skulle alla ma vil av att sinka tempot en smula. Och fundera pa: vad ar verkliga
behov? Vad behover vi pa riktigt? Maste vi skynda oss sa? Behover vi allt vi tror? Den
eftertanken borde vi ta oss tid for.

Det talas om att vi behover stilla om for att klara var framtid pa jorden. Méanga
ser det som ett hot. Tank om det dr tvirtom? Lat oss se det positiva med omstillningen! Vi
bygger nagot battre, for oss och vara barn och barnbarn. En framtid dar vi mar battre, far
hogre livskvalitet, dar luften, vattnet, maten och tiden racker till oss alla.

For att fa goda exempel pa vad som ar mojligt: f6lj gdrna organisationen We Don’t Have
Time’. De lyfter ofortrottligt fram goda 16sningar som ar bade l6nsamma och
varldsforbattrande. Det finns viagar framét som inte innehaller vald, 1at oss fokusera pa dem!

6 Se lankar 1 slutet av boken!
7 Lank 1 slutet av boken.
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Metod 3:

Fa saker forenar manniskor s mycket, och vacker sa mycket kreativitet, som
gemensamma problem. Lt oss ta vara pa det!

Problemen behover hanteras klokt, vetenskapligt och besinningsfullt. Lat oss ta vara
pa all kunskap som finns. Lat gdrna den internationella forskarvirlden fa ta
ledningen nir det giller gransoverskridande problem som kan skapa konflikter, som
t.ex konsekvenserna av den smiltande polarisen, utnyttjandet av havens resurser,
avskogning, 6kenutbredning, vatten- och livsmedelsforsorjning och epidemier, for att
namna nagra exempel.

Lat oss leva upp till vara nationella ataganden efter FN:s klimattoppmoten!
Komplettera FNs deklaration om de méanskliga rattigheterna med en klausul om de
manskliga skyldigheterna.

Lat oss hantera grundproblemen hellre 4n konsekvenserna: Klimatforandringarna.
Den biologiska méngfalden. Flyktingstrommarna. Den psykiska ohilsan.

Lat oss fundera 6ver vilka varden i livet som ger dkta hog livskvalitet, och se
omstéllningen som vagen till ett vardigt och gott liv.
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4. Konflikthantering med fredliga medel — en
praktisk modell

Det finns inget som séger att detta ar enkelt. Ibland grundas konflikten pa urdldrig
osamja, overgrepp och himndaktioner som svar. Vald har alltid f6tt vald. Det kravs en akta
vilja att bryta den spiralen och hitta nya vagar framat.

Imperiedrommar pa andras bekostnad och egoistiska onskningar av vinning utan att se till
helheten behover sittas i perspektiv. Vi har sett hur gott ledarskap och samverkan 6ver
nationsgranser har lett till trygga samhallen dar livet har varit gott att leva for stora
befolkningar och kultur, vetenskap och innovationer blomstrat. Man behover inte bygga ett
imperium for att uppna detta. Vi har ocksa erfarenheter av hur sannings- och
forsoningskommissioner har fatt manniskor med djupa sar efter langa tider av konflikter och
overgrepp att kunna se varandra i 6gonen, erkdnna, forlata och lamna det daliga bakom sig
och ga vidare till en helare framtid.

Vi har ménga erfarenheter av bade gott och ont. Det ar upp till oss att gora ett gott val.

Det finns ingen vig till fred. Fred ar vagen. (Gandhi)
Fred ar franvaro av vald. (Galtung)

Den norska fredsforskaren Johan Galtung (dod 2024) har haft stort inflytande pa hur vi idag
forstar begreppen fred, véld och krig. Hans idéer bygger pa Gandhis filosofi om fred och icke-
vald, som han borjade studera redan som ung — bland annat under en tid han tillbringade i
Indien. Man kan siga att Galtung har utvecklat Gandhis tankar pé ett vetenskapligt vis.
Galtung menade att fred och vald dr motsatser. Om méanniskors grundlaggande inre eller
yttre behov inte blir tillgodosedda, eller hotas, sg han det som en form av vald.

Om dessa behov daremot blir uppfyllda, ar det fred. De behov han lyfter fram ar 6verlevnad,
valfard, identitet, frihet och ekologisk balans. Hans sitt att definiera fred har blivit allmént
accepterat och anvinds idag som grund i internationell freds- och konfliktforskning.

Med tiden blev Galtung ocksa noga med att fred inte dr nagot stillastiende — det dr nagot
som hela tiden behover utvecklas och férnyas: — "Fred édr en process... Fred ér vad vi
har nir kreativ konfliktlosning kan genomforas utan vald... Freden provas i var
formaga att hantera konflikter.”s

Fred innebir alltsa inte att konflikter inte finns, utan att vi kan hantera dem pa ett
konstruktivt satt.

Galtungs idéer har ocksa vidareutvecklats av manga, kanske framst av den australiensiske
fredsforskaren, tidigare diplomaten och departementssekreteraren i det australiska
utrikesdepartementet John W. Burton (dod 2010), grundare av Centre for the Analysis of
Conflict i London. Det traditionella sittet att tinka i sakerhetspolitiken brukar kallas
maktpolitik eller realpolitik. Burton sdg att det behovs ett nytt sitt att tinka. Nar manskliga
behov inte tillgodoses sa hjilper det inte med hot och avskrackning. Han skrev —
”Avskrackningsteorin, basen for nationellt forsvar och internationell politisk strategi,

8 ”The Definition of Peace: A Never Ending Process” i International Journal of Peace Studies, 1996:1
Lis mer om detta, en 6verskddlig ssmmanfattning, pa hemsidan Lira for Fred, lank i slutet av boken.

17



undermineras darfor att avskrackning inte avskracker i situationer diar grundlaggande
manskliga behov inte tillgodoses.”

Burton gor en intressant jaimforelse mellan det annu radande gamla maktparadigmet och det
nya sattet att tdinka som héller pa att vixa fram. Den svenska barnldkaren och
fredspristagaren Karin Utas Carlsson forklarar enkelt att i det radande maktparadigmet ser
man att man har makt 6ver andra. Det nya sittet ar att se att makt ar ndgot man har
tillsammans med andra, eller makt att gora ndgonting (agency). I det gamla sattet talar
man om vinnare och forlorare medan man i det nya soker win-win-losningar. Det nya sattet
grundas pa modern forskning av hur den méanskliga hjarnan och psyket fungerar och tar FN-
stadgan och forklaringen om de ménskliga rattigheterna i beaktande. I det gamla paradigmet
finns tankar pa himnd och att férloraren girna far fornedras. I det nya ser man till allas
manskliga rattigheter och unika viarde. Det gor spelplanen helt annorlunda vid
forhandlingarna. Malet ar att alla parters behov ska bli tillgodosedda, och i slutindan har ny
tillit och fortroende skapats. Da har konflikten fatt en langsiktig 10sning som ar mer an ett
tillfalligt eld-upphor.zo

Omojligt? Nej inte alls. Det har redan provats och tillimpats i olika konflikter
med gott resultat. Tinkandet gor att samma tillvigagéngssatt fungerar pa alla nivéer, fran
bréket i barnrummet upp till mellanstatliga nivaer. Varlden behover dock goda medlare, som
har tdlamodet och beslutsamheten att hjidlpa parterna motas pa ett gott och konstruktivt satt
tills mélet att hitta en ny framkomlig vag tillsammans har uppnatts.

Ytterligare en viktig sak for att fredsforhandlingar ska bli allméngiltiga och 1angsiktiga ar
att aven kvinnor finns med vid forhandlingsborden. Det ar en allmint omvittnad sanning att
arbetsklimatet pa en arbetsplats generellt mjuknar, blir mer inlyssnande och kreativt om
bade min och kvinnor jimstillt ir med i arbetslaget. Ar 2000 antog FN:s sikerhetsrad
enhilligt Resolution 1325 om kvinnor, fred och sikerhet. Det var forsta gaingen som
medlemsstaterna agerade for att inlemma ett genusperspektiv i alla delar av fredsarbetet.
Resolutionen antogs da civila i modern tid blivit allt mer utsatta i vipnade konflikter och
kvinnor ofta har uteslutits fran fredsprocesser. Resolutionen kan ségas vara byggd kring fyra
ledord; delaktighet, siakerhet, forebyggande samt aterbyggnad. I resolutionen uttrycker
sakerhetsradet sin oro over att civilbefolkningen, sarskilt kvinnor och barn, utgor det stora
flertalet av dem som ar mest utsatta vid vapnade konflikter. De bekraftar den viktiga roll som
kvinnor spelar i fraga om konfliktforebyggande, konfliktlosning och fredsuppbyggande samt
betonar betydelsen av deras lika deltagande och fulla medverkan i alla strivanden att bevara
och framja fred och sikerhet. Man bekriftar d&ven behovet av att till fullo tillimpa
internationell lagstiftning om humanitira och manskliga rattigheter som varnar kvinnors och
flickors rattigheter under och efter konflikter. Sakerhetsrddet menar ocksa att det ar ytterst
angelaget att ha med ett jamstalldhetsperspektiv i alla fredsbevarande insatser.

9 Burton, John W. (1990). Conflict: resolution and provention London: Macmillan. (Obs. "provention”
ar ett av Burton uppfunnet ord som bestar av “prevent” och “promote”.

10 Harvard Law School i Cambridge, Massachusetts, USA har bl.a. gett ut boken Getting to Yes:
Negotiating Agreement Without Giving In (Penguin, 3rd edition, 2011) som férdjupar sig i hur man
nér omsesidig nytta.
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Sa, med detta i atanke kommer hir en enkel beskrivning av konstruktiv
konflikthantering i 5 steg:

0. Forutsittningar

a.

1. Mots

Den forsta och viktigaste nyckeln ar hur vi ser pa varandra. Att vi undviker att
se pa den andra som en fiende utan som en manniska som jag behover forsta.
Undpvik polarisering!

Skilj pa sak och person! De som mots vid forhandlingsbordet dr méanniskor
med unikt viarde. De kan ha utfort eller beordrat fruktansvarda handlingar,
brutit bdde mot krigets lagar och folkratten, och det ska inte ursiktas. Men det
gagnar inte forhandlingarna att sitta och forfasa sig. Fokusera pa hur ni vill
16sa framtiden, och 14t internationella brottsdomstolen (ICC) ta hand om
brotten.

Forsok komma runt lasta positioner, prestige och principer! Forsok tinka
utanfor boxen, hitta nya l6sningar dar alla kan ga fran forhandlingsbordet
med en god kénsla av att ha lyckats.

Bjud in till en motesplats som upplevs neutral, dar man kanner att man mots
pa lika villkor. De som kommer behover komma frivilligt, i kdnslan av att
ocksa de kommer att vinna pa en 6verenskommelse. Det kan dven vara att
komma ur en konflikt med hedern och livet i behall.

Avspinda former. Har har medlaren ett ansvar att skapa forutsattningarna for
ett konstruktiv samtal som kan komma att behova tid. Mojligheter att dta
tillsammans, vila, och samtala bade i stor grupp och att kunna dela upp sig i
mindre efter behov.

Ge tid! Konflikten kanske bygger pa gamla sar och har skapat nya sar. En
konflikt med l&ng historia 16ses inte pa nagra dagar. Kanske behovs en serie av
samtal snarare an en enskild konferens. Alla maste fa komma till tals och bli
lyssnade pa, och idéer behover komma fram och bli ordentligt genomarbetade.
Kanske behover vissa saker provas under en tid och sen utviarderas och
forfinas. Har byggs framtiden, det ar vart att ge det tid och gora det ordentligt.

2. Lyssna

a.

b.

Att lyssna ar inte detsamma som att halla med och lyda! Det finns ett vanligt
missforstand runt lyssnande — att den som blir lyssnad pa tror att den ska
diktera villkoren och fa sin vilja igenom. Det ar inte vad det ar frdgan om har. I
stillet behover man lyssna forutsattningslost pa alla parter och forsoka forsté
vilka idéer och vilka behov som finns bakom de asikter och tankar som
framfors.

Jobba med att bygga tillit, s att man vagar tala sanning om behov och
onskningar!

3. Se varandras behov och forsok mota dem.

a.

Forsok att forflytta agendan fran de krav man kan ha tankt ut i forvag att man
vill ha uppfyllda till att se de verkliga behov som ligger bakom kraven. Kan
behoven fyllas pa mer an ett satt?

Lyssna uppriktigt pa varandras behov. Bemot varandra med en lika uppriktig
stravan att hjalpas at att fylla varandras grundliggande behov. Det kan ske
genom olika typer av samarbete eller handel. Vad som ar grundlaggande
behov gar att finna i FN-stadgan: liv, mat, vatten, hus och hem, sjukvard,
utbildning, jamstalldhet, demokrati, frihet att leva sin kultur och att utrycka
sina asikter utan att kranka andra.
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4. Leta gemensamma problem att samarbeta runt

a. Varlden ar full av problem som beror oss alla. Klimatférandringar, hot mot
vatten- och livsmedelsforsorjning, energiforsorjning, flyktingstrommar och
mycket annat. Leta efter problem som ar aktuella i just er region. Hur kan ni
samarbeta runt l16sningar som gagnar alla parter? Handel? Fordjupad
forskning? Gemensamma ataganden? Kulturutbyten? Tank lokalt och viga
prova nya vagar.

5. Slutmalet ar uppnatt

a. Forhandlingarna avslutas nar man har lyckats skapa ett fredsavtal som alla
inblandade kan acceptera och dar alla kianner att de har vunnit nagot och ser
en god vag framat.

b. Var beredda att dteruppta samtalen! Omstandigheter kan forandras, nya
problem kan uppsta. Det ar bra att ha en plan for regelbundna samtal dar man
kontinuerligt arbetar med att vidmakthalla det goda samarbetsklimatet. Att
uppratthalla freden ar en stindigt pagaende process.

Jag vill aven naimna SMILE-metoden for fredsforhandlingar. Den ar framtagen av
Hans Hedrich! — statsvetare, miljoaktivist och manniskorattsforsvarare fran den
multietniska regionen Transsylvanien i Ruméanien, och medlem i den internationella
fredsorganisationen World Beyond War!2 — Rumaéniens avdelning.

En oversikt 6ver de viktigaste fredsforhandlingarna och fredsavtalen i Europa under de
senaste arhundradena (1648, 1815, 1919, 1945, 1975 osv.) — sett ur folkrattens och dess
historias perspektiv — visar att de mest langvariga fredsavtalen foljde ett antal kriterier eller
principer, som har kallas SMILE-kriterierna. I praktiken har dessa kriterier sallan
tillampats fullt ut. Men ju fler av dessa principer som har respekterats, desto mer varaktig
har freden varit. Och tvirtom — ju farre principer som tillampats, desto mindre stabila eller
accepterade har fredsavtalen varit.

Vad innebar SMILE?

1. S star for STRUKTURERAD / SERIELL
Det betyder att forhandlingarna dgde rum inom en strukturerad (ordnad),
institutionell ram (inom en myndighet — kan vara en statlig myndighet eller FN-
institut) och genomférdes upprepade ganger (i serie).

2. M star for MULTILATERAL
Flera stater deltog i forhandlingarna, inte bara de direkt krigférande parterna.

3. Istar for INKLUDERANDE
Alla stridande parter deltog i forhandlingarna; ingen uteslots.

4. Lstar for LEGAL / LEGITIM
Forhandlingarna och det resulterande fredsavtalet f6ljde gillande folkrattsliga regler
och ansags i allmanhet som rittvisa.

11 Hans Hedrich redogjorde for detta pa ett webinarium 9 mars -25. Se lank till artikel i Neutrality
Studies i slutet av boken.
12 https://worldbeyondwar.org/who/
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5. E star for EMANCIPATORISK eller FORSTARKANDE
Fredsforhandlingarna och deras resultat tog (a&tminstone i viss man) hansyn till de
berorda befolkningarnas intressen och stiarkta stillning.

Hans Hedrich skriver utifran europeiska freder och erfarenheter, men for mig tycks dessa
kriterier ha allméngiltigt varde och kunna tillimpas 6verallt dar det finns behov av
fredsprocesser.

Hedrich, med sin utgangspunkt i 6stra Europa, funderar mycket 6ver hur denna metod kan
tillampas pa Rysslands krig i Ukraina. Han ser att metoden kommer att vara viktig for
fredsprocessen, och skriver —

”Det symboliskt betydelsefulla dret 2025 utgor ett gyllene tillfille att inleda denna
process — femtio ar efter bildandet av ESK (Europeiska siakerhetskonferensen) och éttio
ar efter slutet pa andra virldskriget och Forenta Nationernas grundande. Detta initiativ
bor drivas bade uppifréan, av stater och regeringar, och underifran, av civilsamhallet och
folket i stort. Fred ar alldeles for viktig for att lamnas enbart i de maktigas hander!”:3

Metod 4:

¢ Konstruktiv konflikthantering:
o Sevarandra med goda 6gon — Undvik lasta positioner, prestige och principer
— Mots — Lyssna — Se behov och forsok mota dem — Sk samarbeten pa
gemensamma utmaningar — Inse att fred ar en process, sluta inte samtala!
e SMILE-metoden for fredsférhandlingar — en viktig verktygslada!
e Se till att kvinnor jamstallt 4r inkluderade vid férhandlingsborden!

13 Se mer om ESK — numera under namnet Organisationen for sikerhet och samarbete i
Europa, forkortat OSSE, i slutet av boken! Kanske ar detta en plattform dar freden i Ukraina kan
byggas?
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5. Fred ar mer an avsaknad av krig.

Dags att atervinda till vad fred ér, vad det verkligen ar vi efterstriavar. Det ar latt att
marka att manniskor i var virld har olika mal i livet. Det finns olika samhallssystem,
kulturmonster och ideologier som olika manniskor kanner ar efterstravansvarda och som
man garna vill utbreda till alla. Vad vi vill att fred ska innebara lar vara olika for oss. Men jag
vill atervanda till vad jag skrev i inledningen: att vi ar sammanflatade 6ver hela jordens rund
och att vi inte kan klara oss utan varandra. Var méngfald ar en styrka och borde inte behova
vara en killa till oro. Méngfald &r en 6verlevnadsfraga. Samhéllen som ar for likriktade ar
valdigt latta att sla ut.

En rad av forskare och filosofer har inom sina olika amnesomraden kommit fram till att
grupper diar medlemmar samarbetar och dr altruistiska mot varandra har storre
overlevnadsfordelar an grupper med hog grad av egoism. Empati och omsorg lonar sig alltsa.
Det som ar bra for alla ar i langden bra ocksa for mig.'4

Idén om nationalstaten som har funnits linge men som utvecklades pa 1800-talet har i
mangt och mycket lett fel. Den har lett till manga krig med idén att mitt land ska ha
dominans pa andras bekostnad. Den bygger pa uppdelningen mellan vi och dom. I samma
anda dr ocksa tanken att vissa raser skulle vara mer viarda dn andra. Den har ju lett till
oerhort lidande med slaveri, koncentrationslager och kolonialism. I var tid har vi sett att det
har inte haller. Efter andra varldskriget skapades FN — Forenta Nationerna — i insikten att
staternas inbordes relationer maste regleras overstatligt och att det finns grundlaggande
varden som nastan alla stater i varlden har skrivit under pa som bar upp hela samhallsbygget.

I var tid bygger vi pa ett globalt samhalle som varlden aldrig har sett ndgon like till. Det
kraver bade eftertanke och besinning, och att vi vardar och varnar de grundldggande vardena
— alla méanniskors universella och odelbara rattigheter. Nu nar vi ocksa inser hur skort det
ekologiska systemet pa jorden ar, borde vi faktiskt utvidga dessa rattigheter till att ocksa
innefatta skydd av jordens resurser, grunden for vara livsbetingelser.

Har finns ett stort arbete kvar att gora.

Nar blir var mangfald en kiilla till oro? Nir den inte respekteras, nar vissa forsoker bre
ut sig pa andras bekostnad, och nar kulturen innehaller delar som krockar med de varden vi
négot si nar men inte till 100% har lyckats enas om. Har behover varje folkgrupp gora ett
arbete. Inte med malet att vi ska likformas, men att vi ska lara av varandra och lata vara
kulturer och samhallssystem utvecklas sa att varje ménniska i var vérld kan leva ett liv med
vardighet och respekt, pa sina villkor.

Sa hur kan vi se pa fred? Jag citerar, med forfattarens tillstdnd, ett stycke ur den svenska
arkebiskopen emeritus KG Hammars bok Fred dr vagen till fred:

SHALOM - ”DEN STORA FREDEN”

Fred ar ett mangtydigt begrepp och definieras ofta av den som gatt segrande ur en
konflikt. Fred kan dé bli liktydigt med ett tillfalligt slut pa den 6ppna valdsanviandningen
i en situation. Jag skriver den 6ppna valdsanviandningen mot bakgrund av den 6kande
insikten om valdets ménga, oftast dolda ansikten. Vald kan vara fysiskt och psykiskt,
ekonomiskt och kulturellt och utévas pa manga sofistikerade sétt dar en dimension kan
vara just att det ar dolt.

14 Nagra forskare ndmns i slutet av boken.
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Fred i traditionell biblisk mening 4r mangdimensionell pa ett sdtt som motsvarar
valdsbegreppet men utgor dess raka motsats. Det hebreiska ordet ar shalom och det ar
ett starkt relationsord. Shalom foreligger i vara relationer till varandra och till oss sjilva,
till naturen eller skapelsen och till Gud, nar en harmonisk 6ppenhet rader. De tidiga
berittelserna i Genesis (1 Mosebok kap 1-11) ger en bild av Shalom och dess
sammanbrott. Den fulla bibliska berattelsen kan darfor sagas handla om Shaloms
aterupprattande, den sanna fredens forverkligande pa den jord vi delar med varandra.
Profeterna ar pa olika satt foresprakare av Shalom som ett korrektiv mot det sitt kungar
och prister tenderade att tolka relationen till Gud och medménniskor.

Insikten om den mangdimensionella freden (jag vill kalla den “den stora freden” till
skillnad fran ”den lilla freden” som ar franvaron av krig och 6ppet vald), som vuxit fram
under de senaste hundra aren, har stora likheter med det bibliska Shalom-begreppet.
Ingen fred utan rittvisa, utan demokrati och méanskliga réattigheter, utan fred med
skapelsen, ar nagra overtygelser jag aterkommer till. En samtida rost fran Palestina, Jean
Zaru, kvinna, kvikare, kyrkoledare, uttrycker "den stora freden” pa det har viset:

Fred dr ett tillstand av respekt, samarbete och vdlfird. Fred dr ndrvaron av social
rdttvisa. Fred dr franvaron av krig, fattigdom, hunger och fortryck. Fred dr att ha
tillrackligt att dta.

Fred dr frihet fran sjukdom. Det dr arbete och hdlsa. Fred dr framtidshopp for alla
Guds barn och Guds varld.

Fred dar att kunna samlas utan radsla, till gudstjdnst, till arbete. Det dr att kunna
publicera sig och sdga sanningen dven till makten.

Fred dar Salam (Shaloms motsvarighet pa arabiska), vdlfdrd, jamlikhet och respekt for
madanskliga rdttigheter.

Fred dr nar alla kdnner sig hemma och accepterade utan barridrer av dlder, klass,
kon, ras, religion eller nationalitet.

Fred dr dynamisk och positiv handling.

Fred dr ndr vi bryter ner synliga och osynliga murar mellan mdnniskor, nationer,
religioner och raser-.

Fred dr den skora harmoni som bdr pa erfarenheter av kamp, uthdllighet i lidandet och
kdrlekens styrka.

Fragan om ickevdld far sin tolkning i den stora fredens sammanhang. Ickevald
handlar darfor inte endast om att avsta fran att bruka yttre fysiskt vald — stort nog! —
utan om en helgjuten livshallning med fokus pa 6ppna relationer, som inte bara avstar
fran att utnyttja och fortrycka utan dr frigorande och kreativa relationer med allt och
alla.

Slut pa citatet.

Jag skriver inte mer om detta. Men ta en stund sjilv och fundera — vad ar fred for dig? Vad
behovs for att den ska vaxa? Vad kan du sjalv gora, och vad behover vi gora tillsammans?
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Metod 5:

o Fred byggs med ett kreativt forhallningssatt dar vi hjalps at att 16sa gemensamma
problem med en méngfald av metoder.

e Fred bygger pa allas delaktighet och borjar dar vi star. Vi far flytta var tanke fran
makroperspektiv (fred pa jorden) till mikroperspektiv (starta i det lilla).

e Fred behover byggas pa alla nivaer samtidigt.

e Fred ir en process som innebar ett stindigt vixande, utveckling av vara
samhillssystem och relationer. D4 innebér vara olikheter och var méngfald inte ett
hot utan en tillgang.
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6. Vara verkliga fiender — och vara bista strategier

Vad har vi att kimpa mot i vara liv, egentligen? Och ar det meningsfullt att rubricera det som
fiender? Vem ér var fiende? Och hur forsvarar vi oss bast?

For att tala i militidra termer om fiender och férsvar, s méste man forst identifiera sina
fiender och darefter ta fram den bista strategin for hur de ska besegras. Lat oss gora det! Jag
ser att det finns hotbilder pa tre nivéer.

1) Planetens begriansningar

Det har ar en klar hotbild, den storsta vi lever under eftersom den beror oss alla — villkoren
for allt liv pa jorden. Det ar vl inte sd att vi betraktar var planet som en fiende, men nu
moter vi ett motstand som vi méaste bemota aktivt. Vi forsoker leva snart 10 miljarder
manniskor pa den hir planeten, och vi har inte varit medvetna mer &dn kanske de senaste 50
aren att vi tar ut mer av jordens resurser dn den tal och sldpper ut mer koldioxid och
miljogifter 4n vad vi sjdlva tal. Nu borjar de ekologiska systemen sla tillbaka med
naturkatastrofer vi inte vill uppleva — jattebrander, 6versvimningar, torka och missvixt,
valdsamma stormar.

Faktum ar att det ar vi som har betett oss som fiender, utan att begripa battre. Sa vad kan vi
ha for strategier har?

Under ett krig ser man fram emot ett fredsavtal diar man hoppas vinna nagot. I fallet med de
planetira granserna finns ju redan en rad avtal, vil underbyggda med forskning, som de
flesta (eller alla) lander har skrivit under pa. 1992 holls FN:s forsta konferens om miljo och
utveckling ("Earth Summit”) i Rio de Janeiro, diar FN:s klimatkonvention (UNFCCC) antogs
— det mest omfattande internationella miljoavtalet ndgonsin. Inga lander star utanfor
UNFCCC, och det utgor grunden for det globala klimatarbetet. Det foljs upp arligen pa COP-
motena ("Conference of the Parties”), dar man samlas for att fatta beslut och komma 6verens
om hur man ska genomfora de avtalade besluten i praktiken. Linderna lamnar uppdaterade
klimatloften, diskuterar klimatfinansiering, rattvisa, klimatanpassning och forlust och
skador.

Det hér ar bra, och maste fortsattas! Man kan siga att det har ar ett fredsavtal med
jorden, som stiandigt vidareutvecklas eftersom atgarderna dnnu inte racker for att freden ska
vara rattvis. Vi behover dock pa riktigt ta det pa allvar, sa att vi lever upp till vara ataganden
och inte bara later dem vara vackra ord pa ett papper.

Eftersom detta ar det storsta hot vi lever under, ar det viktigt att vi lagger storst resurser
péa att hantera det. S4 ar det inte idag. Manga av varldens lander lagger nu i stéllet alltmer
ofattbara summor pa militir upprustning. Men att kriga mot varandra ar en i sarklass délig
verksamhet nar det giller var planetira situation. Krig slukar gigantiska summor pengar,
forst pa att skaffa fram vapen, och senare pa att ateruppbygga allt som blivit forstort. Krig
sprider ocksa ut stora mangder gift, som bly och PFAS f6r att nimna nagot, och okar
utslappen av vixthusgaser genom alla tunga fordon och flyg som anvinds. I Sverige har
militdren fatt tillatelse att 6verskrida normala gransvarden for gift- och koldioxidutslapp
redan nar de 6var och forbereder sig. Man bidrar alltsa till att forstora det land man vill
forsvara redan innan man har fatt skal att borja slass.

Sa krig ar alltsa helt fel metod - totalt kontraproduktivt — nér det giller att forsvara var
jord och vara livsbetingelser. En viktig strategi for att forsvara var jord ar alltsa att med all
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var kraft undvika att kriga. For vad ar podngen med att vinna kriget om vi 4nda forlorar
planeten?

En forodande metod: kirnvapen

En for6dande metod for var planet och véira livsbetingelser ar att anvinda kidrnvapen. Vi
sag konsekvenserna i Hiroshima och Nagasaki. ICAN — the International Campaign to
Abolish Nuclear Weapons (den internationella kampanjen for att avskaffa kdrnvapen)s fick
2017 Nobels Fredspris for att ha fatt FN att anta ett fordrag om att kirnvapen ska forbjudas.®
Beatrice Fihn, som var chef for ICAN da nar de fick fredspriset, sa i en Sondagsintervju i
Sveriges Radio 14 mars 2025 —

“Det hér ar ju inte precisionsvapen som ska anvindas for militdra mal, utan det har ar
vapen som ska anvindas for att ha ihjal en hel stad med manniskor. Hiroshimabomben
som hade ihjil ca 140 000 personer var 15 kiloton. Dagens sma karnvapen brukar ligga
mellan 10 och 100 kiloton. Sa Hiroshimabomben var som en av de mindre av de sma
karnvapnen. De stora vapnen ar mycket storre, kan ju vara uppat en megaton... Sa det ar
helt fruktansvart, ofattbart. Och det ar ju ocksé ett av de stora problemen med
kiarnvapen, att det blir sd symboliskt for att det ar sa stort att ta in. Det ar vildigt svart att
forsta hur destruktiva de dr. Och det gor ju att folk pratar om dem som nén sorts
videospel och strategisk metod. Men nir man tanker pa det i praktiken sa ar det ju helt
fruktansvirt, och osannolikt att det skulle vara nan militar nytta med de hir vapnen.”

Hon berittade ocksé att mangden kidrnvapen peakade 1986. Da fanns det ca 70 000
kiarnvapen i virlden. Sedan dess har de minskat till ca 14 000. Det 4r en minskning med
80%, sé det ar en otrolig nedrustning som har skett. Men sjalvklart ar det battre ju farre
kiarnvapen som finns kvar. Dessa 14 000 vapen kan forstora hela virlden flera gdnger om. Sa
det ar ju fortfarande fruktansvirda siffror.

Nir reportern papekade att podngen med kidrnvapen vl ar att de inte ska anviandas utan bara
avskracka, sd svarade Beatrice Fihn att vapnen ju bara avskracker om man verkligen ar redo
att anvinda dem. S& hela poangen ar att man ska vara redo att anvinda dem, att om nan
invaderar en s anvinder man dem. Men det ar ju sjalvmord. Vi kommer att ha ihjal oss
sjalva. Det ar ju inget trovardigt forsvar. Hon ser inte kdrnvapen som trovardiga. De ar
symbolpolitik. Det ar inget som militaren faktiskt kan anvanda. Beatrice Fihn menar, att om
ett land tar bort sina kidrnvapen, sa forlorar det andra landet makten éver hotet. Och da ar ju
hela idén att ha vapen bara for att skraimmas helt meningslos.

Vi borde verkligen inte ldgga vara pengar pa nagot som ar bade meningslost och livsfarligt for
hela varlden.

15 https://www.icanw.org

16 FN:s forbudsavtal mot kdrnvapen, 4ven kiant som Treaty on the Prohibition of Nuclear Weapons
(TPNW), ir ett internationellt avtal som syftar till att forbjuda kdrnvapen. Det antogs den 7 juli 2017 —
efter ett decennium av paverkansarbete fran ICAN och dess partnerorganisationer. Det tradde i kraft
den 22 januari 2021, efter att 50 lander ratificerat det. Avtalet forbjuder medlemsldnderna att
utveckla, testa, producera, skaffa, lagra, anvinda eller hota att anvinda kdrnvapen, samt att hjilpa
eller uppmuntra andra ldnder att gora det. TPNW &r ett steg mot en vérld fri frén kdrnvapen och utgor
ett komplement till det befintliga icke-spridningsavtalet (NPT). 2025 har avtalet ratificerats av 73
lander.
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En bittre strategi: Agenda 20307

Betydligt battre ar det ju att jobba med de malsattningar som tagits fram gemensamt — de 17
hallbarhetsmélen med sina 169 delmal som kallas Agenda 2030. Har finns ett gigantiskt
arbete nerlagt pa analys av konkreta problem vi har och genomténkta metoder for att 16sa
dem. Vi har redan kommit en bra bit pa vig med manga av malen — vi behover se det och
starkas av framstegen. Samtidigt maste vi vara klarsynta och se hur mycket som fortfarande
fattas. 2030 ar snart! Att alla stater tar sitt ansvar och implementerar Agenda 2030 i sina
lander skulle innebédra minskade spanningar i varlden och farre anledningar till konflikter
darfor att manniskor skulle ma battre. Vilken win-win-situation!

2) De andra — och vara bilder avdem

Nar vi funderar pa vilka som &r vara fiender sa brukar vi tanka oss att det ar de andra. De
som inte dr som vi, som tror och tdnker annorlunda, som har en annan kultur och ideologisk
grund an vi, och som kan ha behov som konkurrerar med vara. Vi kan, mer eller mindre
valgrundat, kdnna att de andra hotar oss.

Vissa ledare uttalar ocksa klara ambitioner att utvidga sitt land och sin maktsfar. Det
motiveras ofta historiskt — att ens rike varit storre och battre tidigare i historien men
drabbats av anfall fran yttre fiender, och nu ar det dags att ateruppratta det som ar ens
rattmatiga land. Den historiska berittelsen kan vara ritt eller fel, men oavsett vad behover en
god ledare ha formagan att se laget som det ar nu och kunna se nya mojligheter framat
utifran ett storre perspektiv.

Det ar inte heller sidkert att alla i landet delar uppfattningen att livet blir battre av att
aterstalla tidigare granser. Historien har gatt, nya idéer har vackts, omstandigheterna och
handelsforbindelserna forandrats. Vad manniskor tanker och tycker beror mycket pa vad
man lart sig av sina fordldrar och folk omkring en, erfarenheter man sjilv gjort och intryck
man har fatt frdn andra delar av viarlden. Men ledarna sprider girna sin bild till folket, och
hotar kritiska roster med repressalier. Folket i ett sdnt land leds att ta till sig bilden som
malas upp eller tystnar av ridsla. Jag nimnde Rwanda i kapitel 2. Folkmordet hade varit
omdjligt utan den propaganda som i ratal méalade upp att den ena gruppen skulle vara mer
vard dn den andra.

Barn drver ofta sina foraldrars konflikter och asikter om vad som &r gott och ont och hur man
ser pa andra. I ett aktivt forsoningsarbete behover det hér vara en viktig del — att bearbeta
gamla oforratter och kunna ldmna dem bakom sig. Att 1ara barnen ett nytt och mer 6ppet
forhallningssatt.

Vill man gora sig till diktator ar det forsta man ska gora att ta kontroll 6ver media. Se till att
media sprider den bild av verkligheten som gagnar en sjilv. Allt ledaren gor och siager
framstélls som bra och ritt, alla andra forminskas, forlojligas eller demoniseras.

Vill man kunna genomfora ett krig kan man inte se motstdndarna som méanniskor. Man vill
inte veta hur manga barn de har eller vad de arbetar med. Man vill inte veta om de ar dar
frivilligt eller ar tvingade dit. Man vill inte veta vad de grubblar 6éver. Man vill inte veta deras

17 Infomaterial Agenda3o30 komprimerad.pdf
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namn. Efter attacker raknas offren som siffror. Det ar enda séttet att psykologiskt hantera de
fruktansvarda saker man just bevittnat eller varit del av.

Kanske ar vara fiendebilder en av vara varsta fiender?

Vill vi bevara var mansklighet behover vi viagra att se manniskor forvandlas till stereotyper
och nummer. Vi kan tycka vildigt olika men dnda fortsitta att betrakta varandra som
manniskor, komplicerade och sammansatta varelser med ett unikt varde och ritt att leva.
Man dr inte sina asikter och stillningstaganden. Man har dem — och de kan forandras i
dialog med andra. S var viktigaste strategi har borde vara att beslutsamt se alla andra som
manniskor och vara beredd till 6ppen dialog.

Vad ar sanning? Det var Pilatus fraga till Jesus nir han stod infor rittas. Jesus gav aldrig
nagot enkelt svar pa den fragan, och den verkar mer aktuell idag an ndgonsin. Viktiga
forskningsrapporter blandas med fake news. Fejkade dsikter och lognaktigt fortal fyller vara
media. Bilder mélas upp som ar ldngt mer opinion an verklighet. Och bilder som pa riktigt ar
verklighet kanske man inte ens orkar ta in. Hur ska vi forhalla oss i denna mediastorm? Hur
hittar vi sanningen sa vi kan sta upp for den?

I mina samtal med andra har det blivit tydligt for mig hur det langst in i hjartat, under
asikter, ideologier och trosuppfattningar finns nagra grundlaggande varden vi alla delar.
Livet ar virdefullt. Vi kan gora livet meningsfullt. Vi liingtar efter kiirlek och vi
har kiarlek att ge. Vi klarar oss inte utan andra (dven om inte alla tycker det ar kul att
erkdnna det). Kdnner du igen det hir i dig sjalv? Man kan lagga till mycket som man tycker ar
djupt vasentligt och sant. Men om vi begransar oss till dessa mest fundamentala satser om
var existens — vardefullt, meningsfullt, kirlek, gemenskap — sa far de olika konsekvenser for
oss, vilket ger oss ett liv av mangfald och mojligheter. Bland mdgjligheterna finns ocksa
mojligheten till konflikter, nar vi glommer karleken till formén for vara idéer och var lust att
sakra fordelar pa andras bekostnad. Det ar ocksa litt att se hur sarade vi blir om vi ber6vas
nagot av det mest fundamentala. Att livets varde inte respekteras. Att tvingas in i
sammanhang som upplevs meningslosa. Att tvingas leva under karlekslosa omstandigheter —
forskning visar att spaddbarn dor om de inte far kirleksfull beroring. Att hamna i djup
ensamhet. Vi vet att séna har orsaker ligger bakom méanga (alla?) av de illddd som sker i var
varld.

Sa min strategi for att hantera nyhetsfloden av sanning och 16gn ar att soka mig till mitt
centrum och mina djupaste virden. Ta in nyheterna men méta dem med en vilgrundad
maéttstock. Vila i mitt centrum, och sen stad upp med beslutsamhet att halla fast vid mina
varden och leva dem. Och att inte bara gora det sjélv, utan inse att det hir ar nagot vi behover
gora tillsammans. Kan det har vara din strategi ocksa? Vir strategi?

En viktig strategi: Varna fri media

Jag vill i detta ssmmanhang siga nagra varma ord om alla journalister och mediaarbetare. Ni
har ett otroligt betydelsefullt och ansvarsfullt arbete. Att viarna fri media ar en av
nycklarna till en framtid i fred dér ritten rader. Vi som inte arbetar inom media har
alla skal att vara djupt tacksamma for alla reportage fran virldens alla horn dar det hander

18 Johannes 18:36-38. Fore frigan om sanning séger Jesus att hans rike inte ar av denna virlden utan
av annat slag — inom oss, vilket jag och minga med mig tolkar som en sinnesforandring mot ett
kirleksfullt och omsorgsfullt sinnelag.
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béde underbara och fruktansvarda saker, och all granskning av makten ni gor. Gor allt ni kan
for att halla er opartiska, rapportera om handelser ur olika synvinklar, och lyft fram den lilla
manniskan i ssmmanhanget. Rapportera ocksa inte bara om det onda och orattvisa, utan
beratta aven om allt gott som samtidigt gors over var varld. Vi behover hora det, bade till
uppmuntran, inspiration och som goda forebilder for oss att lara av.

Fler strategier: arbete med demokrati, ledarskap och vart forhallande till
pengar

Aven om den ibland kritiseras och fortfarande behover forfinas, si ir demokratin det bista
system vi hittills kommit fram till for att alla ska kunna vara delaktiga pa ett organiserat sitt.

Lat oss stotta de demokratiska processerna, som jag har tagit for sjalvklara igenom hela
boken. Men de ar inte sjalvklara. En forutsiattning for att demokratin ska fungera ar att alla
medborgare har ordentlig utbildning sa att de kan ta del av samhallsutvecklingen och
kunna ta stéllning till politiska forslag grundat pa fakta och forskning och inte bara utifran
egna onskningar. Det ar ocksa viktigt att alla har tillgang till utbildning, bade flickor och
pojkar. Jimlikhet ar en nodvindig forutsiattning for vilfungerande demokrati.
Alla har samma rétt till delaktighet, oavsett kon eller var i varlden man rakar vara fodd.

Utbildning och jimlikhet, tva nyckelfaktorer.

Att delta i de demokratiska processerna ar nagot man behover 6va pa tillsammans.
Demokrati 4r mycket mer an att bara ga och rosta ibland. Man kan paverka pa méanga sitt
och vara med och ge forslag och ha asikter, lyssna och bli lyssnad pa. De demokratiska
processerna ir ganska ldngsamma eftersom man vill att besluten ska vara val grundade och
forankrade. Det kraver tdlamod och eftertanke, tva saker vi verkligen skulle behova mer av i
var varld. Den amerikanske sociologen, kvikaren och forfattaren Parker J. Palmer skriver i
sin bok Healing the Heart of Democracy, om modet att skapa en politik vardig manniskans
innersta visen. Han menar att demokrati borjar i det manskliga hjartat, och att samtal,
lyssnande och gemensam reflektion ar centrala politiska handlingar.9

Olimpliga och limpliga egenskaper hos ledare

Vi har sett att ledare med starka idéer kan satta sig over de demokratiska processerna och
bara genomdriva sina 6nskningar utan att ge tid till inlyssnande och férankring. Genom
historien har vi gang pa gang sett karismatiska manniskor med grandiosa idéer och kanske
psykopatiska och/eller narcissistiska drag 6vertyga tillrackligt manga for att bli insatta som
ledare, och sen har de lett sitt land till katastrofer pa olika sitt. Krig, ekologiska katastrofer,
folkmord. Vi maste sluta acceptera det, och hitta vigar att se till att det inte hinder igen. Att
varldens alla barn lar sig kritisk faktagranskning i skolan och méngsidig kunskap om naturen
och ménniskans plats i ekosystemet, att de lar sig om demokrati och praktisk konflikt-
hantering, far trana sig i samarbete och far kunskap om vagar framat, som Agenda 2030 t.ex.,
ar en viktig utgangspunkt, men mycket mer behovs for att ta itu med denna utmaning.

Det maste framfor allt bli tydligt for alla att ingen kan sitta sig 6ver de gemensamma lagar
och regler vi har kommit fram till — det ma vara nationella lagar eller internationella
overenskommelser som FN-forfattningen och Deklarationen om de méanskliga rattigheterna.
Ingen kan ga straffri om de begar sddana brott, &ven om de sjdlva pastar sig sta over lagen.

19 Se lankar/boklista i slutet av boken.
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Med delaktigheten i makten kommer ett ansvar. I alla 14gen behover varje manniska ta
ansvar for sina handlingar, och ju hogre samhallsposition desto storre ansvar.

Ledare har ett stort ansvar!

Vi som medborgare i olika lander har i var tid skil att forvinta oss mer av vara valda ledare
an att de bara ska ha sin egen nations béasta for 6gonen. Ett stort statsmannaskap ser sitt eget
folks behov i relation till resten av virlden och har de globala utmaningarna hogt pa
sin agenda eftersom l6sningarna pa dem kommer att gagna oss alla — varje enskild stat och
varje enskild manniska. Det ar ett ledarskap som ingen enskild manniska kan ta pa sig. Det
kravs en stor stab av medarbetare och gott internationellt samarbete — och en stor portion
odmjukhet infor storheten i uppdraget — for att det ska ga att genomfora. Har finns ett stort
arbete att utfora. Hur utformar vi forutsattningar for att ett ledarskap ska bli gott och
manskligt rimligt? Hur tar vi hand om varandra dnda upp pa hogsta niva sa att de som tar pa
sig uppdraget haller for det? Och hur ser vi till att det ar hjéartat och hjidrnan som styr och
inte frestelsen till pengar och makt? De frestelserna ska inte underskattas. Hur begrinsar
vi mojligheterna att forledas och stottar mojligheterna till kreativitet och
omsorg?

Jag har inte svaren, men jag vet att det finns manga kloka ménniskor hér i virlden som kan
hjalpas at med denna betydelsefulla uppgift. Det ideella initiativet the Inner Development
Goals har t.ex. definierat vilka kvaliteter inom fem olika omraden som en framtida eller
nuvarande ledare som aspirerar pa att leda varlden i en fredlig och hallbar riktning behover
utveckla.2o Har hittar vi betydligt lampligare egenskaper att titta efter nar vi soker tillforlitliga
ledare. Vi testar idag manga olika typer av ledarskap varlden 6ver. Lat oss hitta modeller
som ir livgivande och balanserar makten pa ett klokt sitt, och vilja dem och
utforma dem lokalt, nationellt och internationellt.

Pengar — det gar inte att komma undan att valdigt manga manniskor i stora foretag tjanar
valdigt mycket pengar pa krig och annan miljoforstorande verksamhet. Det ar en ond cirkel —
man producerar det som efterfragas, och efterfragan grundas pa radsla for fienden, och dessa
fiendebilder kan spis pa och polariseringen fés att 6ka, vilket ar ett av skilen till att jag i detta
kapitel ifragasatter vara fiendebilder och efterfragar en genomgripande analys av vem eller
vad som ar vara verkliga fiender och hur vi ska forsvara oss bast. Pengar ar en valdigt
stark drivkraft till det simsta vi kan gora for att bygga en langsiktigt hallbar
virld dir fred kan rada.

Det finns andra sétt att tdinka om pengar — hur ekonomin kan st6dja en positiv fred.
Institute for Economics & Peace beskriver sig sjidlva sa har:

“Institute for Economics & Peace ir virldens ledande tankesmedja med fokus pé att
utveckla matverktyg for att analysera fred och kvantifiera dess ekonomiska varde. Detta
gor vi genom att ta fram globala och nationella index, berdkna véldets ekonomiska
kostnader, analysera landsrisker och fordjupa forstaelsen av positiv fred. IEP ar mest
kant for sina arliga publikationer: Global Peace Index, Global Terrorism Index
och Positive Peace Report.”

20 https://innerdevelopmentgoals.org/framework/ PDF pé svenska: https://drive.google.com/file/d/1L-
t4CEWQI1APfIcXT44KEByaXsRz J4jD/view
Testa dig sjélv mot utvecklingsmélen! https://idgmeasurement.beingatfullpotential.io/#/login

21 Se 1ank och mer information 1 slutet av boken.
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IEP har ockséa utbildning i hur ekonomin kan fas att bli ett redskap for att skapa en positiv
fred. Det ar vart att titta pa som alternativ. Sjalv tanker jag, att manniskan ar oandligt kreativ
och att noden dr manga uppfinningars moder. Vara vapenfabriker skulle kunna stilla om sin
verksamhet och borja anvianda sitt kreativa kapital till att skapa produkter som hjélper oss att
vanda klimatkrisen och skapa metoder att lindra de negativa klimateffekterna. Det vore ett
vardigare och konstruktivare mal att kimpa for.

3) Vi sjalva

Inte kan vi vill vara vara egna fiender?! Ibland kanns det 4nda néstan si. Nar vi inte
forstar. Nar vi inte kan se bortom oss sjdlva utan later egoistiska onskningar ga fore. Nar vi
blir rddda. Da fattas det vildigt manga daliga beslut och gors manga daliga saker. Hur kan vi
komma at det har?

Men jag da? Jag ar vil inte min egen fiende? Jag ar ju ganska vilinformerad. Jag dlskar
jorden. Inte ar jag sjéalvisk! Och inte ar jag radd. Det svéraste for mig ar att se mig sjalv i
spegeln och erkinna att dven jag dr en del av problemet. Jag vill ju vara en del av
losningen, inte del av problemet! Det svaraste ar nog att det inte i forsta hand handlar om att
bli en godare manniska. Det handlar om var livsstil, det vi 4r sd uppfodda med att det ar
sd sjalvklart att vi inte ar medvetna om det. Kanske blir vi s omskakade av den globala
krisen att vi far upp 6gonen nog for att borja ifrdgasatta? Invanda monster, kan jag andra pa
dem i mitt liv? Och finns det monster i vart samhalle som behover forandras av oss
tillsammans?

Jag tror att vi alla behover ta oss en ordentlig funderare. Vad ar riktigt viktigt i livet? I
denna tid av stora utmaningar och forandringar ar det extra viktigt, och jag marker hur det
bubblar av séna tankar 6verallt bland manniskor — ibland medvetet och positivt, ibland
objudet och oonskat. Vi behover skapa oss ett nytt narrativ, en ny bild av hur vi vill att
livet och samhiillet ska fungera. I tider av kris kommer tanken — vad kan jag absolut inte
vara utan? Det verkar som att de flesta kommer fram till vildigt grundliggande saker. Att
nagon bryr sig. Att mina nira och kira finns kvar. Att vi har en skyddad plats att vara pa och
mat att stoppa i magen. Att det finns ndgot meningsfullt jag kan gora.

Men det bésta ar ju att ha forebyggt krisen innan den kommer. Lét oss dromma stort och
vackert — och realistiskt! Lek girna leken med dina vinner — hur ser en riktigt god framtid ut,
och hur bygger vi den? Vad ar nodvandigt och vad klarar vi oss battre utan? Vilka monster
skulle vi ma battre av att forandra?

Vi behover ha en vision av ett hallbart samhiille som kommer att vara gott bade for oss
och vara barn och barnbarn och alla manniskor pa jorden. Den visionen behover vara var
ledstjarna, var inre kompass. Det betyder inte att alla manniskors vision maste vara exakt
lika. Det behover finnas utrymme for olika kulturer och uttryck, plats for 6verraskningar och
nya upptackter i livet. Sa trakigt annars!

Jag skrev i inledningen: Vi kan bara ridda jorden om vi dlskar den, och det éir en
andlig sak. Andlighet ir en knepig sak att skriva om, for ménniskor har sé olika
uppfattningar och erfarenheter av den saken, och kommer fran sa olika traditioner. Somliga
vander sig helt emot att det skulle finnas en andlig sida av tillvaron medan andra har en djup
upplevelse av nagot som ar storre dn oss sjilva. Jag vill &nda ge det ett forsok, darfor att jag
tror att det finns nagot att hamta har — ett stod, en vigledning.
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Tanken att vi 4r beroende av varandra, insikten om var samhorighet 6ver hela jorden, var
stravan att vilja bygga en varld som haller, en varld i fred, gemenskap och varsamhet om
varandra och jorden — for mig ar det har en andlig insikt. Livet ar heligt, det vi har
tillsammans ar heligt, gemenskapen ar helig, karleken ar helig. Denna kansla verkar
manskligheten haft med sig sen den borjade existera, och den har gett upphov till ritualer och
religioner, som ibland har missbrukats forfarligt och ibland varit till stor hjalp och stod.

Jag skulle onska att vi kunde plocka fram det basta ur de traditioner vi stér i. Ur mitt kristna
perspektiv ar Jesus en fantastisk larare, som levde sitt liv som en oerhord forebild for oss.
Han ifrdgasatte och brét monster som inte var livgivande. Han talade med alla, rika och
fattiga, sdna som sags som onda likavil som goda, han talade jaimstillt med bade méan och
kvinnor pa ett siatt som sags som vildigt forvirrande pa den tiden. Han drev ut
handelsméannen ur templet och virnade om Gudsgemenskapen i hjartat. Berittelsen om
uppsténdelsen ger ett biarande hopp att livet éir starkare édn doden och kirleken
starkare adn det onda.

Inom judendomen finns begreppet tikkun olam — ett hebreiskt uttryck som betyder "att
laga virlden”. Det finns en berittelse om hur vid skapelsen Guds ljus splittrades och
fordelades pa allt levande. Var uppgift ar att fa syn pa dessa gudagnistor i varandra. Da
kommer virlden att helas. I dag anviands tikkun olam ofta som ett uttryck for socialt ansvar,
rattvisa, klimatarbete, fredsbyggande och att hjalpa utsatta manniskor. Det har blivit en
princip om att vi har ett moraliskt ansvar att forbattra varlden.

Aven om ménga idag ser islam som en valdsam religion s4 ir fred #r ett kiirnviirde iven i
denna religion. Ordet Islam har samma rot som salaam, vilket betyder fred. Ett av Guds
namn i islam dr As-Salaam — Fredens Kdlla. Manniskan ar enligt islam Guds forvaltare
(khalifah) pa jorden.

Det innebir ansvar — inte dganderitt — for naturen. Manga muslimska téankare, imamer och
organisationer arbetar i dag med milj6- och klimatfragor ur ett islamiskt perspektiv, bl.a.
genom Green Muslims, Islamic Foundation for Ecology and Environmental Sciences
(IFEES), och den islamiska klimatdeklarationen (2015), dar muslimska ledare uppmanade
till klimatansvar i linje med islamisk tro.

Nu skriver jag bara om de religioner jag har ndn aning om. Om du tillh6ér en annan religion s&
hittar du sdkert att fred och omsorg om livet ir barande element dar ocksa.

Det dr min 6vertygade tro, att var vi d4n borjar, sa om vi soker oss narmare Gud (eller vilket
namn vi nu vill sdtta pa det heliga) s& kommer vi att komma niarmare varandra. Och omvant,
om vi kommer narmare varandra s kommer vi narmare Gud. I bibeln kallas djavulen —
personifikationen av det som skiljer oss fran Gud — lognens och splittringens fader. Sa 1at oss
se det som forenar och vilja att komma niarmare varandra! Lt oss ta vara pa den vigledning
som finns i vara olika traditioner och hamta styrka i gemenskapen med varandra och den
forunderliga kénslan av samhorighet med helheten, det heliga.

Jag vill girna dela ett bibelord med er, ett som paminner om styrkan som finns till hands:

Jeremia 17:7-8

Vilsignad dr den som sdtter sin lit till Herren, som litar helt till Herren.
Han (eller hon) blir som ett trdd planterat ndra vatten.

Det strdcker sina rotter mot bdcken.

Det har inget att frukta av hettan, bladen dr alltid grona.

Det dingslas inte under torra ar, upphor inte att bdra frukt.
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Att livets vatten finns tillgingligt att hamta kraft ur nir kriget och doden knackar pa
dorren ger mig hopp.

Nar vi gar till vart inre sa hittar vi formagan till allt mojligt, bade gott och ont. Men vi hittar
ocksa formagan att vilja. Att lyssna och lara, utvecklas och tinka nya tankar. Manniskor
kan forindras! Overtriffa oss sjilva och vara forvintningar. Att vi ir delaktiga innebir ocksa
att vi har ansvar for vara val. Det vi gor betyder nagot, bra eller daligt. Det kan kidnnas
obehagligt — men det ar ocksd hoppfullt. Om jag tar ett gott steg, och du, och du, och valdigt
ménga manniskor, da blir det en effekt som gor skillnad i hela véart samhalle och 6ver hela var
jord. Sa var strategi for oss sjdlva skulle kunna vara — Vaga tanka nytt och bortom oss
sjalva. Ta vara pa dina kraftkillor och ta ansvar for dina val.

Metod 6, strategier for fred:

Ett fredsavtal lonar sig inte stort om man inte lever upp till det. Alla lander behover ta
sina ataganden och klimatloften pa storsta allvar.

Lagg mest resurser pa det storsta hotet!

Med all var kraft: undvik krig, eftersom det allvarligt forvarrar var totala situation.
De-eskalera, anvand fredlig, konstruktiv konfliktlosning (se kap 4).

Lat oss fortsidtta nedrustningen av kdrnvapen tills inte ett enda finns kvar. Se till att
alla lander ratificerar FNs fordrag om forbud mot kdarnvapen, TPNW.

Gor verkstad av alla mal och delmaél i Agenda 2030 sa att vi nar maélen till 2030!
Kloka beslut kraver sanningsenlig, nyanserad och objektiv information. Varna fri
media!

Ta in nyheterna men mat dem med en vilgrundad mattstock. Agera inte i panik utan
utifran dina djupaste varden.

Arbeta med vara fiendebilder. Se nyanser, leta efter de verkliga behoven under den
aggressiva ytan, undvik polarisering och forenklade svartvita bilder, arbeta med
konfliktanalys och konfliktforstéelse.

Man far det man forbereder sig for. Lat oss sluta forbereda oss for krig och istéllet
forbereda oss for fred! Lat ungdomarna gora tjansteplikt i stillet for varnplikt, dar det
ingdr utbildning i konflikthantering med fredliga medel, 6vning i hur man bygger
goda, fredliga relationer och praktiskt arbete for att stirka den ménskliga sikerheten
genom insatser mot t.ex. klimathotet, ensamhet och fattigdom — det finns en uppsjo
av saker som behover goras!

For att bevara var mansklighet: vigra att se manniskor forvandlas till stereotyper och
nummer. Var viktigaste strategi hir borde vara att beslutsamt se alla andra som
manniskor och vara beredd till 6ppen dialog.

Demokratiarbete — en hjartefraga pa alla nivéer.

Utveckla modeller for ett gott ledarskap, och hitta ett sitt att avsatta ledare som
uppenbart utovar ett destruktivt ledarskap. Se till att atgdrderna riktas mot
ledarskapet och inte mot folket!

Tank seriost pa vad vi gor med vara pengar och vad pengar gor med oss!

Vaga tianka nytt och bortom oss sjilva. Ta vara pa dina kraftkéllor och ta ansvar for
dina val.
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7. Avslutning: Lat oss leva den fred vi vill se!

Fred ar en hjartats livshéllning. Lat oss darfor aldrig tappa hoppet! Vi har makt att paverka
tillstandet omkring oss. Vi kan alla vara delaktiga — och behover vara det, for att det
gemensamma pusslet ska bli komplett.

Sa, vad kan vi gora nu di, du och jag, for att bygga och uppriitthilla freden i
virlden? En liten sammanfattning:

1.

Vi bygger fred — tillsammans!

Fred byggs av vanskap. Lat oss vara vinner, ta vara pa de vinner vi har och
se om vi kan fa vart natverk av vanner att viaxa. Lat oss inte glomma bort vart eget
unika virde och att alla andra har ett lika unikt varde. Lat oss mota olikheter med
nyfikenhet och 6msesidig respekt. Kan vi lara ndgot nytt? Lat oss aldrig glomma bort
vara innersta viarden och komma ihag att medkénsla och generositet bygger en helare
varld. Fred ar att se varandra med goda 6gon och ha roligt tillsammans.

Lat oss bygga fred med mycelmetoden! Rotsystemet som inte syns, men som
genomtranger hela marken och for naring och vatten till dar det behovs pa ett sitt som
gynnar inte bara oss utan hela ekosystemet i ett forunderligt samspel.

Fred uppehalls av att hjalpas at. Lit oss gora det! Samarbeta. Ta vara
pa det som redan finns! Kontakter, samarbeten, organisationer... Hur kan du pa din
arbetsplats, din organisation, din kyrka eller motsvarande, ditt politiska parti, bidra till
att denna anda av samarbete vaxer?

Fred ar att se gemensamma problem och gora nagot at

dem! Fred grundas p att vi bryr oss om varandra och jorden vi bor p4, att se till det
gemensamma bésta. Lat oss soka végar till ett varsammare och omsorgsfullare liv, och
god kunskap om hur naturen och vart samspel fungerar. Vad kan du gora for att
minska trycket pa jordens resurser? Tala med dina vinner om det! Bli problemltsare
tillsammans!

Ta tag i problemen i ratt ordning! De viktigaste, mest grundliggande och
varldsomspannande forst. Alla behover vara beredda att ta sitt ansvar och gora sin del.
Resultatet, &ven om alla omstéllningar kan upplevas som svara, kommer bli att vi alla
mar béttre och far ett rikare, gladare liv. Det ar virt det!

Fred loser konflikter med fredliga medel - genom att lyssna pa
varandra, se varandras behov och se till att grundlaggande behov blir motta. Till
forhandlingsbordet innan konflikten hardnat! Det har behover vi 6va pa alla nivaer
fran barnkammaren och uppét tills det blir alldeles naturligt och det enda tankbara.
Krig som metod borde vara lika forbjudet som barnaga.
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5. Fred ar mer ian avsaknad av krig. Det ir ett kreativt forhallningssitt
dar vi hjalps at att 16sa gemensamma problem med en mangfald av metoder.

6. Fred underlittas nir vi tar vara pa vara basta strategier

och metoder!

Demokrati och gemensamt ansvar — som bygger pa kunskap. Ta vara pa dina
demokratiska rattigheter och majligheter. Varna utbildning, forskning och kritiskt
tankande.

Agenda 2030 och kommande globala agendor — vad kan du gora i dina
sammanhang for att gora verkstad av malen? Lar dig om maélen och sprid kunskapen.

Jamlikhet och att alla blir lika lyssnade pa — detta behover vi 6va pa i alla
sammanhang vi finns i. Det vi tillimpar sprids som ringar pa vattnet.

Att vi ar vaksamma pa oss sjilva och hittar metoder for att balansera lust att
dominera och lust att vinna férdelar pa andras bekostnad.

Att vi hjélps at att utveckla modeller for ledarskap som haller i var globala varld.

Att vi hittar ett sunt forhallande till pengar. Ordet ekonomi betyder hushallning.
En god ekonomi handlar om balans, prioritering och ldngsiktighet — att hushalla sa att
det racker och blir héllbart 6ver tid.

-. Lat oss leva den fred vi vill se! Lit oss dromma stort och vackert och
mala bilden av den framtid vi vill ha — en framtid som ger trygghet darfor att vi vet att
resurserna racker till alla eftersom vi vardar dem och delar dem rattvist. En framtid
dar krig inte behovs.

Vi far det vi forbereder oss for. Sa 1at oss forbereda oss for fred. Ova fred.
Leva fred, med borjan i det lilla sammanhang dar vi befinner oss och upp till den
hogsta globala nivan.

Namnet pa det har kapitlet hade lika giarna kunnat vara ”Vad som ger hopp”. Det hir ger
hopp. Vi bir alla pad majligheten till forandring, och vi har varandra till stod och samarbete.
Det lilla vi gor, enskilt och tillsammans gor pa riktigt skillnad. Tjeckiens forre president,
dramatikern och medborgarrittskimpen Vaclav Havel talade om hopp sa hér:22

”Hopp ar absolut inte detsamma som att vara positiv. Det ar inte 6vertygelsen att ndgot
kommer att ga bra utan vissheten om att det jag gor har mening, oavsett hur det dn gar.”

”Hopp ar ett sinnestillstdnd, inte ett varldstillstand. Hopp, i denna djupa och kraftfulla
mening, ar inte detsamma som gladje 6ver att saker gar bra eller villighet att investera i

22 Disturbing the Peace (1986) : A Conversation with Karel Hvizdala; 6versittning till engelska Paul
Wilson (1990). Hir i fri egen tolkning.
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foretag som uppenbarligen ar pa vig mot framgang, utan snarare en formaga att arbeta
for nagot eftersom det ar gott.”

Jag vill avsluta den har handboken i praktiskt fredsbyggande med bilden av freden som ett
hav. Den dlskade svenska forfattaren Tage Danielsson skriver —

“En droppe droppad i livets dlv har ingen kraft att flyta sjdlv. Det stdlls ett krav pa
varenda droppe: Hjdlp till att halla de andra oppe!”

Tank dig att alla vi fredsdlskande méanniskor dr som droppar i ett stort, varldsomspannande
hav. I var oroliga tid far vi alltmer upp 6gonen for hur manga vi ar, och vi krokar arm allt
fastare for att stotta varandra och hélla varandra uppe i vara stravanden efter att bygga
freden dar vi befinner oss.

Nere i havets djup ar det lugnt, stabilt och rofyllt. Men pa ytan yr skummet i vilda stormar.
Det ser forfairande ut — men i jamforelse med hela det djupa havet sa ar det anda bara en
brakdel som stormar runt. Stormar kan ebba ut och komma till ro.

Ma det vara var malsittning att leva freden sa varmt och lockande att de som stormar
far lust att prova nya vagar, fredens vigar till ett helare, gladare och tryggare liv — darfor att

vi vill varandra vil, for var egen skull och allas basta. For jordens och var egen 6verlevnads
skull.
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Lankar och bocker:

Inledningen:

Connecting the Dots — Inner Development Goals https://innerdevelopmentgoals.org/

KG Hammar: Fred ar vagen till fred, Marcus Forlag 2013

Kap 1: (Inga ldnkar)

Kap 2: (Inga lankar)

Kap 3:

WWE:s Living Planet Report 2024: Denna rapport visar att populationerna av vilda
ryggradsdjur har minskat med i genomsnitt 73 % mellan 1970 och 2020. Sarskilt drabbade ar
sotvattensarter, dar minskningen ar hela 85 %. Rapporten pekar ut habitatforlust,
klimatforandringar och overexploatering som de fraimsta orsakerna till denna nedgang.
https://www.worldwildlife.org/publications/2024-living-planet-report
https://www.wwf.se/rapport/living-planet-report/#living-planet-report-2024

FN:s IPBES-rapport: Enligt denna rapport ar invasiva frimmande arter en bidragande
faktor i 60 % av globala vaxt- och djurutrotningar och kostar manskligheten 6ver 400
miljarder dollar arligen.

https://www.ipbes.net/global-assessment
https://www.naturvardsverket.se/om-miljoarbetet/internationellt-miljoarbete/multilateralt-

miljosamarbete/plattform-for-biologisk-mangfald---ipbes/

WHO:s faktablad om biologisk mangfald: Virldshilsoorganisationen rapporterar att
artutrotningstakten nu ar 10 till 100 génger hogre dn den naturliga bakgrundstakten, vilket
hotar viktiga ekosystemtjanster som pollinering och vattenrening.
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/biodiversity

UNDP:s press release mars 2024:
https: //www.unep.org/news-and-stories/press-release/rich-countries-use-six-times-more-
resources-generate-10-times

UNRIC ar FN:s regionala informationskontor for Vasteuropa. UNRIC, vars kontor ar baserat
i Bryssel, bestar av nio geografiska och tematiska avdelningar samt en infopunkt och
bibliotek. Har rapporterar de om varldens flyktingstrommar 2014:
https://unric.org/sv/om-unric/

https://unric.org/sv/naturkatastrofer-foerdriver-tre-ganger-mer-maenniskor-aen-krig/

Har éir uppdaterade siffror: https://www.unhcr.org/mid-year-trends-report-2024

We Don’t Have Time — virldens storsta mediaplattform for klimataktion, som
demokratiserar kunskap om klimatlosningar for att inspirera och mobilisera en global rorelse
mot en blomstrande, fossilfri framtid:

https://www.wedonthavetime.org/our-community
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Kap 4:

Har finns bl.a. kunskap om Johan Galtung, John W. Burton samt Karin Utas Carlssons
forskning att tillga tillsammans med mycket annat for den som vill lara och undervisa om
fred:

https://www.laraforfred.se/forskning

Tillsammans med manga kurser och undervisningsmaterial ar Harvard Negotiation
Project kint for att ha utvecklat begreppet “principbaserad forhandling”, som beskrivs i
Roger Fisher, William Ury och Bruce Pattons banbrytande verk Getting to YES: Negotiating
Agreement Without Giving In (Att nd fram till JA: Att forhandla fram en 6verenskommelse
utan att ge efter).

Getting to YES har sedan sin forsta utgivning 1981 hjalpt forhandlare att bade vinna varde
och skapa viarde vid forhandlingsbordet — och gor det fortfarande i dag. Boken har visat hur
man kan skapa losningar till 0msesidig nytta och undvika harda konflikter i forhandlingar,
och har diarigenom forandrat hela landskapet for hur forhandlingar bedrivs.

Hans Hedrich: A Peace Congress for the Healing of the Old Continent; LINK:

https: //neutralitystudies.com/2024/03/a-peace-congress-for-the-healing-of-the-old-

continent/

Organisationen for sikerhet och samarbete i Europa, forkortat OSSE (uttalas
bokstav for bokstav), eng. OSCE, ar en internationell organisation som arbetar med "tidiga
varningar, konflikthantering, riskhantering och ateruppbyggnad" i Europa. Organisationen
bildades 1975 och hette fram till 1995 Europeiska sakerhetskonferensen (ESK). ESK bildades
under kalla kriget som ett forum for dialog mellan viast och 6st. OSSE har sarskilt varit aktiv i
fore detta Jugoslavien med 6vervakning av allménna val och liknande.

Sedan 1993 ar OSSE genom FN-stadgans kapitel VIII en regional organisation inom FN. Det
har sitt siate i Wien.

OSSE har (2020) 57 deltagande stater: alla stater i Europa, de fore detta sovjetrepublikerna i
Kaukasien, Centralasien, Mongoliet samt USA och Kanada i Nordamerika. OSSE har over
3500 anstallda, varav de flesta ar sysselsatta i falt, och endast omkring 10 procent arbetar vid
hogkvarteret och andra kontor.

https://sv.wikipedia.org/wiki/Organisationen f%C3%B6r s%C3%Agkerhet och samarbete
i Europa

Kap 5:

Forskare och filosofer som har skrivit om hur altruism — alltsa osjéilviskt handlande for
andras biasta — kan vara en grund for ett valfungerande samhalle. Har ar nagra viktiga namn
och idéer:

1. Frans de Waal — primatolog och etolog

De Waal har visat genom studier av apor och andra djur att empati och samarbete ar
biologiskt nedidrvda egenskaper. I bocker som “The Age of Empathy” och "Are We Smart
Enough to Know How Smart Animals Are?” argumenterar han for att altruism ar naturligt
och evolutionart fordelaktigt — bade i djursamhaillen och hos méanniskor.
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2. David Sloan Wilson — evolutionsbiolog

Han har skrivit om hur grupper dar medlemmar samarbetar och ar altruistiska mot varandra
har storre 6verlevnadsfordelar an grupper med hog grad av egoism. I boken “Does Altruism
Exist?” argumenterar han for att altruism pa gruppniva kan vara evolutionart framgéngsrikt.

3. Peter Singer — moralfilosof

I boken "The Expanding Circle” och andra verk foresprakar Singer att manniskans moraliska
ansvar bor striacka sig bortom familj och land, till hela manskligheten (och dven djur).
Altruism, enligt honom, ar inte bara moraliskt ratt utan ocksa en forutsittning for ett rattvist
och hallbart globalt samhdlle.

4. Tomas Bjorkman och Ida Hult (bl.a. inom ramen for Inner Development Goals)

De betonar att inre utveckling — som empati, omtanke, sjalvkinnedom och altruism — ar
avgorande for att vi ska kunna hantera samhallsutmaningar som klimat, ojamlikhet och fred.
Det handlar om langsiktig samhaillsbyggnad baserad pa samverkan.

5. Elinor Ostrom — statsvetare fran USA, Nobelpristagare 2009 (ekonomipriset
(Sveriges Riksbanks pris i ekonomisk vetenskap till Alfred Nobels minne), tillsammans med
Oliver E. Williamson) I sin forskning visade hon att gemensamma resurser (t.ex. fiskevatten,
skogar) ofta hanteras bast av lokala samhillen genom samarbete, tillit och gemensamma
normer — snarare dn genom statlig kontroll eller privatisering. Altruistiskt samarbete mellan
maéanniskor kan alltsa skapa hallbara l16sningar.

Kap 6:

Parker J. Palmer: Healing the Heart of Democracy — The Courage to Create a Politics
Worthy of the Human Spirit, uppdaterad utgéava, Jossey Bass 2024

Institute for Economics & Peace ir virldens ledande tankesmedja med fokus pé att
utveckla matverktyg for att analysera fred och kvantifiera dess ekonomiska viarde. Detta gor
vi genom att ta fram globala och nationella index, berdkna valdets ekonomiska kostnader,
analysera landsrisker och fordjupa forstaelsen av positiv fred.

IEP ar mest kint for sina arliga publikationer:
Global Peace Index, Global Terrorism Index och Positive Peace Report.

Institutet grundades 2008 och har sedan dess utvecklats till en global aktor. Dess forskning
uppmarksammas regelbundet i internationella medier som The Guardian, The Economist,
Huffington Post, Washington Post, CNN och BBC.

Huvudkontoret ligger i Sydney, och IEP har dven kontor i New York, Mexico City, Bryssel,
Haag och Harare. Det ar en oberoende, ideell vilgorenhetsorganisation med 501(c)(3)-status
1 USA.

https:// www.economicsandpeace.org/wp-content/uploads/2021/03/Positive-
Peace-Implementation-Guide-web.pdf

Om ”Ekonomin och Planetens grianser” (WWF):
https:// www.wwf.se/ekonomi-och-finans/inom-planetens-granser/

Kap 7: (Inga lankar)
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Fred pa riktigt — praktiska metoder

— pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet —

Det hir dr en bok med grasrotsperspektiv.

En handbok for dig som oroar dig for varldslaget och skulle vilja gora ndgot at det,
men inte vet hur.

Har finns metoder och tips pa vad som kan goras och behover goras, pa alla tankbara
nivaer — fran lokala smagrupper till hogsta FN-niva.

En bok att lasa och reflektera over tillsammans, som stimulerar till egna idéer och att
skapa konkreta l6sningar utifran de mojligheter som finns i ert sammanhang.

Vi behover alla vara delaktiga i att bygga freden, i alla sammanhang och
organisationer dar vi befinner oss.

Det finns redan ramverk och samarbeten pa plats, lat oss anvinda dem, och utveckla
dem!

Vi bygger freden tillsammans! Med vanskap, samarbete, och genom att se
gemensamma utmaningar och ta ansvar for dem.

En bok som ger hopp, pa riktigt.

Tryck: LiU-tryck
ISBN: 978-91-531-6054-0



