EN-fakta FN OCH NARINGSLIVET

Global pakt med naringslivet

FRAGAN OM FORETAGENS ANSVAR nér det galler sociala forhallanden, manskliga
rattigheter och miljo (CSR) har blivit allt mer uppméarksammad under senare &r. En rad aktorer
och initiativ har dykt upp pa omrddet. Har presenteras grundlaggande fakta om de regler som
rader, om nagra av aktorerna och om FN:s arbete pa omradet.

9% 5%, Vid det ekonomiska vrldsfo-
& 8\, % rumet (World Economic Forum) i

Q\ ﬁ Davos 1999 lanserade FN:s forre
<& generalsekreterare Kofi Annan ett
initiativ for att fa naringslivet att engagera sig
i FN:s fragor och ta globalt ansvar. Han upp-
manade naringslivet att ansluta sig till FN ”i
en global pakt med gemensamma vérderingar
och principer som kommer att ge den globala
marknaden ett manskligt ansikte”. Han slog
fast nio principer for foretagens agerande nar
det galler manskliga rattigheter, arbetsratt och
miljdpraxis. Principerna baserades pa FN:s de-
klaration om de ménskliga rattigheterna, ILO:s
grundlaggande konventioner om ménskliga

rattigheter i arbetslivet samt Rio-deklarationen.

Global Compact bildades.

| juni 2004 holls ett forsta toppmote i New

York (Global Compact Leaders Summit) for
involverade aktdrer, daribland foretagsledare,
politiker, fackforeningar och icke-statliga orga-
nisationer. Under métet tillkdnnagavs att en ny
princip rorande korruption skulle laggas till de
existerande nio, i linje med den konvention mot
korruption som FN:s generalférsamling antagit
hosten innan (2003).

Grundtanken ar att utifrdn de tio principerna
(se rutan har intill) skapa ett natverk mellan
foretag pa olika nivaer och andra berdrda akto-
rer. Samarbetet ska préaglas av frivillighet och
oppenhet, och syfta till att paskynda en positiv
utveckling pa de omraden som principerna
indikerar. Dessutom finns en férhoppning att
foretagen som dr med aven ska engagera sig i
projekt som framjar global utveckling i allman-
het och FN:s millenniemal i synnerhet.

| natverket ingar en rad FN-organ (daribland
FN:s hégkommissarie for méanskliga rattigheter,
miljoprogrammet UNEP, utvecklingsprogrammet
UNDP och Internationella Arbetsorganisationen
ILO). Vidare ingar fackliga organisationer (tex
Fria Fackforeningsinternationalen ICFTU),
affarsorganisationer (t ex Rotary), frivilligorga-
nisationer (t ex Amnesty International, Human
Rights Watch, Oxfam och Varldsnaturfonden),
akademiska organisationer, tankesmedjor m fl.
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Kofi Annan talar pa Wall Street World AIDS Dayi New
York 2004. Foto: FN/Mark Garten

Global Compact har ett kontor i FN-hogkvarteret
i New York med ca nio anstéllda.

Ca 4000 foretag i dver 100 lander ar idag an-
slutna till Global Compact. Féretag som gar
med forbinder sig att inkorporera de tio princi-

Ménskliga rattigheter

perna i sin foretagsstrategi; arbeta for att de
ska bli en del av foretagskulturen; ata sig att
offentligt tala for Global Compact; samt i sin
arsrapport redogora for hur foretagets arbete pa
omréadet bedrivs.

Global Compact har kritiserats hart av delar
av det civila samhallet, som menar att det inte
finns nagon oberoende kontroll av att de foretag
som ar med verkligen uppfyller sina |6ften. Pa
sin webbsida svarar organisationen att den
inte &r ett tvingande eller dvervakande organ.
Tvartom bygger hela verksamheten pa offentlig
insyn, 6ppenhet och upplyst sjalvintresse.
Global Compact uppmuntrar de deltagande
foretagen att ta initiativ och avsatta resurser
for att framja de olika principerna utifran

idén att ansvarstagande foretag kan gora en
avgorande skillnad och samtidigt vinna egna
afférsfordelar.

I juli 2007 arrangerades i Genéve Global Com-
pacts tredje toppméte. Over 1000 foretagsleda-
re, regeringsrepresentanter och ledare for fack-
liga och andra organisationer fran hela varlden
deltog vilket gjorde det till det storsta FN-motet
nagonsin om foretagens samhallsansvar. Motet
antog en deklaration i 21 punkter, den s k Ge-
néve-deklarationen, som bl a listar atgéarder for
foretag, regeringar och ovriga deltagare i Global
Compact. Se: www.unglobalcompact.org

Miljb

PRINCIP 1: Stddja och respektera internationella
manskliga rattigheter inom sfaren for foretagens
inflytande

PRINCIP 2: Forséakra att deras egna foretag inte &r
inblandade i krankningar av manskliga rattigheter

Arbetsréatt

PRINCIP 3: Uppratthalla foreningsfrihet och
erkdnna ratten till kollektiva forhandlingar
PRINCIP 4: Eliminera alla former av tvdngsarbete
PRINCIP 5: Avskaffa barnarbete

PRINCIP 6: Avskaffa diskriminering vad galler
rekrytering och arbetsuppgifter

PRINCIP 7: Stodja forsiktighetsprincipen vad galler
miljorisker

PRINCIP 8: Ta initiativ for att stérka ett storre
miljdmedvetande

PRINCIP 9: Uppmuntra utvecklandet av miljovanlig
teknik

Korruption

PRINCIP 10: Motarbeta alla former av korruption,
inklusive utpressning och bestickning.




dibhaniikapp vaver i Addis Abeba,
Etiopien. Foto: ILO/Fiorente A
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Den svenska regeringen ar en av Global
Compacts samarhetspartners. Sverige ar den
storste enskilde finansidren av verksamheten och
bidrar med 4 miljoner kronor per ar. Vid Global
Compacts tredje toppmétet i Geneve i juli 2007
lanserades ett nytt samarbete rérande foretagens
utnyttjande av vattenresurser (The CEO Water
Mandate) som den svenska regeringen initierat.
Sex stora foretag deltar i projektet som dven
involverar Stockholm International Water Institute
och Swedish Water House.

Global Compact har ca 70 regionala eller nationella
natverk runt om i varlden. Féretagen i de nordiska
landerna (Sverige, Danmark, Finland, Island och
Norge) har valt att organisera sig i ett gemensamt
nordiskt natverk (Global Compact Nordic Network,
GCNN). Natverkets kontor cirkulerar mellan
landerna och finns for narvarande i Danmark.
GCNN sammantrader tva ganger om aret.

Idag ar narmare 50 svenska foretag med
i Global Compact. Flera stora svenska foretag

CSR — star for Corporate Social Responsibility;
foretags sociala ansvar. Begreppet var mycket
kontroversiellt fér nagra ar sedan men har vunnit
allt strre acceptans i foretagsvérlden. Inkluderar
aven ansvar for miljppaverkan och manskliga
rattigheter.

ar bland de allra mest drivande aktorerna i
organisationen, t ex Ericsson, ICA och Tetrapack.

Pé svenska utrikesdepartementet finns aven en
funktion med fyra anstéllda som heter Globalt
Ansvar. lerksamheten bildades 2002 som ett
resultat av Globkom-utredningen (om Sveriges
politik for global utveckling) och varldstoppmotet
om hallbar utveckling i Johannesburg samma ér.
Globalt Ansvar ska ses som ett svenskt bidrag
till diskussionen om foretags sociala ansvar och
hur arbetet med dessa fragor ska bedrivas. Till
grund for verksamheten ligger Global Compacts tio
principer och OECD:s riktlinjer for internationella
foretag.

| presentationen p& webbsidan star det:
"Regeringen har bjudit in naringslivet till ett
samarbete under initiativet Globalt Ansvar —
Swedish Partnership for Global Responsibility.
/---/ Sverige och svenska foretag har en mycket
stark internationell trovardighet nér det géller
engagemang for och kunnande kring méanskliga

Corporate Citizenship — Nytt begrepp som ofta
anvands synonymt med CSR, men som innebér en
betoning pé foretagets roll som en av flera aktorer
i samhéllet. Ordagrant betyder det "foretaget som
samhéllsmedborgare”.

rattigheter, arbetsvillkor och miljohansyn. Att
vara kunnig och drivande avseende féretags
sociala ansvar kommer i framtiden att ge
konkurrensfordelar.”

Globalt Ansvar fungerar som en lank till Global
Compact och arbetar nara de svenska foretagen
med bl a erfarenhetsutbyte, information om olika
praktiska metoder och rad i olika frégor. | mer
formella sammanhang ar det ofta personer frén
Globalt Ansvar som representerar den svenska
regeringen.

Det finns aven ett natverk i Sverige som heter CSR
Sweden. Pa dess webbsida stér att natverkets
"framsta uppgift ar att samla och inspirera foretag
till CSR-aktiviteter for att starka deras relationer
med omvarlden samt deras tillvaxt och [angsiktiga
[onsamhet”. CSR Sweden har 15 medlemsforetag
och &r nationell partner till CSR Europe, som har 23
systerorganisationer i 20 lander runt om i Europa.

M Se www.ud.se/ga och www.csrsweden.se

Global Compact — FN:s initiativ for att fa foretagen
att ta mer ansvar.

Globalt Ansvar — initiativ av svenska regeringen nar
det galler foretagens ansvar.



Organisationen for ekonomiskt samarbete och
utveckling (OECD) med sate i Paris ar ett sam-
arbetsorgan for 39 hoginkomstlander, daribland
Sverige. OECD har antagit rekommendationer
som riktar sig till multinationella foretag.

OECD:s riktlinjer i korthet:

ALLMANT: Respektera manskliga réttigheter,
bidra till en hallbar utveckling och de anstélldas
fortbildning.

INFORMATION: Ge god information om sin
verksamhet och sina produkter och tjanster, saval

Internationella Arbetsorganisationen ILO (/nter-
national Labour Organization), ar FN:s fackorgan
for sysselsattnings- och arbetslivsfragor. Dess
grundlaggande mal ar att framja sysselsattning,
social rattvisa och battre arbetsvillkor i hela
varlden, samt att varna om fackliga fri- och
rattigheter.

ILO bildades 1919 i samband med Versaille-
freden och blev 1946 det forsta av FN:s fackorgan.
Organisationen har idag 180 medlemslander. Det
ar det enda FN-organ dar arbetsmarknadens parter
(arbetstagare och arbetsgivare) ar representerade
tillsammans med medlemslandernas regeringar.
De fackliga organisationernas och arbetsgivaror-
ganisationernas representanter upptar halften av
platserna i ILO:s styrelse och 6vriga organ.

Inom ramen for organisationens &rliga s k arbets-
konferens méts de tre parterna for att utforma in-
ternationella bestammelser. Sedan ILO:s tillkomst
har narmare 190 konventioner och 200 rekommen-
dationer utformats och antagits. De utgor tillsam-
mans den internationella arbetsratten.

Global Compacts arbetsrattsprinciper &r hamtade
fran /LO:s deklaration om grundldggande principer
och rattigheter i arbetslivet (antagen 1998), nér-
mare bestdmt fran deklarationens princip 3 (om
foreningsfrihet och rétten till kollektiva forhand-
lingar); princip 4 (om tvangsarbete); princip 5 (om
barnarbete); samt princip 6 (om diskriminering i
arbetslivet).

ILO — International Labour Organization
(Internationella Arbetsorganisationen), FN:s
fackorgan for sysselsattnings- och arbetslivsfragor.

IS0 26000 — standard for féretags och
organisationers sociala ansvar som SIS m fl arbetar
med att ta fram.

finansiell som annan.

ANSTALLDA: Respektera de anstilldas fackliga
rattigheter, samarbeta pa olika satt med de
anstalldas representanter och motarbeta
barnarbete. Informera om och lindra de negativa
konsekvenserna av nedlaggningar.

MILJO: Strava efter kontinuerlig forbattring.
Skydda miljo, halsa och sakerhet till
exempel genom miljdledningssystem och att
tillampa forsiktighetsprincipen. Utveckla och
tillhandahélla produkter och tjanster utan
olamplig miljépaverkan.
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1998 beslutades dven att samla de atta viktigaste
konventionerna under benamningen "ILO:s atta
karnkonventioner”. Innehallet i kdrnkonventionerna
utgdr en minimistandard som ska galla for alla
varldens stater, oavsett om de ratificerat dem

eller inte, och for alla arbetare i hela varlden utan
undantag.

Karnkonventionerna handlar om:

KONVENTION 87: Foreningsfrihet och skydd for
ratten att organisera sig

KONVENTION 98: Rétten att organisera sig och
forhandla kollektivt

KONVENTION 29: Forbud mot tvangs- och straff-
arbete

KONVENTION 105: Avskaffande av tvangsarbete

KONVENTION 100: Lika Ion for lika arbete oav-
sett kon

0ECD — Organization for Economic Co-operation
and Development (Organisationen for ekonomiskt
samarbete och utveckling). OECD &r en organisation
utanfor FN-systemet som arbetar for samarbete
mellan 39 hoginkomstlander.

KORRUPTION: Inte ge mutor, framja dppenhet
och de anstalldas medvetenhet om foretagets
policy mot mutor.

KONSUMENTINTRESSEN: Ge information om
produkter till konsumenter och etablera rutiner for
att losa konsumenttvister.

VETENSKAP OCH TEKNIK: Strava efter att
overfdra teknik och kunskap till vardlandet.

KONKURRENS: Inte samarbeta med
konkurrenter sé att konkurrensen begrénsas.

KONVENTION 111: Diskriminering i fraiga om
anstallning och yrkesutévning

KONVENTION 138: Minimialder for arbete

KONVENTION 182: Avskaffande av de varsta
formerna av barnarbete

Lander som ratificerar kdrnkonventionerna ska
inlamna rapport vartannat ar till ILO om hur de
tilldmpas i lagar och praktisk handling. For dvriga
ILO-konventioner galler rapportering vart fjarde &r.

P& nationell niva samverkar den svenska regering-
en med fackliga organisationer och arbetsgivare i
den s k ILO-kommittén. Kommittén har till syfte att
se till att ILO:s konventioner ratificeras (antas av
regeringen) och att deras innehall sedan genom-
fors. Kommittén bevakar ocksa att ny svensk lag-
stiftning 6verensstdmmer med ILO:s konventioner.

2002 tillsatte ILO en oberoende internationell kom-
mission for att analysera de sociala dimensionerna
av globaliseringen. Kommissionen presenterade
sin rapport, A Fair Globalization: Creating Op-
portunities for All, 2004. Tankegangarna kring en
rattvis globalisering och en fattigdomshekdmpning
baserad pa arbete aterfinns idag i organisatio-
nens agenda for anstandigt arbete ("Decent Work
Agenda”).

M L4s mer pa www.ilo.org

PRI - Principles for Responsible Investments; FN:s
principer for ansvarsfulla/etiska investeringar som
lanserades 2006. Se www.unpri.org

SIS — (Swedish Standards Institute), svenskt institut
som arbetar med standardisering.
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Allt hogre krav stalls nar det géller foretags

och organisationers ansvarstagande. Den
internationella organisationen fér standardisering
(IS0) arbetar darfor pa att ta fram en
internationell standard pa omréadet. Arbetsnamnet
ar Guidance on Social Responsibility, IS0 26000,
och beraknas vara fardig 2009.

Det internationella regelverket for
manskliga rattigheter (MR) har skapats
for stater, men vilket ansvar har

\ foretagen?
V) 2005 beslutade FN:s MR-
kommission, numera ersatt
yy av MR-radet, att fragan
b om foretagens ansvar och
manskliga rattigheter behdvde
belysas. FN:s generalsekreterare
utsag juristen och Harvard-professorn John
Ruggie till sin sérskilde representant for
manskliga réttigheter i naringslivet. | mars 2007
presenterade Ruggie sin rapport infor MR-radet.

Det svenska institutet for standardisering, SIS
(Swedish Standards Institute) leder det globala
projektet i samarbete med Brasilien. | arbetet
deltar 75 lander och en lang rad organisationer,
t ex naringslivsorganisationer, fackfreningar,
Global Compact och ILO.

| rapporten slés fast att foretagen inte kan
aldggas samma ansvar som stater nar det
galler manskliga rattigheter, men att de har

ett ansvar. Vidare konstateras att foretag som
begar brott mot manskliga rattigheter séllan far
sta till svars, och att detta beror pa en olycklig
kombination av marknadskrafter och bristande
samhallsstyrning. De som far betala det hogsta
priset for dessa brister 4r de mest sarbara
manniskorna och samhéllena. Rapporten slar
ocksa fast att det inte finns nagot enkelt recept
for hur man ska komma till ratta med den
komplicerade fragan om foretagens ansvar for
manskliga réttigheter; i stallet krévs en lang rad
parallella atgarder, av alla relevanta aktorer.

Sommaren 2007 presenterades de sju
omraden som standarden kommer att omfatta:
organisationsstyrning; manskliga rattigheter;
arbetsvillkor och arbetsmiljo; miljo; rattvis
verksamhetsutovning; konsumentfragor; och
samhéllsutveckling.

I Se www.iso.org/sr och www.sis.se/sr

| samband med att rapporten presenterades bad
Ruggie om en forlangning av sitt mandat med
ett ar for att kunna slutfora sitt arbete, vilket
beviljades.

Allt om den sérskilde representantens arbete
och rapport finns samlat hos The Business &
Human Rights Resource Centre, som skapat
en webbportal pa hans begéran. Centret har
initierats av Amnesty International och aktorer
i den akademiska varlden i syfte att granska
och rapportera om foretags agerande dver hela
vérlden.

M Se www.business-humanrights.org (g till
"special resources”)

Det har kan DU gora!

Stod den positiva trenden med foretags ansvarstagande, sa att den haller i sig! Har ar nagra forslag pa vad DU kan géra.

Stdd schyssta foretag
och produkter nar du
konsumerar!

| snart sagt varje bransch finns idag
leverantdrer som bedriver ett konkret
arbete for att deras tjanster/produkter
ska baseras pé goda arbetsforhallan-
den, miljdhansyn och respekt for mansk-
liga rattigheter. Stod dessa foretag, tex
genom att aktivt efterfraga sadana
varor eller valja varor med nagon form
av etisk markning, som Réttvisemarkt
och KRAV.

Stod den oberoende
granskningen av foretag!

Idag finns en rad frivilligorganisationer
och kampanjer som bevakar aktorerna
pa den privata marknaden och rappor-
terar om brister och framsteg. Ta del av
och sprid informationen fran dem!

Se tex Fair Trade Center (www.fairtra-
decenter.se), Rena Klader (www.
renaklader.org) och Transparency
International (www.transparency-se.
org).

Stod FN-fondens
insamlingsarbete!

FN-rorelsen i Sverige samverkar inom
ramen for FN-fonden med svenska
foretag for att samla in pengar till FN:s
minrdjnings- och skolmatsprojekt. Ge
ett bidrag till insamlingarna!

Se www.rdj-en-mina.nu och www.fn.se/
skolmat eller sétt in ditt bidrag pa
plusgiro nr 90 00 79-5.
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Xiaoping. UNA-USA - vars kansli ligger
pé 2:a avenyn i New York, négra stenkast
fran FN-skrapan - har sina rotter i mel-
lankrigstiden. Da grundade en grupp
jurister League of Nations Non-partisan
Association, som stod for Nationernas
Forbund. Efter andra vérldskriget, strax
innan det havererade NF avlostes av FN,
bytte organisationen namn till American
Association for the United Nations, AAUN.

President Harry Truman skrev 1945 till
AAUN att det nu var upp till dem och det
amerikanska folket att se till att FN-stad-
gan fungerar. En av USA:s mest kinda
FN-diplomater, Eleanor Roosevelt, enga-
gerade sigi AAUN - som volontar och
senare som ordférande - fram till sin dod
1962.

Mingder av amerikaner fick sin bild av
FN genom de guidade turer som AAUN
satte igdng med i det nybyggda FN-hog-
kvarteret i borjan av so-talet. 1964 gick
AAUN samman med The US Committee
for the UN, och namnet UNA-USA eta-
blerades. Organisationen skidnkte 1972 en
stadsvilla pA Manhattan till FN - en
byggnad som blev generalsekreterarens
residens.

20 000 MEDLEMMAR

Idag har UNA-USA néra 20 ooo med-
lemmar. Knappast en jitteorganisation
med amerikanska matt mitt - men de ar
fordelade pa 175 lokalavdelningar.

— Var verksamhet bestar av flera delar.
Ingen ér viktigare 4n ndgon annan, siger
William Luers och réknar upp fyra: lokal-
foreningarna, niringslivssamarbetet,
skolkampanjer som Global Classrooms
och lobbyarbetet gentemot den ameri-
kanska kongressen.

Det William Luers sjdlv tycks brinna
mest for ar de “globala klassrummen”. Det
ar rollspel, dér tiotusentals elever i stader
som New York, Los Angeles, Miami och
Chicago deltar i fingerade FN-konferenser.

— Min 6vertygelse r att vi maste borja
med barnen for att 6ka kunskapen om
FN - en mycket viktig uppgift for UNA-
USA, siager William Luers.

Storforetag delaktiga i korruption

- Det finns néstan ingen FN-undervis-
ning i amerikanska skolor. Det stir bara
négra rader i larobockerna.

Infor 2008 ars presidentval arbetar
UNA-USA - tillsammans med andra
organisationer — for att USA ska accep-
tera den Internationella brottméls-
domstolen. Delvis hamtar de inspiration
fran amerikanernas starka engagemang
for vad som hant i Sudan. En annan kam-
panj ar Adopt-a-Minefield, motsvarighe-
ten till svenska Roj-en-mina.

SAMVERKAN MED FORETAG

Samarbetet med néringslivet sker i nit-
verket Business Council for the United
Nations (BCUN), som involverar drygt
250 foretag. Genom frukostmoten och
galamiddagar ldter man New Yorks fore-
tagare lyssna till FN-foretradare som talar
om angeldgna globala fragor. En stor del
av de donationer som UNA-USA bygger
sin verksamhet pa kommer fran foretag.
Att skidnka pengar till vilgérande dnda-
mal ar en djupt rotad tradition i USA och
det gynnas av skattesystemet med goda
avdragsmojligheter.

BCUN har en lite ovédntad historia. Det
borjade 1956 med att tva piloter pé flyg-
bolaget United Airlines satt i sin cockpit
och diskuterade den hotfulla utveckling-
en under efterkrigstiden. Ett tredje
varldskrig tedde sig da hogst realistiskt.

De bada piloterna kom fram till att det
nio &r gamla FN borde vara ritt forum for
att 16sa spanningarna i virlden, och be-
stdmde sig for att sprida kunskap om
organisationen i ndringslivet. I samarbete
med AAUN startade de ett nitverk som
kallades UN We Believe (ungefir Vi tror
pa FN”). Sitt nuvarande namn fick nét-
verket 1984.

Forutom inbjudningar till olika méten
uppmuntras foretagen av UNA-USA att
ansluta sig till FN:s naringslivssamarbete
Global Compact. Manga bolag var linge
tveksamma till att g& med, av radsla for
att bli politiskt och juridiskt bundna -
men bl a Coca Cola, eBay och Microsoft
har l4tit sig 6vertygas om att Global Com-

™, -

FN:s generalsekreterare Ban Ki-moon talar pa ett mote
med amerikanska FN-forbundets naringslivsnatverk. Foto:
Stephanie Rossi

pact mest dr ett avancerat natverk for
kunskapsutbyte.

SPONSRAR PROJEKT

Vissa foretag i BCUN arbetar mer intimt
med det amerikanska FN-férbundet -
bland dem investmentbanken Merrill
Lynch och konsumentvaruforetaget
Procteré»Gamble. Merril Lynch bekostar
de globala klassrummen och
Procter&Gamble sponsrar projektet Hero,
som syftar till att hjdlpa barn i HIV-drab-
bade ldnder i Afrika att ga i skolan.

Enligt William Luers handlar foreta-
gens engagemang mest om att koppla
positiva varden till sitt varumarke.

- Den hir typen av samarbete handlar
om marknadsféring for foretagen, inte
om filantropi. Det drivs av marknadsav-
delningarna som har enorma budgetar,
siger han.

— Det dr klart att foretagen har ett kom-
mersiellt egenintresse av att synas med
oss. Men de skinker ett par miljoner dol-
lar till bra projekt — det riacker till en be-
tydande del av var verksamhet.

M Gunilla Kinn, frilansjournalist

Se www.unausa.org och www.globalclassroom.org

144 fackligt aktiva mordade 2006

Den internationella fackfdreningsrorelsens arsrapport 2007 dver krankningar av
fackliga rattigheter visar pa en skrammande 6kning av antalet manniskor som
mordas p g a fackligt arbete. 2005 mordades 115 personer i hela varlden, 2006
steg siffran till 144 personer. Det farligaste landet i varlden for facklig aktivitet &r
Colombia, dar 78 fackligt aktiva miste livet under forra ret. | Filippinerna mordades
33 fackligt aktiva.

Tusentals manniskor greps ocksa under forra aret for att de deltog i strejker och
protester till férsvar for fackliga réattigheter. Tusentals andra miste jobbet.
Se www.lotcobistand.org/krankningar

Somalia, Burma och Irak &r vérldens mest korrumperade lander. Sverige &r minst
korrumperat efter Danmark, Finland och Nya Zeeland. Det skriver Transparency
International i sin arsrapport.

Stora multinationella féretag har en betydande del i korruptionen, enligt rapporten.
"Mutpengar harstammar ofta fran multinationella foretag baserade i vérldens rikaste
lander. Det ar inte acceptabelt att dessa foretag ser mutor pa sina exportmarknader
som nagot legitimt”, star det bl a i rapporten.

Framsteg i kampen mot korruptionen noteras i bl a Namibia, Swaziland och
Sydafrika.
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