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FN:s generalsekreterare Ban Ki-moon och hans maka Yoo
Soon-taek deltar i ett méte med naringslivsrepresentanter i
Madrid, Spanien, for att diskutera global utveckling.

Naringslivets roll allt viktigare

Fragan om foretags samhéllsansvar (Corporate Social Responsibility, CSR) borjade diskuteras
av en bredare publik pa 1990-talet. Krav borjade stéllas pa foretag att infora en policy for
ekonomiskt, miljdméssigt och socialt ansvarstagande inom den egna verksamheten.

|dag, ett par decennier senare, ar det knappast nagon som langre ifragasatter att narings-
livet som helhet har en avgorande roll att spela nér det géller fattigdomsbekdmpning och
andra dimensioner av global utveckling.

CSR - foretags samhallsansvar — dok upp
pé den globala dagordningen under
1990-talet. Vid World Economic Forum i
Davos 1999 lanserade FN:s forre general-
sekreterare Kofi Annan ett initiativ for att
fa ndringslivet att engagera sig mer for en
positiv global utveckling. Han uppmanade
foretag att gd samman med andra aktérer
”i en global pakt med gemensamma vérder-
ingar och principer som kommer att ge den
globala marknaden ett méanskligt ansikte”
Initiativet, Global Compact, har sedan

dess vuxit och utvecklats. Att ansvarsfullt
foretagande kan gora en betydande

skillnad och samtidigt generera affars-
fordelar dr en idé som visat sig tilltala manga.
I dagsldget omfattar Global Compact Gver
8 000 foretag och 4 000 andra aktérer, dér-
ibland néringslivsorganisationer, akade-
miska institutioner, stider/kommuner,
civilsamhéllesorganisationer, fackforeningar
och organisationer inom den offentliga
sektorn.

Nitverket bygger pa tio principer som
baseras pa FN:s deklaration om de ménskliga
rattigheterna, ILO:s kirnkonventioner,
Rio-deklarationen om milj6 och utveckling
samt FN:s konvention mot korruption (se

faktaruta pé nista sida). De foretag som
viljer att ansluta sig forbinder sig att
inkorporera de tio principerna i sin
foretagsstrategi, att arbeta for att de ska
bli en del av foretagskulturen, att dta sig
att offentligt tala for Global Compact samt
att i sin arsrapport redogora for hur fore-
tagets arbete p4 omréadet bedrivs. 2011
tydliggjordes FN:s syn pa néringslivet
ytterligare da radet for ménskliga rattig-
heter, MR-radet, antog ett ramverk med
vagledande principer som ska forebygga
att foretag bidrar till att manskliga rattig-
heter krinks. Ramverket giller alla




foretag, oavsett storlek och andra om-
stdndigheter (lds mer pé nista sida).

Under det flerariga arbetet med att ta
fram en ny global utvecklingsagenda, den
s k Post 2015-processen, betonade méanga
aktorer vikten av att inkludera nérings-
livet. Bl a lanserade FN:s generalsekre-
terare Ban Ki-moon 2012 nitverket
Sustainable Development Solutions
Network (SDSN) i syfte att ge universitet,
néringsliv och civilsamhille en motesplats
och en gemensam rost i fragor kring hall-
bar utveckling.

Foretag har ocksé genom Global
Compact givits mojlighet att bidra till
processen med den nya utvecklings-
agendan. I samband med att Agenda 2030

VAD AR CSR?

Corporate Social Responsibility, CSR,
handlar om f6retags samhéllsansvar.
Att som foretag anta en CSR-policy
innebdr att man i sin verksambhet vill

ta ekonomiskt, miljomassigt och socialt

ansvar. I och med att begreppet
vunnit mark har ocksé dess omfatt-
ning breddats. Idag inbegriper det allt

ifran arbetsmiljofragor till motverkan-

det av korruption i leveranskedjor.

GLOBAL COMPACTS

TIO PRINCIPER

Mnskliga rdttigheter

o Stodja och respektera internatio-
nella ménskliga rittigheter inom
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och de 17 nya globala malen f6r hallbar
utveckling slutligen antogs i New York i
september 2015 holls ett sérskilt mote dar
néringslivets roll for global utveckling
diskuterades.

“Regeringar maste ta ledningen och leva
upp till sina l6ften. Samtidigt riknar jag
med att den privata sektorn bidrar till
framstegen’, sa FN:s generalsekreterare
Ban Ki-moon i sitt anférande, och fortsatte:
”Nu ar det dags att mobilisera det globala
néringslivet som aldrig forr. Saken ér Klar:
att forverkliga de globala malen for héllbar
utveckling kommer att forbittra utsikterna
nér det galler att gora affirer och bygga
marknader. Biljontals dollar fran allménna
och privata medel kommer att satsas pa

sfaren for foretagens inflytande

o Forsikra att deras egna foretag inte
ar inblandade i krankningar av
manskliga réttigheter

Arbetsritt

o Uppritthalla foreningsfrihet och
erkdnna rétten till kollektiva for-
handlingar

o Eliminera alla former av tvingsarbete

o Avskaffa barnarbete

o Avskaffa diskriminering vad galler
rekrytering och arbetsuppgifter

Milji
o Stodja forsiktighetsprincipen vad
géller miljorisker

-

% Svenska FN-forbundet kanali-
: serar, via insamlingsstiftelsen

! FN-fonden, stod fran svenska

foretag till FN:s filtarbete.
Flickorna p4 bilden gér pa
Fatuma Abdu-skolan i Afar,
Etiopien, och far skolmat och
hygienartiklar som ett resultat
av FN-forbundets foretagssam-

! ’

arbeten.

maélen vilket kommer att skapa enorma
mojligheter for ansvarstagande foretag att
leverera 16sningar”.

Vid motet lanserades ett nytt verktyg
som ska underldtta for foretag att navigera
i och anknyta sin verksamhet till de globala
malen. Verktyget, kallat SDG-kompassen
[SDG, Sustainable Development Goals],
presenterades av Peter Bagger, chef for
World Business Council for Sustainable
Development. ”SDG-kompassen handlar
om att hjélpa varje foretag i virlden att
titta pa malen, anpassa sina strategier
efter dem och sedan manévrera verksam-
heten sa att man bidrar till dem. Och att
vara helt transparent nér det giller de
framsteg som gors”, sa han.

o Ta initiativ for att stdrka ett storre
miljéomedvetande

o Uppmuntra utvecklandet av
miljovénlig teknik

Anti-korruption
o Motarbeta alla former av korruption,
inklusive utpressning och bestickning

GLOBAL COMPACT

NORDIC NETWORK

Global Compact Nordic Network
(GCNN) ér ett nordiskt natverk inom
ramen for Global Compact. Syftet ar
att stotta de nordiska medlemmarna
i tillimpningen av de tio principerna,
pé savil lokal som global niva. Det



finns for narvarande 6ver 200 medlem-
mar i det nordiska natverket, frimst né-
ringslivsorganisationer och foretag fran
Danmark, Finland, Gronland, Island,
Norge och Sverige. GCNN sammantri-
der tvé ganger om aret och véirdskapet
cirkulerar pé en tvaarsbasis mellan de
olika linderna.

FN:S RAMVERK FOR
FORETAG OCH MANSKLIGA RAT-
TIGHETER
P4 initiativ av FN:s davarande sérskilda
representant for foretag och ménskliga
rittigheter, John Ruggie, togs 2008 fram
ett forslag pa en uppsittning vig-
ledande principer for foretag med
syfte att forebygga krankningar av de
manskliga réttigheterna. Ramverket
godkindes 2011 av FN:s rad for mansk-
liga rattigheter och i samma resolution
inrdttade radet en arbetsgrupp for
foretag och manskliga réttigheter.
Ramverket vilar pa tre pelare: (1)
statens skyldighet att skydda medborg-
arna mot krankningar av de manskliga
rittigheterna fran tredje part, inklusive
foretag; (2) foretagens ansvar att respek-
tera de ménskliga réttigheterna, vilket
innebdr att deras verksambhet inte ska
bidra till krankningar av méanskliga
rattigheter och att foretagen ska agera
for att forhindra sadana; och (3) mojlig-
heten att fa sin sak provad om
rittigheterna inte respekteras.
Ramverket dr det forsta av sitt slag
och giller alla stater och foretag, bade
transnationella och lokala; oavsett
storlek, sektor, lokalisering, dgande-
forhallanden och struktur.

ILO

Internationella Arbetsorganisationen
ILO (International Labour Organiza-
tion) ar FN:s fackorgan for arbetslivs-
fragor. Dess mal ar att framja syssel-
sattning, social réttvisa och béttre arbets-
villkor i hela vdrlden, samt att virna om
foreningsfrihet, organisationsratt och
kollektiv forhandlingsratt. ILO bygger
pa en trepartstruktur dér regeringar
sammanfors med arbetstagare och
arbetsgivare, och samtliga parter har
likvardig beslutande makt.

ILO:s konventioner &r juridiskt
bindande och utgor tillsammans den
internationella arbetsratten. De dtta
viktigaste konventionerna finns samlade
under bendmningen "ILO:s atta kédrn-
konventioner” Innehallet i dessa utgor
en minimistandard som ska gilla for
alla vdrldens stater, oavsett om de ratifi-
cerat dem eller inte, och for alla arbetare
i hela vérlden. Linder som ratificerar
karnkonventionerna ska rapportera om
dess tillimpning till ILO vartannat ér.
For 6vriga ILO-konventioner giller
rapportering vart fjarde ar. I Sverige 6ver-
vakas genomforandet av ILO-kommittén.

ILO:S KARNKONVENTIONER:

o Foreningsfrihet, organisationsrtt
och erkidnnande av ritten till kollek-
tiva forhandlingar (ILO 87 och 98)

o Avskaffande av alla former av tvangs-
arbete (ILO 29 och 105)

 Avskaffande av barnarbete (sdrskilt
de virsta formerna av barnarbete)
(ILO 138 och 182)

o Avskaffande av diskriminering i
arbetslivet (ILO 100 och 111)

o

Svenska FN-forbundet sam-
arbetar med foretag som vill
stidja projekten Flicka, Skolmat
eller Minor och samtidigt starka
sin CSR-profil. Foretagen far

bl a kommunikationsmaterial
och inspirationsforelasningar
om det projekt man valt att
stodja. Las mer pa
www.fn.se/foretag

OECD:S RIKTLINJER FOR
MULTINATIONELLA FORETAG
Organisationen for ekonomiskt sam-
arbete och utveckling (Organisation
for Economic Co-operation and
Development, OECD) ér ett sam-
arbetsorgan for 34 hog- och medel-
inkomstlander, dédribland Sverige.
OECD har antagit en uppsittning rikt-
linjer f6r hur multinationella foretag
pé ett ansvarsfullt sitt ska bedriva sin
verksamhet. Riktlinjerna ér unika ge-
nom att de innehaller en av regering-
arna stodd mekanism for hantering av
klagomal mot multinationella foretags
agerande. Nédrmare 50 regeringar har
anslutit sig till riktlinjerna sedan de
togs fram 1976. De dr inte tvingande
men de ldnder som ansluter sig forbin-
der sig att tillimpa dem och uppmunt-
ra multinationella foretag att folja dem
i sin verksamhet.

Enligt OECD:s riktlinjer ska foretag:
o Respektera ménskliga réttigheter
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och bidra till en hallbar utveckling
Vara transparenta, bade vad giller
information om produkter och tjinster,
verksamhet, ekonomiska fragor och
annan information
Respektera de anstilldas fackliga
rittigheter och motarbeta barnarbete
Standigt forbattra sitt arbete med miljo,
hilsa och sikerhet for de anstéillda
» Motverka korruption
« Ge information till konsumenter
« Utbilda sina anstéllda och over-
fora teknik och kunskap till det land
som de verkar i
o Undvika att samarbeta med konkurrenter
sd att inte konkurrensen begrinsas

INTERNATIONELL STANDARD
FOR SOCIALT ANSVARSTAGANDE
Internationella standardiseringsorganisa-
tionen (ISO) tog 2010 fram en vigledan-
de standard for socialt ansvarstagande:
ISO 26000. Nationella kommittéer i 99
lander och 500 internationella experter
fran regeringar, ideell sektor, néringsliv,
konsumentgrupper, FN-organ och fack-
liga organisationer deltog under fem ar i
utvecklingen av standarden. ISO 26000
har péverkat CSR-policyer 6ver hela vérl-
den och blivit en standard for i stort sett
alla inom teknik- och hallbarhetsverk-
samhet. Den &r inte tvingande utan bestér
av rekommendationer som riktar sig till

alla organisationer och foretag. ISO 26000

innehaller sex grundprinciper:

o Ansvarsskyldighet

o Transparens

Etiskt upptradande

« Respekt for intressenterna

o Respekt for lagen

o Efterlevnad av internationella uppfo-
randenormer

o Respekt for minskliga rittigheter.

DET HAR KAN DU GORA:

Det finns manga satt att engagera sig i arbetet for en battre varld. Har dr nagra tips for bade foretag

och privatpersoner:

Bidra till en battre varld!

Genom ett kontinuerligt stod till
ett sdrskilt viktigt FN-projekt kan
du ge barn mojlighet att ga i skolan,
starka flickors réttigheter och roja
minfilt. Du kan ocksa stodja
manniskor som drabbats av konflik-
ten i Syrien genom att ge matpaket
till behovande. Ar du osiker pa
andamal kan du vilja att bidra dit
det bast behovs.

Som ménadsgivare skapar du hopp
och raddar liv! Ga in pa
www.fn.se/manadsgivare

FN-fakta nr 2/16: Niringsliv och global utveckling. Text: AnnaLena Karlsson Andrews och Lovisa Dyal Silfverbrand. Faktabladet kan
bestillas fran FN-forbundet (upp till 10 ex gratis, porto tillkommer dock). E-post: info@fn.se - Telefon: 08 — 462 25 40 - Webb: www.fn.se

Bli FN-partner!

Foretag, stora som sm4, kan bli FN-
partner med Svenska FN-forbundet
och pa sd sitt engagera sig och sina
anstillda i arbetet for en béttre vérld.
Foretaget viljer sjalv vilket av for-
bundets tre huvudprojekt — Minor,
Flicka eller Skolmat — som man
vill knyta sitt engagemang till.

Aktiviteter och férméaner som kan
ingd inom ramen for ett partner-
samarbete 4r: gemensamma kam-
panjer ddr foretagets egna kunder
och malgrupper involveras, kommu-
nikationsmaterial, FN-partner-
logotyp, inspirationsforeldsningar,
inbjudningar till kurser/event, samt
mojlighet att medverka pa projekt-
resor. Las mer pa: www.fn.se/foretag

Ring 08-462 25 40
eller ansok pa fn.se

Tank pa vad du koper!

Som konsument och privatperson
kan du gora skillnad genom att kolla
upp det foretag som star bakom den
produkt eller tjanst som du koper.

Unders6k om det star nagot om
CSR/socialt ansvarstagande pa fore-
tagets webbsida! Det finns flera
typer av certifieringar som foretag
ofta visar upp pa webben och som
indikerar att man har en sund
produktion/verksamhet som framjar
bade miljo, hallbarhet och medar-
betaransvar i hela kedjan.

Vilj ocksé garna varor med kvalitets-

stamplar som “ekologisk” och “rtt-
visemérkt” (fair trade) da det gynnar
vért samhalles langsiktiga héllbarhet.

Bl medlem
i FN-forbundet!

. EN
BATTRE
VARLD

S
FN-forbundet
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