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Tadodaho Sid Hill, ledare for Onondaganationen,
halsar tillsammans med tva barn alla deltagare
valkomna till forumet for urfolksfragor i New
York i maj.

URFOLK SAMLADES | FN
I mitten av maj holls det arliga forumet
for ursprungsfolk i FN-hogkvarteret i
New York. Over tusen representanter for
urfolk fran hela virlden deltog. Temat for
arets mote var fred, konflikt och konflikt-
16sning. Fragan om konflikter, ofta i sam-
band med urfolks landomréaden och
resurser, ar hogaktuell pa manga platser
och stod i fokus for diskussionerna.
Generalforsamlingens president Mogens
Lykketoft sa i sitt anférande vid 6ppnings-
ceremonin att han under sin mandat-
period strévat efter att frimja 6ppenhet,
transparens och vikten av att inkludera
olika grupper i generalforsamlingens arbete.
— Det giller aven mojligheten for urfolk
att delta i fragor som ber6r dem. Detta ér
trots allt folkgrupper som bade har ratt
att delta och som kan ge viktig input. De
har ocksa attackerats nir de har hojt sina
roster och de har historiskt uteslutits fran
inflytande pa olika nivéer, vilket har orsakat
stor skada for deras samhéllen, kulturarv,
forsorjning och till och med deras identitet,
sa Lykketoft.

DAGS FOR VAL TILL
SAKERHETSRADET
Den 28 juni rostar FN:s generalforsamling
om vilka ldnder som ska sitta i sikerhets-
radet under perioden 2017-2018. Sverige
konkurrerar med Italien och Nederldnderna
om att fa representera Visteuropa.
Sveriges regering har fatt kritik for sitt
sétt att driva kampanjen for en plats i radet.
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Svenska FN-férbundet menar att Sveriges
kandidatur till sékerhetsradet maste fa
kosta men att kampanjmedlen bor vara
tydligt avdelade och redovisas oppet.

— Sverige har mycket att tillféra FN i
form av bl a arbetet for kvinnors rattig-
heter, konfliktférebyggande och FN-
reformering. Att Sverige och andra
kandidater ldgger ner resurser pa kampanj-
arbetet dr rimligt. Vi vill understryka
vikten av transparens och att man redo-
visar vilka medel som anvénds i vilka
syften. Debatten visar ocksa behovet av
bred forankring av sikerhetsrddskandida-
turen i det svenska sambhillet, sdger
Aleksander Gabelic, FN-férbundets
ordforande.

175 LANDER SKREV
UNDER KLIMATAVTAL
I en historisk ceremoni i FN-hogkvarteret
den 22 april undertecknade ledare fran
175 lander Paris6verenskommelsen, det
globala klimatavtal som blev resultatet av
klimatkonferensen COP21 i december
2015. Aldrig tidigare har sa manga ldnder
skrivit under en internationell 6verens-
kommelse p4 samma dag.
Parisoverenskommelsen trader i kraft
30 dagar efter det att minst 55 lander, som
tillsammans star for minst 55 procent av
de globala utsldppen av véixthusgaser, har
ratificerat den.

RESOLUTION TILL SKYDD

FOR SJUKHUS

Med anledning av den senaste tidens
attacker mot vardinréttningar i krigs-
drabbade lander, senast i Syrien, antog FN:s
sidkerhetsrdd den 3 maj en resolution som
kraver ett starkt skydd for sjukvéardsarbetare,
patienter och kliniker. Generalsekreterare
Ban Ki-moon understrok i ett uttalande
att dessa attacker varken dr sporadiska
eller oavsiktliga, utan att det ror sig om
systematisk krigforing.

Radets krav gentemot medlemsldnderna
inkluderar underldttad framkomlighet for
humanitdra insatser, skydd av vardinratt-
ningar i inhemsk lagstiftning, utbildning
for militara styrkor samt att atal vacks mot
de ansvariga for attackerna.

NY OPPENHET KRING GS-VALET
For forsta gangen nagonsin i FN:s historia
tavlar kandidater 6ppet om posten som
EN:s generalsekreterare. I april holl nio
kandidater tal infor FN:s generalforsamling,
presenterade sig sjdlva och fick svara pa

fragor, nagot som aldrig tidigare hént.
Den nya generalsekreteraren ska efter-
trida Ban Ki-moon som lamnar sin post
den sista december 2016. Den folkliga
kampanjen 1 for 7 billion, bestaende av
bl a ver 750 organisationer, ddribland de
svenska och brittiska FN-forbunden, har
drivit pa for okad transparens kring till-
sattningen. Manga kraver ocksa att den
nya generalsekreteraren, den nionde i
ordningen efter atta mén, ska vara en
kvinna. Av de nio kandidater som hittills
presenterats officiellt av generalférsam-
lingens president ar fyra kvinnor. En asikt
som ocksa forts fram ar att man bor skrota
den traditionella geografiska rotationen
enligt vilken nésta generalsekreterare ska
komma fran Osteuropa. Av de nio kandi-
dater som framtritt ar alla utom tva st-
européer.

Liksom tidigare ska sakerhetsradet
enas om en kandidat som presenteras for
generalférsamlingen, som i host fattar det
formella beslutet.

ICC-HOGKVARTER INVIGT

I april invigdes de permanenta lokalerna
for Internationella brottmalsdomstolen
ICC i Haag, Nederldnderna. Det nya ICC-
hogkvarteret bestar av sex byggnader som
hénger samman pa bottenplanet. I den
storsta finns tre rattegangssalar och
presscentret.

Domstolen etablerades 2002 som en
permanent tribunal for att atala personer
for folkmord, brott mot méanskligheten
och krigsforbrytelser. Till grund for ICC
ligger den s k Romstadgan som antogs
1998. ICC (International Criminal Court)
ska inte blandas samman med Interna-
tionella domstolen ICJ (International
Court of Justice) som instiftades 1945 och
ocksé har sdte i Haag.

ICC:s nya permanenta hogkvarter i Haag,

Nederlinderna.
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genom att varje dag arbeta for fred, utveckling
och ménskliga réttigheter. Som medlem och
bidragsgivare skapar du hopp och raddar liv.
Nu och i framtiden.
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I Etiopien ér barnaktenskap och kvinnlig kons-
stympning p4 tillbakaging tack vare FN:s filt-
arbete som bl a far finansiering frén svenska
foretag via Svenska FN-forbundet och FN-
fonden. Flickan pé bilden gér p& Fatuma
Abdu-skolan i Afarregionen och far stod
genom projekten Flicka och Skolmat.

Foto: FN-forbundet/Carolina Given-Sj6lander

ENGAGE
THE MONEY”

En helt grundldggande fraga nir det géller fattigdomsbekampning och en positiv
global utveckling dr varifran pengarna till saidana satsningar ska tas. "There is not
enough in the public purse — we must engage the money”. Det sa Helen Clark, chef
for FN:s utvecklingsprogram UNDP, ndr hon i mars besokte Stockholm. Fritt 6versatt:
”Skattemedlen récker inte — vi méste f4 med kapitalet”.

Fragan om niringslivets roll for global utveckling ar komplex. A ena sidan r det helt
nodvindigt, som Helen Clark papekar, att f med sig den privata sektorn i utvecklings-
arbetet. Det giller alla typer av utvecklingsfragor och pa alla nivaer i vart globala
samhille. A andra sidan tenderar jakten pa vinst att leda till att mindre nogriknade
foretag, inte minst i miljéer som préglas av fattigdom och korruption, hidnsynslost
exploaterar bade ménniskor och naturresurser. Vid katastrofen i Bangladesh for tre
ar sedan, dé en atta vdningar hog textilfabrik kollapsade, dog minst 1 134 personer
och ytterligare tusentals skadades allvarligt. Det blev en paminnelse om missfor-
héllanden som forekommer pa ett otal platser i virlden och som pagar i det tysta.

Glddjande nog forsoker allt fler foretag anvinda sin makt till att tvinga fram positiva
fordndringar i de ssmmanhang dér de verkar, s k socialt ansvarstagande (CSR). Manga
foretag har ocksa samarbeten med utvecklingsaktorer och bidrar ekonomiskt till
konkreta utvecklingsprojekt. Hir pa hemmaplan samarbetar t ex
Svenska FN-férbundet och FN-fonden med svenska foretag
i de tre projekten Skolmat, Flicka och Minor. Tack vare olika
kampanjer som foretagen bedriver har pengar kanaliserats
till ovérderligt arbete som FN bedriver i filt. Flickan pa
framsidan av denna tidning har turen att gé pa en skola
i Etiopien som far stod bédde av skolmats- och flicka-
projektet. Las mer pa sidan 8!

Redaktor AnnaLena Karlsson Andrews
annalena.karlsson.andrews@fn.se

| DET HAR NUMRET

n Naringsliv och global utveckling: sa har 11 Fyrsidigt faktablad om FN, naringslivet,

ska foretagen jobba med Agenda 2030 CSR och global utveckling

6 Skatteflykten cirka tio ganger stdrre m Omfattande kritik mot regeringens delega-

an vérldens samlade bistand tion for genomférandet av Agenda 2030

Sustainable Energy for All — plattform 17 Allt mer laddad konflikt i Véstsahara,

for samarbete mellan olika aktorer FN-linjen riskerar att haverera

8 FN-férbundets foretagssamarbeten ger m Magnus Jinnefelt fran Uddevalla fick

utsatta barn i Etiopien ett battre liv utmérkelsen "Arets FN-lrare”



Naringslivet viktig partner
for Agenda 2030

Nar varlden forra aret kom dverens om Agenda 2030, en global handlingsplan med 17 mal fér att uppna en
hallbar utveckling for alla till &r 2030, gavs naringslivet en tydlig och viktig roll. "Néringslivet ar en viktig

partner for att uppna de globala utvecklingsmélen. Foretag kan bidra genom sina karnverksamheter och vi
ber foretag dverallt att bedéma vilken pdverkan de har, satta upp ambitidsa mal och transparent kommu-

nicera sina resultat”, sa FN:s generalsekreterare Ban Ki-moon. Vérldshorisont har tittat pa hur det rent

praktiskt ska ga till.

Nir virldens ledare antog Agenda 2030 i
New York i september fanns ocksa flera
representanter for varldens manga foretag
pé plats, bl a Ericsson, H&M och Volvo-
koncernen. S var inte fallet nir FN antog
millenniemalen 15 ér tidigare. Vid den
tidpunkten hade Volvo inte ens en ansvarig
for hallbarhetsfragor. Det var forst 2004,
nér Malin Ripa anstilldes, som foretaget
fick en person med ansvar fér Corporate
Social Responsibility (CSR, eller foretags
samhadllsansvar). Idag 4r hon chef for CSR
pé Volvo Group.

- Nir jag borjade fanns det en upp-
férandekod, men ingen visste riktigt hur
den skulle anvéindas i den dagliga verksam-
heten. Min roll bestod framst i att som
expert pa CSR-fragor jobba med upp-
forandekoden inom bolaget. Idag brukar
jag sdga att jag jobbar med affarsutveckling.
Jag bryter ny mark och hittar nya sitt att
gora affdrer pa. CSR och héllbarhetsfragor
har blivit en naturlig del i féretagens
strategier, siger Malin Ripa.

Sjdlva fenomenet CSR foddes ungefir
samtidigt som det moderna bistandet, pa

1950- och 1960-talet, men det var forst pa
1990-talet som det slog igenom pa allvar.
Alla foretag skulle plotsligt ta fram en
uppforandekod for ekonomiskt, miljo-
massigt och socialt ansvarstagande.

GLOBAL COMPACT

Parallellt med millenniemalen lanserade
FN Global Compact, en pakt med det
globala néringslivet i CSR-fragor.
Initiativet, som rymmer flera principer
som rér ménskliga réttigheter, arbets-
forhallanden, miljé och antikorruption,

VARLDSHORISONT 2/16
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Niringslivet dr en viktig samhillsaktor i manga bemirkelser och nér stora foretag anvander

sin makt for att frimja t ex goda arbetsforhéllanden, miljohansyn och anti-korruption far det

stor effekt. P4 bilden en textilarbetare i Gazipur, Bangladesh.

har vuxit genom aren. Hittills har 8 000
foretag vérlden over skrivit under, varav
200 svenska.

Genom Global Compact har alla de fore-
tag som anslutit sig kunnat bidra till arbetet
med att ta fram de nya utvecklingsmalen,
Agenda 2030. Flera svenska foretag har
engagerat sig. Enligt Malin Ripa handlar
det inte bara om att Agenda 2030 kommer
fa stor betydelse for
utvecklingen i
virlden. Det handlar
ocksé om hur fore-
tag kommer gora
affdrer i framtiden.

- Nér nu stats-
6verhuvuden fran hela vérlden har skrivit
under agendan ska de inkludera malen i
beslutsfattandet. Det gor att mélen kommer
fa en hel del kraft i kommande lagstift-
ning, i normer och férviantningar. Det
innebir for var del att vi behover arbeta
fram strategier utifrdn detta och dven titta
pé hur agendan kan stotta vara affirer,
sdger Malin Ripa.

Volvo har beslutat att fokusera pa fyra
av de 17 malen. Det d4r mal 3 om hilsa, som
bl a ror trafiksdkerhet, mal 9 och 11, som
handlar om att bygga motstandskraftig
infrastruktur och hallbara stdder, och mal
13 om att stoppa klimatférandringarna.

— Men vi kan inte satsa pa dessa mél
pé bekostnad av de andra malen, utan nér
vi designar véra projekt sa forsoker vi
maximera nyttan sa att de dven bidrar till
andra mal, sager Malin Ripa.

GENOMTANKT RAMVERK
Precis sa tycker journalisten och fore-
lasaren Per Grankvist, som sedan tio &r ar
specialiserad pa CSR, att naringslivet ska
jobba med Agenda 2030. Han tycker att
varje foretag ska sitta sig ner med de 17
malen och de 169 delmélen, ga igenom
dem, se vilka av dem som paverkas mest
av foretagets verksamhet och bocka av dem.

- Utvecklingsmalen &r en global
definition f6r vad vi vill astadkomma for
att uppna en schysstare, mer hallbar och
rittvis vérld. De utgor ett tydligt och mer
genomtankt ramverk som foretag kan for-
halla sig till, sager Per Grankvist.

Nir Per Grankvist studerat Agenda
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"For ndringslivet dr
Agenda 2030 ren och skdir

affdarsnytta”

2030 och varit ute och triffat foretagare
runt om i Sverige har han forvanats 6ver
hur mycket sunt férnuft utvecklingsmalen
trots allt handlar om. Han pdminner om
att alla foretag vill tjdna pengar.

- Om vi anvdnder mindre energi sparar
vi pengar. Det dr ju egentligen sak samma
om det gynnar miljon. Om vi inte branner
ut personalen dr det ocksé klart vi tjanar
pengar. Vi behover
inte betala sjukskriv-
ningskostnader, lira
upp ny personal
eller ta in nagon
fran Manpower,
siger Per Grankvist.

Niringslivet drivs av vinstintresse och
ser sig alltid om efter nya investerings-
mojligheter, men vill ocksé spara pengar
genom att utveckla mer hallbara affirs-
strategier. FN och de som jobbar med
utvecklingsfragor vill 4 sin sida utnyttja
den privata sektorns innovationskraft,
mojligheter att skapa arbetstillfillen och
slussa in kapital p& nya marknader. Det dr
lite av en win-win-situation.

REN AFFARSNYTTA

Parul Sharma, CSR-chef pa advokatfirman
Vinge och ordférande i regeringens
delegation for genomforandet av Agenda
2030, ser inte hur ndringslivet skulle kunna
stélla sig utanfor Agenda 2030.

— Det handlar om ren och skir affars-
nytta, siger hon.

For Parul Sharma passar foretagens
CSR-arbete som handen i handsken pa
Agenda 2030.

— Om du tittar pé definitionen av CSR
idag, sasom det 4r definierat av EU-direktiv
och globala initiativ som Global Compact,
star det pa fyra ben. De dr mianskliga ratt-
igheter, miljo, antikorruption och arbets-
rétt. Slar du ut de pelarna passar de in pa
vartenda moment i utvecklingsmalen,
sdger Parul Sharma.

Men det gér inte som foretagare att bara
sdga att de ddr nya utvecklingsmélen
verkar bra, de ska vi jobba med”, menar
Parul Sharma. Att jobba med Agenda
2030 kréver att foretagen forstar att de
behover forandra sitt sétt att gora affarer.

Som Malin Ripa beskriver att Volvo

gjort behover foretagen ga igenom méalen
och fraga sig vilka fordndringar som
beho6vs och hur de paverkar alla anstillda.
De som jobbar med motorutveckling
behover forsta att deras arbete paverkar
klimatet och att de kan bidra till att uppna
Agenda 2030. Pa inkopssidan gar det att
stilla krav pa leverantorerna sa att de har
schyssta arbetsvillkor.

— Jag tror att utmaningen f6r manga
foretag dr att verkligen ta in detta och
forklara sa konkret som mojligt for sina
medarbetare vad Agenda 2030 innebér
for dem. For det ér forst nar medarbetarna
kanner sig delaktiga som vi kan fa
momentum i det hir, sdger Malin Ripa.

NYTT LEDARSKAP

For att né ut till medarbetarna och paver-
ka hela verksamheten behovs det chefer
som kan driva pa. Parul Sharma vill se ett
nytt, frascht ledarskap med pondus, som
kan driva fragor kring héllbar utveckling
inom néringslivet.

Foretag behover ocksé dra nytta av
varandras kunskaper och erfarenheter,
men &ven samverka med offentlig sektor.
Malin Ripa lyfter det svenska ndtverket
Swedish Leadership for
sustainable develop-
ment, som sam-
ordnas av den

Las om FN-

svenska bi- forbundets foretags-
stindsmynd- samarbeten pa
igheten Sida. (R TREY e
Har mots

sedan tre ar

tillbaka 20

svenska fore-

tag for att tala

om féretagande och héllbar utveckling.

For att uppna Agenda 2030 maste privat
och offentlig sektor samverka, dven med
civilsamhille och forskarvérlden, i gemen-
samma projekt. Genom bistand kan dven
virldens svagaste stater fa hjalp med att
bygga upp och stérka statliga institutioner
och forvaltning. D4 6kar ocksd mojlig-
heterna for foretag att investera och bidra
till utveckling.

m Erik Halkjaer, frilansjournalist

Las mer om CSR och Global
Compact i faktabladet pa sid 11-14.
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Enorma summor som
behovs i utvecklings-
arbetet forsvinner i
skatteflykt frén foretag
och rika privatpersoner.
Bilden visar skyskrapor
i Hong Kong.

Skatteflykt stort hinder for utveckling

Naringslivet maste ta sitt ansvar for en hall-
bar global utveckling, vilket ocksa betyder
att foretagen betalar skatt i réitt land. Ska
utvecklingslinderna kunna lyfta sig ur
bistandsbubblan, maste de fa tillgang till
skatteinkomsterna.

— Nir foretag genom komplicerade
transaktioner forsoker undvika beskatt-
ning handlar det om skatteflykt. Pengar
- vinster eller kapital - goms undan med
syftet att betala s4 lite i skatt som mojligt.
Skatteplanering dr inte nodvandigtvis
olaglig, men skillnaden mellan lovlig och
olovlig skatteplanering ér harfin, sdger
Emelie Aho, policyradgivare och sak-
kunnig inom skatteflykt pa Forum Syd.

SOKER KRYPHAL

Lovlig skatteplanering betyder att foretagen
aktivt soker kryphal i lagstiftningen. Det
ar inte uttryckligen olagligt, men 4ven de
lagliga vidgarna kan vara tveksamma, inte
minst etiskt/moraliskt, papekar hon.

Olovlig skatteplanering ddremot inne-
bir t ex att foretaget ger falsk information
till skattemyndigheter, skatteplanerar i
manga olika led och mellan olika bolag
inom samma koncern, anviander intern
prissattning dotterbolag emellan eller
anvinder brevlddeforetag i skatteparadis.
P4 sa sitt flyttas vinsterna och linderna
forlorar de skatteintakter som de egentligen
skulle ha haft.

— Det dr utan tvekan utvecklingsldnderna
som betalar priset. Den arliga skatteflykten
beriknas vara tio ganger storre dn vérldens
samlade bistand - eller omkring 1 200
miljarder USD, enligt forskningsinstitu-
tet Global Financial Integrity.

Eller, med en annan jamforelse: for-
lusterna i skatteintékter p g a skatteflykt
ar ndstan hundra génger storre dn EU:s
kostnader for att ta emot en miljon
flyktingar.

- De multinationella foretagen star for
omkring 60 procent av skatteflykten i
virlden. T ex Starbucks, Google och
andra IT-foretag
anvinder komplexa
och aggressiva
system for skatte-
planering, men
ocksa alkohol-
industrin, exempel-
vis i Ghana, undan-
drar stora summor fran beskattning i
landet, sdger Emelie Aho.

NAMNS INDIREKT

Okade skatteintikter dr ngdvindiga for
att uppna utvecklingsmalen i Agenda
2030. Naringslivets roll i finansieringen
betonas i agendan men skatteflykt nimns
endast indirekt. Mél 16 (fredliga och
inkluderande samhillen) har bl a som
delmél att "6ka mojligheten att atervinna
och aterfa stulna tillgdngar” (16.4) samt
att “minska alla former av korruption
och mutor” (16.5). Aven mal 17 (genom-
forande och globalt partnerskap) beror
fragan indirekt.

A andra sidan gjorde virldens ledare
tydliga ataganden rérande bl a effektivare
skattesystem, begrdnsade mojligheter till
skatteflykt och stérkt skattelagstiftning
nér de undertecknade 6verenskommelsen
om utvecklingsfinansiering i Addis Abeba
i juli 2015. Overenskommelsen slar ocksé

"Den arliga skatteflykten
berdknas vara tio ganger storre

dan virldens samlade bistind.”

fast att det 4r avgorande att utvecklings-
lander hojer sitt eget skattetryck.
Hur kan skatteflykten stivjas?

- Formodligen kommer de nyligen
avslojade Panama-dokumenten att leda
till att medvetenheten om skatteflykt och
olovlig skatteplanering okar, och dirmed
stirks dven arbetet med att motverka det,
sdger Emelie Aho.

— Starka natio-
nella skattemyndig-
heter &r viktiga. Det
svenska bistandet
har sedan linge
arbetat for att starka

mottagarldndernas skattemyndigheter,
rittsvasenden och revisionskapacitet. Ett
mellanstatligt skatteorgan understallt
FN skulle ocksé underlitta kampen mot
skattefusk.

OPPEN REDOVISNING

Andra viktiga dtgarder 4r 6ppen offentlig
redovisning av vinster, omsittning och
skatter, land for land. Det maste gilla

for alla foretag och principen ska vara
ritt skatt i ritt land. Oppna dgarregister
behover inforas sa att det blir tydligt
vilka som #ger foretagen. Agarna ska
kunna stéllas till svars.

— Sist men inte minst, vi som konsu-
menter kan stélla foretagen mot viggen.
Vill vi stanna kvar som kund hos ett fore-
tag nér vi vet att de sysslar med skatte-
flykt? Det handlar om moral och for-
troende, menar Emelie Aho.

m Nora Weintraub, frilansjournalist
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Gemensam plattform
ska ge hallbar energi

Infor det internationella dret for hallbar energi 2012 skapade FN:s
generalsekreterare Ban Ki-moon plattformen Sustainable Energy
for All. nitiativet sammanfor naringslivet med stater, civilsamhélle
och forskare for att finna gemensamma lsningar kring hallbar energi.

FN dr en organisation for stater men
manga fler aktorer behovs i utvecklings-
arbetet. For att fa med dven néringsliv,
civilsamhdlle och forskare i det viktiga
arbetet med hallbar energi har FN etablerat
en sérskild plattform, Sustainable Energy
for All (SE4All). I samband med att de nya
globala malen for hallbar utveckling antogs
hésten 2015 - déribland mél nummer 7
om héllbar energi it alla — beslutade man
att permanenta initiativet och ge det ett
hégkvarter i Wien, Osterrike.

Efter en lang karridr inom Vérldsbanken
med fokus pa hallbar utveckling ledde
australiensiskan Rachel Kyte bankens
arbete infor klimatkonferensen i Paris
forra aret. Vid arsskiftet tilltrddde hon
som VD for SE4All. Samtidigt utsags hon
av generalsekreterare Ban Ki-moon till
sdrskilt sindebud for hallbar energi t alla.

OMSTALLNING BRADSKAR

I ett langt framtradande infor FN:s general-
forsamling i slutet av mars forklarade
Kyte vilka utmaningar vérlden stir infor
nér det gdller fragan om hallbar energi.
Hon menade att vi kan ni malet. Fragan

vi bor stélla oss dr hur mycket det far kosta.
- I och med era l6ften vid klimattopp-
motet i Paris och de globala utvecklings-
malen bradskar det nu att komma igang
med energiovergdngen och att forse alla
dem som inte har tillgang till energi med
hallbar energi. Ju forr desto battre. Gors
det inte nu blir kostnaden for 6vergangen
dyrare och dyrare for var dag, sa hon.

PRIVATA INVESTERINGAR

Pa sin webbsida skriver SE4All att man
vill skapa forutsittningar for en massiv
okning av privata investeringar i tillgangen
till hallbar energi. "Hallbar energi handlar
om nya mojligheter. Det mojliggor for
foretag att vixa, det skapar jobb och det
skapar nya marknader. Barn kan studera
efter morkrets inbrott. Kliniker kan lagra
livrdaddande vacciner. Och linder kan bygga
upp stabilare, mer konkurrenskraftiga
ekonomier”, skriver man vidare.

Enligt den FN-rapport som utgjorde
grunden till SE4All lagade 2009 nérmare
tre miljarder ménniskor i viarlden mat
genom att elda med ved, kol eller dynga.
Ungefdr 1,5 miljarder ménniskor saknade

Rachel Kyte, sarskilt saindebud for hallbar energi at alla.
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FN-staden Wien

Osterrikes huvudstad Wien rymmer en
lang rad FN-kontor. Dar finns bl a Inter-
nationella atomenergiorganet, IAEA,
kontoret for provstoppsavtalet, CTBT,
FN:s kontor for narkotikakontroll och
forebyggande av brott, UNODC, och FN:s
organ for industriell utveckling, UNIDO.
Réknat i antal FN-tjansteman ar New
York den storsta FN-staden i vérlden tatt
foljd av Genéve. Pa delad tredjeplats, med
ca 4 000 tjansteman vardera, ligger Wien
och Nairobi.

Sveriges ambassador i Wien 2011-2015
var Nils Daag. Las hans artikel om FN-
staden Wien pa www.fn.se/daag

samma 4r tillgang till elektricitet.

Traditionella eldningsmetoder ar inte
bara ett hilsoproblem, utan utgér dven ett
hot mot miljén och klimatet. Framfor allt
ar otillricklig tillgdng till modern energi
och elektricitet ett hinder for féretagande,
forsorjning, hilsovard och utbildning i
manga linder i Afrika soder om Sahara
och i delar av Asien.

For att uppna utvecklingsmal 7 kravs
det att alla méanniskor fér tillgang till, och
rdd med, stabil och modern energi och att
effekten av virldens energikéllor for-
dubblas liksom andelen fornyelsebar
energi i den globala energimixen. De
hér tre malen 4r inte bara delmél under
utvecklingsmal 7, utan dven SE4All:s
fokusomraden. Och det ar en del kvar att
gora. For tva ar sedan lagade fortfarande
2,7 miljarder méanniskor mat med hjilp
av ved, kol och dynga och 1,2 miljarder
manniskor saknade tillgang till el.

m Erik Halkjaer och
AnnaLena Karlsson Andrews
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Amina, 15 r, och Fatuma, 12, bor i kommunen Adharemelea i Afar, Etiopien. Bada ér redan gifta och

har tvingats lamna skolan men deltar i en samtalsgrupp varannan vecka tack vare Flicka-projektet.

”Vi kinde inte varandra sa bra férut men nu ar vi vinner och det ar det basta’, siger Amina.

Samarbete i Sverige
forandrar liv i Etiopien

| Etiopien konsstympas manga flickor. Men i
Afar-regionen fordndras vérlden; dér tar
by efter by avstdnd fran traditionen med
overgrepp.

Svenska foretag bidrar tillsammans med
Svenska FN-férbundet till att ridda
flickorna i byarna undan livsldngt lidande.
Idag vill allt fler féretag bli FN-partner
och arbeta for négot av FN-férbundets
projekt.

Att vara FN-partner innebdr att i ett nira
samarbete med FN-forbundet stotta nigot
av projekten Flicka, Skolmat eller Minor.
Intresset bland foretagen har under det
senaste dret 6kat.

BRA OCH VIKTIGA

- Det dr jdtteroligt ndr nya foretag hor av
sig till oss. Att de gor det beror dels pa att
fler foretag onskar att bidra till en béttre
virld, men framforallt pa att vi har s&

bra och viktiga projekt. Genom vara FN-
partners kampanjer uppmérksammas de

fragor vi arbetar med och under 2015 kom
ca 60 procent av insamlade medel till
projekten fran foretag, sdger Solveig
Berntsen, insamlingsansvarig pa FN-
forbundet.

For barn som far skolmat eller lar sig
att inte leka med minor, och for flickor
som undgar konsstympning och barnikten-
skap, dr den skillnad FN-partnern gor
livsavgorande. I Flicka-projektet gar
pengarna till utbildning och dialog om hur
dessa skadliga traditioner paverkar flickor-
nas hilsa. Mélet 4r att 6vertyga byledare,
ldrare och familjer om att kvinnornas
lidande beror pa konsstympningen och
for tidigt barnafodande; att det inte ar
fraga om en kvinnosjukdom. Erfarenheten
ar att personer som forstar problemen
engagerar sig i att sprida kunskapen vidare.

Hela samhillen forandras pa sa sétt inifran.

LIGGER | TIDEN

For foretagen i Sverige kan samarbetet

Vill du bidra
¢ till en battre varld?
Swisha valfri summa till
1239000795*
och ange Flicka!

vara lonsamt. CSR, foretagens samhalls-
ansvar, ligger i tiden och allt fler forstar
vikten av att skapa fortroende for foretaget
och varumirket. Men inte alla som vill
kan bli FN-partner. Samarbetet maste vara
forankrat i ett genuint intresse for det
projekt man vill stodja. Grundldggande ér
att foretaget har kollektivavtal, har en bra
interndemokrati och foljer FN:s foretags-
principer (Global Compact).

- Vi dr ména om att foretagens intresse
inte bara handlar om vinst och vi stéller
alltid fragan vad de vill fa ut. Vi vill veta
att de ser en mojlighet att hjélpa till, och
att de dr villiga att ta samarbetet hela vigen
in i kedjan, sidger Solveig Berntsen.

Kunskap om det projekt foretaget
arbetar med ska alltsa komma saval med-
arbetare som kunder till del. FN-forbundet
atar sig i samarbetet att stotta foretagen
med bl a kommunikationsmaterial och
inspirationsforeldsningar. Representanter
for foretagen kan ocksé aka pa projekt-
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resor och pé plats ldra sig mer om de
projekt de stodjer.

— Vi erbjuder seminarier for personalens
kompetensutveckling, lopande information
om det projekt foretaget stodjer och bilder
och material som dess kommunikations-
avdelning kan anvénda for att fa ut bud-
skapet i sina kanaler, fortsitter Solveig
Berntsen.

Hon betonar hur viktiga FN-forbundets
partner dr for projekten, och hur viktigt
det dr att kunna ha en hog kvalitet i sam-
arbetet fran bada sidor. For FN-forbundet
innebir det att antalet samarbeten inte far
bli fér ménga, och framforallt innebir det
en satsning pa langsiktighet.

HEJ SNIPPAN

Apoteksgruppens stora och uppmark-
sammade kampanj "Hej Snippan’, ddr en
rosa necessér spelade huvudrollen, ér ett
exempel pa hur samarbetet kan se ut. I en

— Jag kénner att det finns hopp. Jag har sett
hur stor skillnad vért arbete gor och jag
vill gora mer!

Som servitor pa O Learys i Lulea upp-
lyser Jarl Nordqvist matgésterna om hur
de kan bidra till skolmaltider i Etiopien.
Nu har han fatt triffa ndgra av de barn
som tack vare maten far utbildning.

Tillsammans med &tta andra represen-
tanter for O Learys deltog han i Svenska
FN-forbundets projektresa till Afar-
regionen i Etiopien i april. Infor resan
hade han kluvna kinslor; andras fattig-
dom kéndes svar att mota.

— Men ndr vi kom fram till skolan utan-
for byn Shiket mottes vi med massor av
glidje. Alla som var lokalt engagerade sag
oss som ambassadorer for projekten och
det kidndes som om de hade vintat linge
pa att fa vilkomna oss, sdger han.

Pa O 'Learys blir de anstdllda insatta i
Skolmatsprojektet, och det ingér i jobbet
att upplysa matgésterna om olika sitt att
bidra genom féretagets CSR-program
Meal4Meal. Pé plats i byn fick Jarl Nordqvist
se maten tillagas och delas ut till barnen i
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stor varumérkesbyggande kampanj féren-
ades marknadsforingen av egna produk-
ter med en samhallsinsats for flickor och
kvinnor i Sverige sévil som i Etiopien:

- Hej Snippan-kampanjen handlade
om att man ska vaga prata om kvinnans
kon, vilket kopplades till att kvinnor ska
vaga fraga om hjilp pé apoteket. Samtidigt
knots budskapet till problematiken kring
konsstympning och intikterna fran for-
sdljningen av den rosa necesséren gick
till Flicka-projektet, konstaterar Solveig
Berntsen.

Aven smyckesforetaget Snd of Sweden
har engagerat sig for Flicka-projektet.
Det numera vilkidnda Flicka-armbandet
gestaltar statistiken: var tredje parla i arm-
bandet dr en bergkristall som symbol for
att var tredje flicka i utvecklingsldander gifts
bort fore 18 ars alder. Halften av intakterna
for armbandet gar till FN-forbundet.

- Det finns manga olika sitt att arbeta

skolan, som numera har manga elever.

— De tva skolor vi besokte ligger i Abala-
distriktet och har ingatt i projektet bara
sedan arsskiftet. Det var tidigare svart att
fa forildrarna att skicka barnen till skolan
eftersom deras arbetskraft behovdes
hemma. Nir det inférdes en skolméltid
blev det littare att lata barnen komma,
men forst kom bara pojkar, berattar han.

FICK EXTRA RANSON
Losningen ldg i att lata de flickor som
kom ta med en extra ranson mat hem.
Numera gar dubbelt s& méanga flickor
som pojkar pé skolan.

— Skolmaten ér ett oerhort viktigt
projekt i sig, men vi fick ocksa inblick i
Flicka-projektet genom att vara med och
lyssna pa diskussioner mellan flickor i
tonaren — en grupp gifta och en grupp
ogifta. S vi kunde ocksa se hur projekten
ar forutsattningar for varandra.

Jarl Nordqvist slogs av hur langsiktigt
arbetet dr; att det handlar om att se
generationer framat. Att dagens gifta
kvinnor och flickor far stod att inte stympa

pa. Foretagen gor ocksa mer kortsiktiga
kampanjer, exempelvis har The Body shop
samlat in pengar via produktforsiljning
till jul och under kvinnodagen. Det dr ett
foretag som ocksa dr vildigt bra pa att
kommunicera CSR-arbetet i sina digitala
kanaler.

LYCKAD STRATEGI
Eftersom FN-férbundet har en mycket
liten marknadsforingsbudget ér foretags-
samarbeten ocksa ett bra sitt att nd ut
med information om projekten. Det
vaxande intresset for dem ar ett kvitto pa
att det har varit en lyckad strategi. Sats-
ningen kommer nu att intensifieras med
en oversyn for att forbattra kvaliteten i
foretagssamarbetena.

Marika Sivertsson, frilansjournalist

*Insamlade medel gar via Insamlings-
stiftelsen FN-fonden och dess 90-konto.

”Jag blev vildigt berord av att se hur det vi gor

kommer till nytta”, séger Jarl Nordqvist, med-
arbetare pa O 'Learys.

sina barn och att barnen far ga i skolan.
Att de personer som har ledande roller i
sambhillet bidrar till att fora utvecklingen
framit.

- Vi fick ocksa triffa ledare fran hela
regionen, det var véldigt speciellt att fa
stélla fragor till dem. Det etiopisk-ortodoxa
inflytandet &r starkt och manga av dem
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satt fast i sina dsikter. Vi fick héra om hur
de kommer framat och skapar foérdndring
genom att helt enkelt sitta ned och
diskutera med varandra.

Vil hemma i Luled kdnner Jarl Nordqvist
ett djupare engagemang pé jobbet. Han
for vidare sina erfarenheter fran resan till
kollegorna pa O "Learys, och ett
evenemang for att samla in pengar till
skolmat dr under planering.

— Jag blev vildigt berord av att se hur
det vi gor kommer till nytta. Fér mig ar
det helt annorlunda att arbeta med
Meal4Meal idag, sdger han.

m Marika Sivertsson

Barn péa Fatuma Abdu-skolan i Afarregionen i nordostra Etiopien far mat tack vare EN-férbundets
foretagssamarbeten och projektet Skolmat. Genom projektet Flicka far de dven skolmaterial och

hygienartiklar, som bindor och tvél, fér att underlitta for dem att stanna i skolan.

" Hej Snippan!” utsedd till
Arets foretagssamarhete

Svenska FN-férbundet och Apoteksgruppen vann i kategorin Arets
foretagssamarbete nar Frivilligorganisationernas insamlingsrad,
FRII, belonade de basta insatserna under aret vid Insamlings-

forum 1 april.

Varje ar arrangeras Insamlingsforum dér
FRII utdelar pris for insamlingsprestationer
i olika kategorier. Med den gemensamma
kampanjen "Hej Snippan! - en kampanj
for livet och underlivet” kammade FN-
forbundet tillsammans med Apoteksgruppen
hem priset for Arets foretagssamarbete
2015. Bland de 6vriga nominerade fanns
bl a Virldsnaturfonden WWF i sam-

10

arbete med IKEA.

”Hej Snippan!” lanserades i augusti
2015 och &r det forsta samarbetet mellan
Apoteksgruppen och FN-forbundet. En
necessér har funnits till férséljning hos
Apoteksgruppens 173 apotek for 20 kr styck,
dar hela summan gitt till FN-forbundets
projekt Flicka som stodjer arbetet mot
kénsstympning och barndktenskap i

FN-férbundet och Apoteksgruppen vann pris for

sin gemensamma kampan;j "Hej Snippan!”. Fran
vanster Solveig Berntsen, Carolina Given-
Sjolander, Malin Hammarstrom och Maria Mérfilt.

Etiopien. Mojlighet att skidnka en extra
slant har ocksa funnits fér Apoteks-
gruppens kunder.

Utover att samla in pengar till det fram-
gangsrika projektet syftar kampanjen
ocks4 till att synliggora och starka kvinnors
rétt till valbefinnande vérlden 6ver. Pa
Apoteksgruppens webbplats har besokare
kunnat genomga ”Snippskolan” for att
oka sin kunskap.

Kampanjen fortgdr och vid denna tid-
nings presslaggning hade drygt 600 000 kr
samlats in vid forséljning av necessérer
och cirka 25 000 personer hade genomgatt
Snippskolan.

m Lovisa Dyall Silfverbrand

Hall utkik efter "Hej! Vi har mens!”

som lanseras den 9 juni!
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FN-forbundet

UNA SWEDEN

DIBSION BPUBLLY/NS 10104

FN:s generalsekreterare Ban Ki-moon och hans maka Yoo
Soon-taek deltar i ett méte med néringslivsrepresentanter i
Madrid, Spanien, for att diskutera global utveckling.

Naringslivets roll allt viktigare

Fragan om foretags samhéllsansvar (Corporate Social Responsibility, CSR) bérjade diskuteras
av en bredare publik pa 1990-talet. Krav borjade stéllas pa foretag att infora en policy for
ekonomiskt, miljdméassigt och socialt ansvarstagande inom den egna verksamheten.

|dag, ett par decennier senare, ar det knappast nagon som langre ifragasatter att narings-
livet som helhet har en avgorande roll att spela nér det géller fattigdomsbekdmpning och
andra dimensioner av global utveckling.

CSR - foretags samhallsansvar — dok upp
pé den globala dagordningen under
1990-talet. Vid World Economic Forum i
Davos 1999 lanserade FN:s forre general-
sekreterare Kofi Annan ett initiativ for att
fa ndringslivet att engagera sig mer for en
positiv global utveckling. Han uppmanade
foretag att gd samman med andra aktorer
”i en global pakt med gemensamma vérder-
ingar och principer som kommer att ge den
globala marknaden ett méanskligt ansikte”
Initiativet, Global Compact, har sedan

dess vuxit och utvecklats. Att ansvarsfullt
foretagande kan gora en betydande

skillnad och samtidigt generera affars-
fordelar dr en idé som visat sig tilltala manga.
I dagsldget omfattar Global Compact Gver
8 000 foretag och 4 000 andra aktérer, dér-
ibland niringslivsorganisationer, akade-
miska institutioner, stider/kommuner,
civilsamhéllesorganisationer, fackforeningar
och organisationer inom den offentliga
sektorn.

Nitverket bygger pa tio principer som
baseras pa FN:s deklaration om de ménskliga
rattigheterna, ILO:s kirnkonventioner,
Rio-deklarationen om milj6 och utveckling
samt FN:s konvention mot korruption (se

faktaruta pé nista sida). De foretag som
viljer att ansluta sig forbinder sig att
inkorporera de tio principerna i sin
foretagsstrategi, att arbeta for att de ska
bli en del av foretagskulturen, att dta sig
att offentligt tala for Global Compact samt
att i sin arsrapport redogora for hur fore-
tagets arbete p4 omréadet bedrivs. 2011
tydliggjordes FN:s syn pa néringslivet
ytterligare da radet for ménskliga rattig-
heter, MR-radet, antog ett ramverk med
vigledande principer som ska forebygga
att foretag bidrar till att manskliga rattig-
heter krinks. Ramverket giller alla




foretag, oavsett storlek och andra om-
stindigheter (lds mer pa nista sida).

Under det flerariga arbetet med att ta
fram en ny global utvecklingsagenda, den
s k Post 2015-processen, betonade ménga
aktorer vikten av att inkludera nérings-
livet. Bl a lanserade FN:s generalsekre-
terare Ban Ki-moon 2012 nitverket
Sustainable Development Solutions
Network (SDSN) i syfte att ge universitet,
néringsliv och civilsamhille en motesplats
och en gemensam rost i fragor kring hall-
bar utveckling.

Foretag har ocksé genom Global
Compact givits mojlighet att bidra till
processen med den nya utvecklings-
agendan. I samband med att Agenda 2030

VAD AR CSR?

Corporate Social Responsibility, CSR,
handlar om féretags samhéllsansvar.
Att som foretag anta en CSR-policy
innebdr att man i sin verksambhet vill

ta ekonomiskt, miljomassigt och socialt

ansvar. I och med att begreppet
vunnit mark har ocksd dess omfatt-
ning breddats. Idag inbegriper det allt

ifran arbetsmiljofragor till motverkan-

det av korruption i leveranskedjor.

GLOBAL COMPACTS

TIO PRINCIPER

Mnskliga rdttigheter

o Stodja och respektera internatio-
nella ménskliga rittigheter inom

FN FAKTA)

_—

och de 17 nya globala malen f6r hallbar
utveckling slutligen antogs i New York i
september 2015 holls ett sérskilt mote dar
néringslivets roll for global utveckling
diskuterades.

“Regeringar maste ta ledningen och leva
upp till sina l6ften. Samtidigt riknar jag
med att den privata sektorn bidrar till
framstegen’, sa FN:s generalsekreterare
Ban Ki-moon i sitt anférande, och fortsatte:
”Nu ar det dags att mobilisera det globala
néringslivet som aldrig forr. Saken ér Klar:
att forverkliga de globala malen for héllbar
utveckling kommer att forbittra utsikterna
nér det giller att gora affirer och bygga
marknader. Biljontals dollar fran allménna
och privata medel kommer att satsas pa

sfaren for foretagens inflytande

o Forsidkra att deras egna foretag inte
ar inblandade i krankningar av
manskliga réttigheter

Arbetsritt

o Uppritthalla foreningsfrihet och
erkdnna rétten till kollektiva for-
handlingar

o Eliminera alla former av tvingsarbete

o Avskaffa barnarbete

o Avskaffa diskriminering vad galler
rekrytering och arbetsuppgifter

Miljo
o Stodja forsiktighetsprincipen vad
géller miljorisker

Svenska FN-forbundet kanali-
serar, via insamlingsstiftelsen
FN-fonden, stod fran svenska
foretag till FN:s filtarbete.
Flickorna p4 bilden gér pa
Fatuma Abdu-skolan i Afar,
Etiopien, och far skolmat och

hygienartiklar som ett resultat

av FN-forbundets foretagssam-
arbeten.

maélen vilket kommer att skapa enorma
mojligheter for ansvarstagande foretag att
leverera 16sningar”.

Vid motet lanserades ett nytt verktyg
som ska underldtta for foretag att navigera
i och anknyta sin verksambhet till de globala
malen. Verktyget, kallat SDG-kompassen
[SDG, Sustainable Development Goals],
presenterades av Peter Bagger, chef for
World Business Council for Sustainable
Development. ”SDG-kompassen handlar
om att hjélpa varje foretag i virlden att
titta pa malen, anpassa sina strategier
efter dem och sedan manévrera verksam-
heten sa att man bidrar till dem. Och att
vara helt transparent nér det giller de
framsteg som gors”, sa han.

o Ta initiativ for att stdrka ett storre
miljéomedvetande

o Uppmuntra utvecklandet av
miljovénlig teknik

Anti-korruption
o Motarbeta alla former av korruption,
inklusive utpressning och bestickning

GLOBAL COMPACT

NORDIC NETWORK

Global Compact Nordic Network
(GCNN) ér ett nordiskt natverk inom
ramen for Global Compact. Syftet ar
att stotta de nordiska medlemmarna
i tillimpningen av de tio principerna,
pé savil lokal som global niva. Det



finns for narvarande 6ver 200 medlem-
mar i det nordiska natverket, frimst n&-
ringslivsorganisationer och foretag fran
Danmark, Finland, Gronland, Island,
Norge och Sverige. GCNN sammantri-
der tvé ganger om aret och véirdskapet
cirkulerar pé en tvaarsbasis mellan de
olika linderna.

FN:S RAMVERK FOR
FORETAG OCH MANSKLIGA RAT-
TIGHETER
Pa initiativ av FN:s davarande sérskilda
representant for foretag och ménskliga
rittigheter, John Ruggie, togs 2008 fram
ett forslag pa en uppsittning vig-
ledande principer for foretag med
syfte att forebygga krankningar av de
manskliga réttigheterna. Ramverket
godkindes 2011 av FN:s rad for mansk-
liga rattigheter och i samma resolution
inrdttade radet en arbetsgrupp for
foretag och manskliga réttigheter.
Ramverket vilar pa tre pelare: (1)
statens skyldighet att skydda medborg-
arna mot krankningar av de ménskliga
rittigheterna fran tredje part, inklusive
foretag; (2) foretagens ansvar att respek-
tera de ménskliga rattigheterna, vilket
innebdr att deras verksambhet inte ska
bidra till krankningar av méanskliga
rattigheter och att foretagen ska agera
for att forhindra sadana; och (3) mojlig-
heten att fa sin sak provad om
rattigheterna inte respekteras.
Ramverket dr det forsta av sitt slag
och giller alla stater och foretag, bade
transnationella och lokala; oavsett
storlek, sektor, lokalisering, dgande-
forhallanden och struktur.

ILO

Internationella Arbetsorganisationen
ILO (International Labour Organiza-
tion) ar FN:s fackorgan for arbetslivs-
fragor. Dess mal ar att framja syssel-
sattning, social réttvisa och béttre arbets-
villkor i hela vdrlden, samt att virna om
foreningsfrihet, organisationsratt och
kollektiv forhandlingsritt. ILO bygger
pa en trepartstruktur dér regeringar
sammanfors med arbetstagare och
arbetsgivare, och samtliga parter har
likvardig beslutande makt.

ILO:s konventioner &r juridiskt
bindande och utgor tillsammans den
internationella arbetsratten. De dtta
viktigaste konventionerna finns samlade
under bendmningen "ILO:s atta kédrn-
konventioner” Innehallet i dessa utgor
en minimistandard som ska gilla for
alla vdrldens stater, oavsett om de ratifi-
cerat dem eller inte, och for alla arbetare
i hela vérlden. Linder som ratificerar
karnkonventionerna ska rapportera om
dess tillimpning till ILO vartannat ér.
For 6vriga ILO-konventioner giller
rapportering vart fjarde ar. I Sverige 6ver-
vakas genomforandet av ILO-kommittén.

ILO:S KARNKONVENTIONER:

o Foreningsfrihet, organisationsritt
och erkidnnande av ritten till kollek-
tiva forhandlingar (ILO 87 och 98)

o Avskaffande av alla former av tvangs-
arbete (ILO 29 och 105)

o Avskaffande av barnarbete (sdrskilt
de virsta formerna av barnarbete)
(ILO 138 och 182)

o Avskaffande av diskriminering i
arbetslivet (ILO 100 och 111)
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Svenska FN-forbundet sam-
arbetar med foretag som vill
stidja projekten Flicka, Skolmat
eller Minor och samtidigt starka
sin CSR-profil. Foretagen far

bl a kommunikationsmaterial
och inspirationsforelasningar
om det projekt man valt att
stodja. Las mer pa
www.fn.se/foretag

OECD:S RIKTLINJER FOR
MULTINATIONELLA FORETAG
Organisationen for ekonomiskt sam-
arbete och utveckling (Organisation
for Economic Co-operation and
Development, OECD) ér ett sam-
arbetsorgan for 34 hog- och medel-
inkomstlander, ddribland Sverige.
OECD har antagit en uppsittning rikt-
linjer f6r hur multinationella foretag
pé ett ansvarsfullt sitt ska bedriva sin
verksamhet. Riktlinjerna ér unika ge-
nom att de innehaller en av regering-
arna stodd mekanism for hantering av
klagomal mot multinationella foretags
agerande. Nédrmare 50 regeringar har
anslutit sig till riktlinjerna sedan de
togs fram 1976. De dr inte tvingande
men de ldnder som ansluter sig forbin-
der sig att tillimpa dem och uppmunt-
ra multinationella foretag att folja dem
i sin verksamhet.

Enligt OECD:s riktlinjer ska foretag:
o Respektera ménskliga réttigheter
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och bidra till en hallbar utveckling
Vara transparenta, bade vad giller
information om produkter och tjinster,
verksamhet, ekonomiska fragor och
annan information
Respektera de anstilldas fackliga
rittigheter och motarbeta barnarbete
Standigt forbattra sitt arbete med miljo,
hilsa och sikerhet for de anstéllda
» Motverka korruption
« Ge information till konsumenter
« Utbilda sina anstéllda och 6ver-
fora teknik och kunskap till det land
som de verkar i
« Undvika att samarbeta med konkurrenter
sd att inte konkurrensen begrinsas

INTERNATIONELL STANDARD
FOR SOCIALT ANSVARSTAGANDE
Internationella standardiseringsorganisa-
tionen (ISO) tog 2010 fram en vigledan-
de standard for socialt ansvarstagande:
ISO 26000. Nationella kommittéer i 99
lander och 500 internationella experter
fran regeringar, ideell sektor, néringsliv,
konsumentgrupper, FN-organ och fack-
liga organisationer deltog under fem ar i
utvecklingen av standarden. ISO 26000
har péverkat CSR-policyer 6ver hela vérl-
den och blivit en standard for i stort sett
alla inom teknik- och hallbarhetsverk-
samhet. Den &r inte tvingande utan bestér
av rekommendationer som riktar sig till

alla organisationer och foretag. ISO 26000

innehéller sex grundprinciper:

o Ansvarsskyldighet

« Transparens

Etiskt upptradande

o Respekt for intressenterna

« Respekt for lagen

« Efterlevnad av internationella uppfo-
randenormer

o Respekt for ménskliga rattigheter.

DET HAR KAN DU GORA:

Det finns manga satt att engagera sig i arbetet for en battre varld. Har ar nagra tips for bade foretag

och privatpersoner:

Bidra till en battre varld!

Genom ett kontinuerligt stod till
ett sdrskilt viktigt FN-projekt kan
du ge barn mojlighet att ga i skolan,
starka flickors réttigheter och roja
minfilt. Du kan ocksa stodja
manniskor som drabbats av konflik-
ten i Syrien genom att ge matpaket
till behovande. Ar du osiker pa
andamal kan du vilja att bidra dit
det bast behovs.

Som ménadsgivare skapar du hopp
och raddar liv! Ga in pa
www.fn.se/manadsgivare

FN-fakta nr 2/16: Niringsliv och global utveckling. Text: AnnaLena Karlsson Andrews och Lovisa Dyal Silfverbrand. Faktabladet kan
bestillas fran FN-forbundet (upp till 10 ex gratis, porto tillkommer dock). E-post: info@fn.se - Telefon: 08 — 462 25 40 - Webb: www.fn.se

Bli FN-partner!

Foretag, stora som sm4, kan bli FN-
partner med Svenska FN-forbundet
och pa sd sitt engagera sig och sina
anstillda i arbetet for en béttre vérld.
Foretaget viljer sjalv vilket av for-
bundets tre huvudprojekt — Minor,
Flicka eller Skolmat — som man
vill knyta sitt engagemang till.

Aktiviteter och férméaner som kan
ingd inom ramen for ett partner-
samarbete 4r: gemensamma kam-
panjer ddr foretagets egna kunder
och malgrupper involveras, kommu-
nikationsmaterial, FN-partner-
logotyp, inspirationsforeldsningar,
inbjudningar till kurser/event, samt
mojlighet att medverka pa projekt-
resor. Las mer pa: www.fn.se/foretag

Ring 08-462 25 40
eller ansok pa fn.se

Tank pa vad du koper!

Som konsument och privatperson
kan du gora skillnad genom att kolla
upp det foretag som star bakom den
produkt eller tjanst som du koper.

Unders6k om det star nagot om
CSR/socialt ansvarstagande pa fore-
tagets webbsida! Det finns flera
typer av certifieringar som foretag
ofta visar upp pa webben och som
indikerar att man har en sund
produktion/verksamhet som framjar
béade miljo, hallbarhet och medar-
betaransvar i hela kedjan.

Vilj ocksé garna varor med kvalitets-

stamplar som “ekologisk” och “rtt-
visemérkt” (fair trade) da det gynnar
vért samhalles langsiktiga héllbarhet.

Bl medlem
i FN-forbundet!

. EN
BATTRE
VARLD

S
FN-forbundet

UNA SWEDEN




Halla dar!

Hur kan svensk fackforenings-
rorelse bidra till battre villkor for
arbetare i andra delar av varlden?
LO, som jag jobbar p4, har alltid
bedrivit ett aktivt internationellt
solidaritetsarbete. Dels handlar det
om olika solidaritetsprojekt i andra
lander men ocksa om att f6lja upp
hur Sverige lever upp till ILO:s*
konventioner och att delta i internatio-
nella fackliga organisationer, t ex
varldsfacket ITUC.

Vad handlar solidaritets-

projekten om?

Framst att starka fackforeningar i
andra ldnder. De hér projekten bedrivs
genom var organisation Union to
Union och Olof Palmes internationella
center. Just nu hjalper vi t ex fack-
foreningar i Guatemala, Colombia och
Kambodja att bygga upp juridisk
kompetens sa att de klarar av att ta
upp fall i ILO ndr fackliga réttigheter
kranks.

I en cynisk tid dir nyheterna mest
visar krig, forodelse och kata-
strofer kan fragan ”Blir virlden
battre?” fa dystra svar. Men i
boken med denna fraga som
titel vinder Staffan Landin, till-
sammans med FN:s utvecklings-
program (UNDP), pa denna
negativa bild.

Bokens huvudinnehall bestar
av en genomgang av de dtta
millenniemal som vérldens led-
are kom Overens om att jobba
med fran bérjan av 2000-talet
till 2015. Mal f6r mal visar Landin
hur det har gétt i processen att
forverkliga dessa ambitiosa
malsattningar. Resultaten kan

» BOKTIPS
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Vad ar din egen roll i sammanhanget?
Jag jobbar mycket med ILO-fragor och
med regeringens Global Deal. Det ar ett
initiativ som handlar om att st6tta andra
lander nér det giller att skapa gott arbete
och social dialog i linje med ILO:s agenda
for "decent work”. Detta hinger dven
direkt samman med mal 8 i Agenda 2030.
Jag dr ocksa involverad i projektet som
jag ndmnde i Guatemala och Colombia
och har mycket kontakter med ITUC
eftersom LO:s ordférande Karl-Petter
Thorwaldsson &r vice ordférande dar.

Pa vilket sétt har CSR-trenden i
samhallet gynnat utsatta arbetare?
Nir begreppet forst kom var fackférenings-
rorelsen positiv men idag kan vi se att
CSR mest 4r en papperstiger. Det ar bra
som ett forsta steg for att diskutera
arbetares villkor och rattigheter men som
ett instrument for verklig fordndring ar
det valdigt begransat. Vi tycker i stallet
man ska arbeta med att etablera avtal
som gor att man kan stélla krav och

Blir variden bhattre?

FN:s utvecklingsprogram i samarbete med Staffan Landin

komma att 6verraska dig. Genomgéngen
visar pé fantastiska framsteg och presen-
terar statistik som kan f& den mest bittra
realist att ljusna. Uvecklingen i varlden
gar faktiskt framét! Arbetet mot fattig-
dom och hunger visar fenomenala resultat
och jamstélldheten i véirlden gér, tro det
eller ej, i en positiv riktning. Storst fram-
steg har kanske skett i arbetet mot sjuk-
domar. Miljontals ménniskor har raddats
frén nagra av de mest utbredda och déd-
liga sjukdomarna: HIV/AIDS, malaria
och tuberkulos.

Det enda millenniemal dir utvecklingen
gatt i fel riktning, enligt Landin, 4r det om
milj6 och ekologisk héllbarhet. Det giller
sarskilt i fraga om koldioxidutsldppen som
idag dr 50 procent storre dn de var 1990.

Oscar Ernerot, internationell
sekreterare pa LO, Lands-
organisationen i Sverige.
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kontinuerligt folja upp utvecklingen.

Du sitter sedan 2015 i FN-
forbundets styrelse som representant
for LO, som &r en av FN-forbundets
84 anslutna riksorganisationer.
Vad hoppas du kunna bidra med i
detta sammanhang?
Framst hoppas jag kunna bidra med
kunskap om arbetsritt och om ILO,
som 4r ett av FN:s fackorgan. Jag hoppas
ocksé att jag kan bidra till olika
former av samarbete mellan FN-
forbundet och LO och att FN-forbundet
pa sa satt kan na ut till nya grupper.

m AnnaLena Karlsson Andrews

* International Labour Organization;
internationella arbetsorganisationen

Vad kan du om
laget i véarlden?

Ladda ner appen
VARLDSKOLL

Sammantaget
ger boken en
realistisk men
positiv syn pé virlden vi lever i och inger
hopp om var framtid. Det 4r négot vi
behover i denna tid av cynism. Att boken
tvingar oss att se positiva fordndringar
som faktiskt skett .
kan ge kraft att
kampa vidare
med Agenda
2030 och de 17
nya globala
maélen for
héllbar ut-
veckling.

m Ylva Lidin,
praktikant
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Statsminister Stefan Lofven intervjuas om Agenda 2030 vid regerings lanseringskonferens i januari.

Kritik mot regeringens
Agenda 2030-delegation

| mars presenterades den delegation som ska ta fram en handlings-
plan for Sveriges genomférande av Agenda 2030. Sammansatt-
ningen av delegationen fick dock kritik.

Den 17 mars presenterade Sveriges regering
sin lange emotsedda Agenda 2030-
delegation. Gruppen pa sju personer ska
bl a ta fram en nationell handlingsplan for
genomforandet i Sverige av Agenda 2030
och de 17 globala malen for hallbar
utveckling.

Sammansittningen av delegationen fick
dock direkt kritik for att ha en slagsida at
milj6- och klimathéllet. Av de sju personer
som ingdr i delegationen kan fyra anses
representera dessa fragor, menade kritiker,
trots att begreppet hallbar utveckling dven
inbegriper ekonomisk och social utveckling.

Bland kritikerna fanns Svenska FN-
forbundet som @ven menade att regeringens
egna prioriteringar i arbetet med Agenda
2030 inte heller representerades i samman-
sittningen av delegationen.

STORA FRAMSTEG

- Mél 5 om jamstilldhet och mal 16 om
fredliga samhallen ér stora framsteg for
Sveriges prioriteringar i de nya globala
malen. Tyvirr avspeglas inte det i samman-
sdttningen av regeringens delegation,
siger Aleksander Gabelic, FN-forbundets
ordférande.

VARDAGSHJALTEN)

— Efter den kritik som forts fram fran
flera organisationer vore det rimligt att
de tre ministrarna Shekarabi, Lovin och
Persson utokar gruppen s att den béttre
avspeglar bredden i FN:s nya utvecklings-
agenda, fortsitter han.

Senast den 1 november ska
delegationen limna en delredovisning av
ett forslag till handlingsplan for Sveriges
genomforande av Agenda 2030, och
senast den 1 mars 2017 ska den lamna
ett fullstindigt forslag till handlingsplan.
Delegationens uppdrag giller till den
11 mars 2019. 1 uppdraget ingar att
med stod av analyser och underlag fran
statliga myndigheter och andra akt6rer
gora en kartliggning och bedémning av
i vilken utstrickning Sverige uppfyller
agendans mal och delmal, inklusive
en redovisning av de omraden dar
ytterligare atgarder behover vidtas.

m AnnaLena Karlsson Andrews

Regeringens Agenda 2030-delegation bestar
av foljande sju personer:

Parul Sharma, delegationens ordférande
och hallbarhetschef pa Advokatfirman Vinge,
tillika rektor pa the Academy for Human
Rights in Business, Johan Rockstrom,
professor i miljévetenskap vid Stockholms

universitet och chef for Stockholm Resilience
Centre, Ingrid Peterson, generaldirektor pa
Formas, Ida Texell, forbundsdirektor pa
Brandkaren Attunda, Mattias Klum, fotograf
med specialisering pa natur, milj6 och kultur,
Johan Hassel, vd pa tankesmedjan Global
Utmaning samt Johanna Sandahl, ordférande
i Naturskyddsforeningen.

Las mer om
projektet som
Niklas stider:

fn.se/minor

Niklas Lindgren, 29 ar, fran Stocknolm &r mediem i
FN-forbundet och manadsgivare till projektet Minor. Genom att
stitta det bidrar Niklas till en tryggare varld dar barn kan ga
till skolan, bonder kan odla sin mark och flyktingar kan atervanda
hem efter att kriget tagit slut.

Varfor valde du att stotta FN-forbundet?

Jag har lange tyckt att FN &r en viktig organisation for fred och
utveckling i varlden. Jag inspirerades till att bli medlem i FN-
forbundet efter att ha sett en inspelning av ett méte i FN:s
generalférsamling. Det blev da tydligt for mig att FN behdvs for

16

att ge de mindre nationerna en plattform for att véga
upp de ekonomiskt och militért starka nationerna.

Varfor tycker du att projektet minor ar viktigt?
Minor ar for mig ett hemskt uttryck for vapenidustrin.
Sé lange minorna ligger kvar och barn och oskyldiga
mister ben eller livet &r kriget fortfarande pagaende. "
Att det finns de som tjanar pengar pa att salja minor '
ar helt sjukt. Darfor ar FN:s och andra organisa-
tioners insatser for att réja minor viktiga for att
skapa en fredligare och battre varld.

VARLDSHORISONT 2/16



FN varnar:

Risk for krig |
Vastsahara

| slutet av mars utvisade Marocko FN-personal frén
det ockuperade Véastsahara. Man ansag att Ban Ki-
moon inte langre var neutral eftersom han sagt att
Véstsahara &r ockuperat. Nu har sékerhetsradet forlangt
mandatet fér FN-styrkan Minurso och kravt att styrkan
ska aterstéllas. FN-chefen varnar i en rapport for over-
hangande krigsrisk. De fem nordiska FN-férbunden
krdver att Minurso ska dvervaka manniskoréatts-

situationen i landet.

En man med sjalvklar pondus méter oss
i exilregeringens administrativa ste i
Rabouni i s6dra Algeriet.

— Vi har under 40 &r byggt upp ett sam-
hille har i exil, och samtidigt kimpat mot
Marocko, sager Khatri Addouh, talman for
det vastsahariska parlamentet och ord-
forande for radet som ska forhandla med
Marocko.

Forhandlingarna mellan parterna har
dock strandat och FN har tryckt pa med
skytteldiplomati. I borjan pa mars besokte
Ban Ki-moon flyktingligren och den
befriade delen av Viastsahara. Det slutade
med att Marocko utvisade delar av
FN-styrkan Minurso. Det ér inte forsta
gingen som Marocko brakar. Nuvarande
Vistsahara-sdndebudet Christopher Ross
har tidigare nekats inresa till den ockuperade
delen. Ban Ki-moon fick inte tréffa den
marockanske kungen Mohammed VI, eller
resa till den ockuperade delen dar
Minurso har sitt hogkvarter.

I provinsen Tindouf i véstra Algeriet finns flera bosittningar for flyktingar

fran Vistsahara. Lagret pa bilden heter Smara.

— Marocko forsoker undvika huvud-
fragan med alla medel. Den hir konflikten
maste 16sas med en folkomrostning, enligt
FN:s resolutioner. Dirtill behovs dven 6ver-
vakning av att manskliga réttigheter inte
krénks, ett mandat som Minurso saknar
idag, sager Khatri Addouh.

Om konflikten f6rblir olost kan det skapa
nya problem i en redan hart drabbad region.

AR FRUSTRERADE
- Vara unga ér frustrerade. Blir det krig
kommer olika terrororganisationer att
forsoka utnyttja situationen, varnar han.
Dagarna efter intervjun med Khatri
Addouh besoker jag sjukhus, vardcentral
och en filmskola for unga. Jag traffar Fatma
Bélla, ny borgméstare i flyktingstaden Bojdor.
Hur klarar ni att mota frustrationen hos
de unga, kan ni ge dem arbete?
- Vi forsoker prata och diskutera med
dem. Vi guidar om utbildning och yrke.
Sen forsoker vi aktivera unga i idrott och

kultur, sdger Fatma Bélla.

- Som flyktingar har vi brist p& ekono-
miska medel. Det 4r svart att skapa jobb
utan pengar, siger hon.

P4 ett sportcenter i Smara beréttar an-
svarige Rais Sidi hur de utbildar unga
kvinnor till gymnastiklarare i skolorna.
Han visar dven boxningslokalen. Tva nyfikna
unga kvinnor kommer in. Snart pucklar de
pé sandsécken och fér instruktion om hur
de ska gora. En stund senare gar vi in i
sportcentrets materialrum. Dér finns inte
s& mycket, vare sig bollar eller andra redskap.

- Vi tar gdrna emot trdningskldder och
bollar. Det behover inte vara nytt, siger
Rais Sidi.

BESOK | DEN BEFRIADE DELEN
I slutet av veckan far jag klartecken att
besoka den befriade delen av Vistsahara.

Artikeln fortsatter pa sid 22

UD inrattar FN-enhet

Utrikesdepartementet organiserades om
iapril. Den tidigare sikerhetspolitiska
enheten delades upp i fyra varav en ér en
sarskild FN-enhet. Den nya FN-enheten
kommer bl a att handldgga fragor som ror
generalforsamlingen och sékerhetsrddet,
inklusive fragan om Sveriges kandidatur
till sakerhetsradet.

VARLDSHORISONT 2/16

Ban Ki-moon i Stockholm

FN:s generalsekreterare Ban Ki-moon
gjorde en blixtvisit i Stockholm den 30
mars. Han triffade statsminister Stefan
Lofven for 6verldggningar om aktuella FN-
fragor och holl pa kvillen arets Dag
Hammarskjoldforelasning i Stockholms
stadshus infor foretradare for bl a regering,
diplomatkar och civilsamhille.

Samarbete mot svalten

I ett samarbete med Svenska FN-forbundet
skanker Postkodstiftelsen tre miljoner
kronor i akut matbistand till Etiopien.
Pengarna kanaliseras till FN:s livsmedels-
program WEP och gar till matbistand till
utsatta familjer. Etiopien har drabbats av
den virsta torkan pa 30 ar och 10 miljoner
ménniskor behover hjilp.
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oMagnus ar

Arets FN-larare

FN-forbundet har for andra &ret i rad utsett Arets FN-larare. | ar gick
utmarkelsen till Magnus Jinnefelt fran Agnebergsgymnasiet i Uddevalla.

1OPUNGID)-N4 BYSUBNS ‘0jo

Magnus Jinnefelt fick ta emot sitt diplom
pa SweMUN, det arliga nationella FN-
rollspelet for gymnasieelever som FN-
forbundet arrangerar. Motiveringen 16d:

”Magnus har under manga ar varit
drivande i arbetet med internationella
frégor och ménskliga rittigheter. Han har
under flera ar genomfort FN-rollspel som
skapar uppmirksamhet for bade skolan
och FN. Magnus utstralar engagemang for
globala fragor som smittar av sig pa kollegor
och elever. Som forsteldrare leder Magnus
ocksa fortbildning f6r andra larare.

Han har stor kunskap i globala fragor
och delar engagerat med sig till sina
kollegor sévil i spontana diskussioner
som i storre seminarier.”

Hur kénns det att vinna priset Arets EN-
larare?

Det kinns bade 6verraskande och roligt!
Men det ér inte bara jag som har vunnit
utan det 4r sa klart min skolas pris ocksa
— for att inte ndmna mina kollegor och

alla elever som engagerar sig i fragorna!

Hur jobbar du med att fa dina elever att
engagera sig i globala hallbarhetsfragor?

I min undervisning behandlas EU, FN,
utvecklingsekonomi och liknande efter-
som det dr en del av liroplanen. Men vi
har ocksd mer interaktiva aktiviteter som
“minister for en dag” i arskurs 2 och FN-
rollspel i arskurs 3.

Agenda 2030 och de globala méalen for
hallbar utveckling dr ett hett &mne just
nu. Ar det nagot mal du tycker ér lite
viktigare én de andra?

Alla mal dr séklart valdigt viktiga, det &r
ddrfor de dr med. Men det jag tycker dr
absolut viktigast ar mal 13, klimatforiand-
ringsmalet. Vi méste borja tinka pa vara
koldioxidutslapp!

Agnebergsgymnasiet dr ju en FN-skola och
har dven en aktiv elevforening. Finns det
nagot som eleverna brinner lite extra for?
Det ir stort fokus pa miljofragor, men

Magnus Jinnefelt fick ta emot sitt diplom for

Arets FN-lirare i samband med FN-rollspelet
SweMUN i Orebro. I bakgrunden Orebro slott.

FN:s arbete mot minor dr ocksa nagot som
engagerar. Ett tips dr elevernas egen-

producerade film om minor som finns pé
deras Facebooksida [FN Ung Uddevalla].

Till sist, hur ser du pd framtiden och moj-
ligheten att nd mdlen i Agenda 20307
Ibland kan det kidnnas trostlost att se hur
ménniskan inte minskar sina koldioxid-
utsldpp. Men & andra sidan far vi inte
glomma hur bra det gick for flera av
millenniemalen. Det ger en hopp, men
tyvérr kdnner jag mycket oro fér miljon.
m Ylva Lidin, praktikant

Stort FN-rollspel
| Orebro

Svenska FN-férbundet och Karolinska
gymnasiet i Orebro arrangerade i april
arets upplaga av det nationella FN-
rollspelet SweMUN. Nérmare 170 elever
fran 16 gymnasieskolor medverkade och
diskuterade bl a konsstympning, minor,
asylritt och utvecklingen i Burundi.

- SweMUN ger unga en mojlighet att

ldra sig mer om globala frégor och FN och

att férhandla, gora 6verviganden och ta

ansvar. I bakgrunden finns en rad aktuella

FN-fragor, siger Linda Nordin, FN-
forbundets generalsekreterare.

m Foto: Svenska FN-forbundet
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Tanzanias
FN-forbund

— en 30-plussare med stark FN-koppling

FN-forbundet i Tanzania &r ett av fyra FN-férbund i Afrika som
Svenska FN-férbundet samarbetar med. Marcus Hjalmarsson, som
under hosten 2015 praktiserade pa kontoret i Dar es Salaam, berattar

har om organisationen.

Tanzanias FN-férbund (United Nations
Association of Tanzania) grundades 1964
och dr en av landets éldsta civilsamhélles-
organisationer. Férbundet har en styrelse
med 11 ledaméter och ca 400 individuella
medlemmar fordelade i sex lokalféreningar.
Det finns dven ett ungdomsférbund. For-
utom generalsekreteraren Nancy Kaizilege
och vice generalsekreterare Robert
Kasenene finns ytterligare tvd anstillda, en
projekthandldggare och en ekonomi-
ansvarig.

Fran 2007 ar Tanzania ett av dtta lander
som testar modellen One UN (dven kallad
Delivering as One) dér styrningen av de
olika FN-organen ir tankt att bli mer
samordnad. Genom One UN har Tanzanias
FN-forbund, d4ven om det inte tillh6r FN-
systemet, fatt ett ndirmare samarbete med
de olika FN-organen som finns i landet.

- One UN har gjort det lattare att driva
paverkansarbetet mot regeringen och
att stodja FN:s och FN-organens arbete i
landet, menar Kasenene.

FYRA FOKUSOMRADEN

Tanzanias FN-forbund har en strategisk
plan som utgangspunkt for sitt arbete.
Den innehéller fyra fokusomraden som
forbundet arbetar utefter: hallbar utveckling;
demokrati, samhillsstyrning och manskliga
réttigheter; fred och sékerhet samt organi-
sationsutveckling.

Nir det giller hallbar utveckling sam-
arbetar organisationen med FN-forbundet
i Sverige genom ett program som kallas
MDGs2SDGs. Namnet syftar pa 6ver-
gangen fran millenniemalen (Millennium
Development Goals, MDG:s) till de nya

Tanzanias FN-forbund deltar i en kurs
pa British Council i Dar es Salaam.
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maélen for hallbar utveckling (Sustainable
Development Goals, SDG:s) vid arsskiftet
2015-16.

- Forbundet arbetade mycket och aktivt
med millenniemélen och kommer fort-
sitta i samma anda med Agenda 2030 och
dess globala mal for hallbar utveckling,
berittar Kasenene.

Forbundet har deltagit i arbetet med att
formulera de nya malen bade internatio-
nellt och nationellt. Nu jobbar organisa-
tionen med att 6ka medvetenheten hos
befolkningen i Tanzania om fragan. Mycket
av arbetsinsatsen har inneburit presenta-
tioner, seminarier och enkiter for att pa
sd sitt skapa en dialog och samla in syn-
punkter fran allménheten.

FAMILJEPLANERING
Ett annat viktigt projekt for FN-forbundet
i Tanzania handlar om att fa regeringen
att leva upp till malet om att 6ka andelen
av allminheten som anvénder preventiv-
medel.

— Vi arbetar aktivt med att 6ka tillgangen

FN-FORDBUND | VARLDEN

| FN-forbundens vérldsfederation
WFUNA (World Federation of United
Nations Associations) ingar drygt 100
FN-forbund fran olika delar av varlden.
\ J

till familjeplaner-
ingstjdnster
genom paverkans-
arbete, men ocksa
med information
om familje-
planering och

om projektet

for att locka

fler partners,
berittar Kasenene.

Insatserna har varit framgangsrika. Fler,
framst unga, har utbildats och olika part-
nerskap har skapats mellan forbundet
och myndigheter, nédringslivet och andra
organisationer. Vidare har regeringen gett
storre budgetutrymme for familjeplaner-
ing och genomfort regionala utbildnings-
satsningar.

— Det dr ett steg i rdtt riktning mot att
uppna bittre hélsa och vilstand och fa ett
jamlikare samhalle och ir ett bevis p4 att
samordnade insatser ger resultat, menar
Kasenene.

Vice generalsekreterare
Robert Kasenene.

m Marcus Hjalmarsson
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Forelasningsserie i Gotehorg om

de globala malen

En tvdrvetenskaplig forelasningsserie om de nya globala malen for hall-
bar utveckling inleddes i Géteborg under varen. En av arrangérerna ar
Goteborgs FN-férening som hoppas engagera en bred skara.

Initiativtagare till foreldsningsserien ar
Goteborgs miljovetenskapliga centrum, GMV,
som 4r ett natverk for forskare och doktorander
vid Chalmers tekniska hogskola och Goteborgs
universitet. P& grund av kopplingen till FN
kontaktade GMV Goteborgs FN-forening, vars

miljégrupp involverades i projektet. Samar-
rangor ar ocksa Stiftelsen Ekocentrum som
agerar vard for forelasningarna.

Komplexa utmaningar kraver att olika
kompetenser arbetar tillsammans. Darfor av-
handlas vid varje tillfalle ett av de 17 globala

Ylva Norén Bretzer frén Forvaltningshogskolan
vid Goteborgs universitet foreldser om mél 11,
héllbara stdder och samhallen, p4 Ekocentrum
i Géteborg.

malen utifran tva olika forskningsperspektiv,
med en forskare frdn Chalmers och en fran
Goteborgs universitet.

— Vivill sprida information om mélen och
om hur man kan uppna dem pa béade global
och lokal niva, sager Natalie Hafdelin frén
Goteborgs FN-forenings miljogrupp.

Intresset for forelasningarna har visat sig
vara stort. Ahdrama har framst varit studenter,
men ocksa forskare, miljotjansteman och
andra nyfikna personer.

— Det &r kul att foreldsningarna lockar en
stor variation av manniskor, framforallt unga,
sager Natalie.

Serien hade sitt startskott i februari och i
skrivande stund har tre foreldsningar hunnit
aga rum. De mél som avhandlats &r mal 13,
bekampa klimatforandringarna, mal 1, ingen
fattigdom, och mal 11, héllbara stader och
samhéllen. | de efterfoljande diskussionerna
har ett stort engagemang visats for de fragor
som diskuterats.

— Alla foreldsningar har dragit dver tiden for
att ahorarna stallt sa manga fragor, vilket ar
gladjande! sager Natalie.

Forelasningssamarbetet tar nu sommar-
lov och aterupptas i host. Fér den som &r
intresserad av forelasningarna géller det att
halla utkik i Goteborgs FN-férenings kanaler
pa sociala medier.

m Lovisa Dyall Silfverbrand

Torgmote mot rasism

Under ett torgmdte mot rasism i Ronneby slot
150 personer upp. Tillsammans med andra lokala
foreningar uppmarksammade Karlskrona/
Ronneby FN-férening internationella dagen mot
rasism den 21 mars. Samtidigt passade de pa
att fira det persiska nyaret Nowruz. Métet inleddes
med tal av FN-freningens ordforande Teo
Zickbauer:

— Vivill uppmérksamma och tydliggora
problemet med rasism. Det &r en hogaktuell
fraga i samhallet idag. Det ar viktigt att vi for
diskussioner sa att vi kan komma vidare.

Foreningen ser garna att det lyckade arrange-
manget blir en tradition.
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Jamstalldhet debatterades
Vasterds FN-forening i samarbete med Vast-
manland Ians FN-distrikt uppmérksammade
internationella kvinnodagen den 8 mars med
flera aktiviteter. | Vallbyskolan métte de elever
och larare fran mellanstadiet for att pa efter-
middagen ha ett méte med foreningens och
distriktets styrelser.

Dagen avslutades pa kvallen med debatt pa
jamstalldhetstema som drog fullt hus. Fran FN-
forbundet medverkade Berith Granath, hand-
laggare for utvecklingsfragor. Moderatorn for
debatten, Fayad El-Natour, tillika distriktets ord-
forande, halsar att det hela var ett lyckat
arrangemang.

Kvinnodagen firades
Monsteras FN-forening bjod pa mat frén sin
Varldsbutik nér den internationella kvinno-
dagen uppmérksammades. Flera hade lagat
traditionella matratter fran olika lander och
tagit med sig.

Ett tal om vikten av den internationella
kvinnodagen inledde det hela och fotoutstall-
ningen Flicka hade en central plats under hela
eventet. Genom bild och text belyser utstall-
ningen flickors utsatta situation runt om i
vérlden och lyfter teman sdsom barnakten-
skap, kdnsstympning och betydelsen av flickors
okade mojligheter till utbildning.
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Aktiva ungdomar
diskuterar feminism

Internationella kvinnodagen den 8 mars upp-
marksammades pa manga olika satt av FN-
foreningar runt om i landet. | Umeé anordnades
i samarbete med andra foreningar en seminarie-
serie med tema jamstalldhet dar Umeds FN-
forening bidrog med ett diskussionsforum

kring Chimamanda Ngozi Adichies bok "Alla
borde vara feminister”.

— Det kanns superroligt att fa anordna
sadana har aktiviteter via sin FN-forening.
Lokalforeningarna har en jatteviktig roll nér
det galler att engagera ménniskor lokalt och

Ingrid Néslund och Sara Berg deltar i
diskussioner om feminism i Umed.

de bidrar till sma men avgérande forandringar
i samhallet, sager Sandrine Ndayambaje, aktiv
i FN-féreningen.

Foreningen anordnade en filmvisning och
delade sedan in de deltagande ungdomarna
i mindre grupper for att f& mer utrymme for
diskussion. Temat for forumet var "Feminism
utanfor vasts perspektiv”, vilket mynnade ut i
flera intressanta diskussioner. FN-forbundets
lararhandledning till Adichies bok kom val till
anvéandning vid diskussionsforumet.

— Diskussionsforum &r en jattebra metod for
att ta del av flera olika perspektiv, samtidigt
som man far bidra med sina egna asikter. Jag
tror att det r genom att lara oss av varandra
som man skapar ett mer 6ppet samhélle och
far varlden att véxa och utvecklas, halsar
Sandrine.

Jamstélldhet och jamlikhet vardesatts hogt
av Umed FN-forening som standigt arbetar
med dessa perspektiv vid olika evenemang
och aktiviteter. FN-foreningen beskriver Umea
som en stad som genomsyras av varme och
medmansklighet, nagot som de ocksé stravar
efter ska genomsyra FN-foreningen.

B Marcia Munoz

Varvning med Varldshorisont

= . T
| Linkoping
| Linkdping har FN-foreningen satt i system att

anvanda FN-forbundets tidning Varldshorisont
som ett verktyg for att varva nya medlemmar i

VARLDSHORISONT 2/16

samband med olika utatriktade aktiviteter.

— Att racka fram en tidning och saga "vill
du ha en tidning att lasa nér du kommer hem?’
har visat sig vara ett valdigt bra sétt att fa
kontakt med folk. 95 procent av alla svarar
‘oh ja!" och tar emot den! De tycker det &r
generost att de far en gratis tidning, beréttar
Kerstin Greger, styrelseledamot.

Innan tidningen delas ut har féreningen lagt
in en medlemsfolder och lite annat informa-
tionsmaterial mellan sidorna.

— Vi har varvat manga nya medlemmar pa
det har sattet sedan 6 juni forra aret. Det har
varit ett valdigt lyckat drag, berattar Kerstin
Greger, som har varit aktiv i FN-foreningen
sedan 2000.

Kerstin Greger,
Linképings FN-forening.

TIPSA LANDET RUNT:
Skicka ditt tips till:

varldshorisont@fn.se och skriv
“Landet runt” i dmnesraden

ENGAGERA DIG LOKALT

Ju fler som engagerar sig,
desto mer kan vi dstadkomma
tillsammans! Som medlem dr
du vilkommen att vara med i
och forma verksamheten i din

lokala FN-forening. Mojlig-
heterna dr mdanga! Ta kontakt
med din FN-forening via

www.fn.se/foreningar.
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Nya FN-skolor sokes!

Ar ni en gymnasieskola med intresse for
globala fragor och vill ta ert FN-
engagemang ett steg lingre? Ansok om att
bli FN-skola!

Som FN-skola far ni en personlig kontakt-
person pa FN-forbundet och stod i utveck-
lingen av er internationella profil. Genom
material, utbildningar och mycket mer far
ldrare och elever pa FN-skolor mojlighet
att fordjupa sitt engagemang och sin
kompetens i globala fragor. Las mer pa
www.fn.se/fnskola

Utdelning av MR-priset

Den 2 juni tillkdnnages vem som far FN-
férbundets MR-pris 2016. Priset har in-
stiftats for att uppmarksamma insatser for
de minskliga réttigheterna i Sverige. Pris-
utdelningen sker i Kulturhuset i Stock-
holm och f6ljs av en paneldebatt.

FN-forbundet i Aimedalen

Under politikerveckan i Almedalen 3-10
juli medverkar FN-forbundet med flera
seminarier och aktiviteter. Vi héller till
pé Sidas sommartorg ”Sverige i virlden”
Dir kan besokarna bl a réja minor fran
Sveriges enda minfilt.

SEMINARIER PA SIDAS SCEN:

Tisdag 5 juli kI 09.00: Srebrenica, Rwanda,
Sri Lanka - can the UN prevent serious
human rights violations?

Tisdag 5 juli kI 11.00: Agenda 2030 —
Sverige ett foregangsland? Del 1 med
globalt perspektiv.

Tisdag 5 juli kI 12.00: Agenda 2030 —
Sverige ett foregangsland? Del 2 med
nationellt perspektiv.

Tisdag 5 juli kI 18.00: Sverige i sakerhets-
rédet?

Torsdag 7 juli kI 12.00: Alla borde vara
feminister - eller?

I DN-TALTET (i samarbete med DN):
Torsdag 7 juli kI 14.00: Agenda 2030 ska
genomforas i Sverige — vem gor vad?
Lds mer om programmet pd
www.fn.se/almedalen

Upprop mot minor

Minor &r vapen riktade mot civila och
manga av de som drabbas 4r barn. Vapnen
hindrar méanniskor fran att bruka sina
marker, barn fran att ta sig till skolan och
flyktingar fran att kunna atervinda hem.
Minrd6jning dr en forutsittning for ut-
veckling och sikerhet. Ingen ménniska
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ska behova leva i stindig skréck for
vapen gémda i marken! Var med och
skriv under vért upprop om en
minfrivarld: www.fn.se.

Peace & Love

FN-forbundet kommer finnas pa plats
under festivalen Peace & Love i Borlinge
den 7-9 juli. Arets tema ar utbildning for
utveckling.

Mens

Heltenkelt.

"Hej! Vi har mens!”

Apoteksgruppen och FN-forbundet
samarbetar i kampanjen "Hej! Vi
har mens!” som lanseras den 9 juni.
Syftet &r att Iyfta tabun och stigmati-
seringen kring mens, som leder till
att kvinnor i tidig alder lar sig att
mensen dr nagot dckligt som man
borde skimmas f6r och délja, och
samtidigt erbjuda en produkt som
bidrar till FN-forbundets arbete
for flickors réttigheter. Produkten
iform av en ask tamponger kommer
att séljas i Apoteksgruppens butiker
i Sverige under sommaren. 10 kr
per ask gar till EN-férbundets projekt
Flicka.

Hall girna koll i vara sociala kanaler
framéver och hjdlp oss att sprida
detta viktiga budskap!

Organisationsnytt

TRIS, Tjejers rétt i samhallet, ar ny med-

lemsorganisation i Svenska FN-forbundet.

Personalnytt

Susanne Amsén-Knutsson &r ny general-
sekreterarassistent.

Artikeln fortsatter fran sid 17

Det tar knappt tva timmar med jeep
till den befista mur som delar landet.
Beredskapen har hojts. Befrielse-
rorelsen Polisario har som svar pa
utvisningen av FN-personal genom-
fort tvd stora militdrévningar.
Vapenvilan fran 1991 kdnns skor.

Liggande, i skydd av jeepen, for-
soker jag halla objektivet stilla i den
harda blasten. Tva gronklddda maroc-
kanska soldater ror sig vid muren.

— Alla som kénner till krig, hatar
krig, sager Polisarios patrullchef Shij
Bashri Mohamed.

- Vara unga har tréttnat pa att
vanta pé en folkomrdstning som
aldrig blir av. De vill aterga till vipnad
kamp. Vi dldre forsoker forklara att
krig ér en katastrof. Det beh6vs nu
stark press pd Marocko sa vi far en
politisk 16sning. Om inte det sker sa
ar krig det enda som aterstdr, sdger
han.

Pa kvillen triffar jag aterigen Rais
Sidi fran sportcentret. Jag berittar
om besoket vid muren och intervjun
med militarpatrullen. Rais Sidi har
sjalv varit soldat, berdttar han. Nagot
i hans rost férandras.

— Tvé av mina broder stupade i
kriget, sager han.

MANDAT FORLANGDES

Den 29 april godkidnde FN:s siker-
hetsrad en forldngning av Minurso.
Venezuela och Uruguay rostade emot
da de ville stilla hardare krav pa
Marocko. Styrkan ska vara helt ater-
stdlld inom 90 dagar.

De fem nordiska FN-forbunden
har krévt att Minurso ska ges mandat
att overvaka ménskliga réttig-
heter. Men varken MR-mandat eller
ett datum for folkomrostning namns
i sakerhetsradets resolution.

Afrikanska Unionen har kravt att
ett datum sitts for folkomrostningen.

- Liander som Sverige maste stirka
FN-linjen, som annars riskerar att
braka samman fullstindigt. Jag kidnner
stark oro for situationen, som snabbt
kan eskalera, sdger Alexander
Gabelic, Svenska FN-férbundets
ordforande.

m Text & foto: Arto Valtonen,
[rilansjournalist
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Globaliseringen ger nya utvecklingsméjligheter samtidigt som trycket
pa ménskligheten att hushalla med jordens resurser kar. Stora fore-
tag agerar Over nationsgranserna och manga av de storsta foretagen
har storre omsattning dn manga mindre ldnders statsbudgetar.

De nya globala mélen for héllbar utveckling ppnar for ett mer pé-
tagligt engagemang hos foretagen. Miljotekniksatsningar som sol-
paneler och solceller kan revolutionera energitillforseln i t ex Afrika.

Béde smé och stora foretag kan bidra till en battre vérld. I Svenska
FN-forbundet har vi under ménga &r samarbetat med foretagspartner
i FN-projekt som minskar hotet fran personminor, ger barn mat och
utbildning och som férhindrar barnéktenskap och konsstympning.
Det skapar engagemang hos véra partner och deras medarbetare och
stolthet Gver att de kan bidra till att gra vérlden lite battre och ritt-
visare. Den drivkraften och gladjen ska inte underskattas. Vi 4r glada
och stolta dver samarbetet med vara foretagspartner.

Om virlden ska bli en béttre plats for alla, inklusive kommande
generationer, beh6vs politiskt ledarskap och fokus pa ménniskors
rétt till mat, utbildning och arbete. Resurserna méste fordelas battre i
manga lander. Jag 4r 6vertygad om att fler foretag kan bidra med mer

... av Varldshorisont kommer ut den 21 september och har
temat Sverige och FN.

| &r &r det 70 ar sedan Sverige blev medlem i FN. Manga angelagna
fragor star pa varldsorganisationens agenda och Sverige har under
senare tid uppgraderat sitt FN-engagemang. Oavsett hur det gar den
28 juni, da det avgors om Sverige ska fa en plats i sakerhetsradet
2017-18 eller inte, sa har den svenska regeringen en viktig roll att
spela i FN i en lang rad fragor.

Det civila samhallet, med Svenska FN-forbundet i spetsen, driver
pa for att Sverige ska bedriva en aktiv och konstruktiv FN-politik.
Fler svenska FN-soldater och en oberoende nationell myndighet for
manskliga rattigheter ar exempel pa fragor som den svenska FN-
rorelsen driver i dagslaget. | Varldshorisonts temanummer tittar vi

ALEKSANDER GABELIC
ORDFORANDE I SVENSKA FN-FORBUNDET:

NARINGSLIVET VIKTIG
AKTOR FOR DE NYA
GLOBALA MALEN

saval pé global niva som har i Sverige. Virlden behéver foretagens
engagemang och kraft i en globaliserad ekonomi. Regeringars
agerande och bistand récker inte for att vi ska na de nya globala
malen. Hér kan fler foretag bistd med resurser.

Sociala medier har kraft att sprida information om déliga och goda
exempel pa ansvarsfullt foretagande inklusive hur man behandlar
sina anstallda, tar ansvar f6r miljon och forhaller sig till manskliga
réttigheter. Kritiken mot foretag i textilbranschen visar att vi konsu-
menter faktiskt kan valja produkter och tjinster fran foretag som
agerar ansvarsfullt. Sddana val borde ha stérre betydelse. Genom

att lyssna pé vérldens konsumenter kan foretag bli battre pa socialt
ansvarstagande och samtidigt vinna marknadsandelar.

Ansvarsfulla foretag kan paverka regeringar att ta storre ansvar for

heterna for utveckling och dérigenom fler konsumenter som kan
képa produkter som foretag siljer. Det dr en logik som borde fa fler

Foretagen kan och ska inte ta 6ver politikernas roll men de kan
genom klokt agerande faktiskt bidra till att de globala mélen nas.

narmare pa dessa och andra aktuella FN-fragor och far hora olika roster
om Sveriges relation till FN.

Bestall garna extra exemplar av Varldshorisont! Skicka din bestallning till
varldshorisont@fn.se!

sina befolkningar och f6r miljén. Fungerande samhallen 6kar majlig-

foretag att arbeta for hallbara samhillen och bittre fungerande linder.
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POSTTIDNING B

Avsandare Svenska FN-forbundet
Box 15 115

104 65 Stockholm

Begr. eftersandning

FN-férbundets projekt Skolmat ger barn gratis skolmat och lockar fler barn till skolan.

Just nu pégér den virsta torkan pa 6ver 30 dr i Etiopien och over tre miljoner barn har tvingats sluta skolan

pé grund av svilt. I denna kris blir Skolmatsprojektet livsnodvindigt. Det mal mat barnen far i skolan &r
ménga ganger det enda de dter pd hela dagen. En skolméltid kostar 2 kronor.

125 kronor ricker till ett barns skolmat i 3 ménader. 250 kronor ricker till ett barns skolmat en hel termin.
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